DODATOK ¢. 1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2025

uzatvoreny dia 18.05.2026 medzi

Spravou zariadeni socidlnych sluZieb Nitra a Zakladnou organizaciou Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultury SZSS Nitra



Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dna 26.06.20025 medzi Spravou zariadeni socidlnych
sluzieb Nitra a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultary SZSS Nitra.

Sprava zariadeni socialnych sluzieb zastiipena riaditelom PhDr. Libusou Musakovou (dalej len
»Zzamestnavatel™) na jednej strane

zakladna organizdcia SLOVES SZSS Nitra, zastipena Mgr. Veronikou Weedon,
predsedni¢kou zavodného vyboru na druhej strane

uzatvaraju tento dodatok ¢. 1

ktorym sa Kolektivna zmluva zo diia 26.06.2025 meni nasledovne:
¢l. 14 sa meni nasledovne:

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace sa za dovod d’alsieho predizenia alebo
opitovného dohodnutia pracovného pomeru na urcitit dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
povazuje:

» Vykon prace opatrovatel'skej sluzby v domacnostiach podl'a osobitného predpisu, ak
ide o poskytovanie opatrovatel’skej sluzby pocas trvania odkazanosti konkrétneho
prijimatela socidlnej sluzby pri¢om zanikom tejto potreby alebo skoncenim
rozhodnutia o odkazanosti zanika aj potreba vykonu priace zamestnanca.

¢l. 23 sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31. maja
prislusného kalendarneho roka najmenej Sest mesiacov, odmenu za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek § 20 ods. 1 pism. f) zdkona €. 553/2003 Z. z. do vySky jeho
funkéného platu. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba a zamestnancovi, ktorému za obdobie odo dina vyplatenia mzdy za mesiac
oktober predchadzajuceho kalendarneho roka do vyplatenia mzdy za mesiac maj
prislusného kalendarneho roka bude udelené a dorucené pisomné upozornenie na
porusenie pracovnej discipliny. Vyska odmeny sa vypocita ako podiel funkéného platu a
poctu kalendarnych dni za obdobie od 01. novembra predchadzajuceho kalendarneho roka do
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30. aprila prislusného kalendarneho roka vyndsobené¢ho poctom odpracovanych kalendarnych
dni za dané obdobie kratené o pocet dni nepritomnosti zamestnanca v praci. Za nepritomnost’ v
préci sa povazuje praceneschopnost’, osetrovanie ¢lena rodiny, materska/rodic¢ovska/otcovska
dovolenka a dovolenka bezprostredne nadvézujuca na matersku alebo rodic¢ovskt dovolenku,
absencia a pracovné vol'no bez ndhrady mzdy. Vyska takto vypocitanej odmeny sa zaokrthl'uje
na najblizsich 10 EUR nadol. Odmena bude vyplatena v mesiaci jin vo vyplate za mesiac maj
prislusného kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diiu 31. oktobra
prislusného kalendarneho roka najmenej Sest mesiacov, odmenu za pracu pri prilezitosti
viano¢nych sviatkov § 20 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. do vysky jeho funkéného
platu. Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba
a zamestnancovi, ktorému za obdobie odo diia vyplatenia mzdy za mesiac maj prisluSného
kalendarneho roka do vyplatenia mzdy za mesiac oktober prisluSného kalendarneho roka
bude udelené a dorucené pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny. Vyska
odmeny sa vypocita ako podiel funkéného platu a poctu kalendarnych dni za obdobie od 01.
maja do 31. oktdbra prislusného kalendarneho roka vyndsobeného poctom odpracovanych
kalendarnych dni za dané obdobie kratené o pocet dni nepritomnosti zamestnanca v praci. Za
nepritomnost’ v praci sa povazuje praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny,
materska/rodicovska/otcovska dovolenka a dovolenka bezprostredne nadvizujica na matersku
alebo rodi¢ovskil dovolenku, absencia a pracovné volno bez ndhrady mzdy. Vyska takto
vypocitanej odmeny sa zaokrihl'uje na najbliz§ich 10 EUR nadol. Odmena bude vyplatend v
mesiaci november vo vyplate za mesiac oktober prislusného kalendarneho roka.

Ostatné ¢lanky Kolektivnej zmluvy zostavaju nezmenené.

Dodatok ¢. 1 sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ ditlom podpisania obidvoma
Zmluvnymi stranami a ucinnost’ ditlom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom
registri zmluv, ktory je informaénym systémom verejnej spravy vedenym Uradom vlady SR
v elektronickej podobe (s odkazom na § 47a ods. 1 zdkona ¢&.40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika)

Mgr. Veronika Weedon PhDr. Libusa Musakova
predsednic¢ka zdvodného vyboru riaditel’ prispevkovej organizacie
SZSS



