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1 ÚVOD 
 

Uznesením č. 318/2012-MZ zo dňa 28. novembra 2012 Mestské zastupiteľstvo v Nitre schválilo 

zánik príspevkovej organizácie Zariadenie pre seniorov ZOBOR, so sídlom Janského 680/7, Nitra 

zlúčením s príspevkovou organizáciou Správa zariadení sociálnych služieb (ďalej SZSS), so sídlom 

Baničova 522/12, Nitra s účinnosťou ku dňu 31.12.2012 s tým, že všetky práva a povinnosti 

zaniknutej príspevkovej organizácie prechádzajú dňom zániku na nástupnícku príspevkovú 

organizáciu SZSS.  

Od 1.1.2013 SZSS poskytuje v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov 

nasledovné sociálne služby: 

▪ Zariadenie pre seniorov  §35 (ďalej aj ZpS) 

▪ Zariadenie opatrovateľskej služby §36 (ďalej aj ZOS) 

▪ Denný stacionár   §40 (ďalej aj DS) 

▪ Opatrovateľská služba  §41 (ďalej aj OS) 

▪ Prepravná služba   §42 

▪ Jedáleň    §58 

▪ Požičiavanie pomôcok  §47 

▪ Odľahčovacia služba   §54 

▪ Denné centrá    §56 (ďalej aj DC) 

Predmetom činnosti organizácie bolo v roku 2025 aj zabezpečenie prevádzky v sociálnej výdajni 

potravín, ktorá je v budove Mestskej Tržnice na Štefánikovej triede č. 50 Nitra. 

 

Právne postavenie 

SZSS bola v roku 2025 samostatne hospodáriacou príspevkovou organizáciou s právnou 

subjektivitou zriadenou na poskytovanie sociálnych služieb. Hospodárila samostatne podľa svojho 

rozpočtu, ktorý Uznesením č. 486/2024-MZ zo dňa 17.12.2024 schválilo Mestské zastupiteľstvo 

v Nitre. Rozpočet okrem vlastných príjmov zahŕňal aj príspevok zo štátneho rozpočtu a rozpočtu 

mesta. Príjmy organizácia využívala na financovanie hlavnej činnosti v súlade s právnymi predpismi 

a financovanie podnikateľskej činnosti. Podnikateľskú činnosť vykonávala SZSS na základe súhlasu 

zriaďovateľa v rozsahu pohostinská činnosť na základe Živnostenského listu 

č. OŽP_C/2007/05444-2/CR1 zo dňa 22.5.2007.  
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2 MAJETOK ORGANIZÁCIE  
 

2.1 Dlhodobý majetok 
 

Tab. 1 Dlhodobý majetok 

Skupina majetku 2025 2024 
Prírastky/ 

úbytky 
Položky pohybu majetku 

013 Softvér 3 240,00 3 240,00 0,00   

021 Stavby 7 529 256,42 7 201 326,60 327 929,82   

  

   33 859,33 
samozatvárače dverí, odchodové tlačítka, napojenie 

automatických dverí na EPS 

   185 172,11 
stavebné úpravy - odovzdané do správy v zmysle 

dod. č. 6 zml. 996/07/OM 

   13 899,04 
základy stavby nového výťahu - do správy  dod. č. 6 

zml. 996/07/OM 

   3 730,00 projektová dokumentácia k stavebným úpravám 

   6 244,30 podschodiskový priestor 

   9 272,70 Lurdská jaskyňa 

   75 752,34 Zelená extenzívna strecha 

022 Stroje a 

zariadenia 
476 650,05 360 404,31 116 245,74   

      -2 760,00 elektrická pec kuchyňa Zobor 

  
   6 747,00 stravovací systém Sportal Kredit Cloud 

  
   16 093,84 

konvektomat Retigo Orange plus 102 - kuchyňa 

Zobor 

  
   5 521,04 

elektrická panvica 120 lit. BR120-912ET/N - 

kuchyňa Zobor 

  
   3 258,16 umývací stroj Kärcher BR 35/12 C 

  
   7 613,70 klimatizácia jedáleň a kuchyňa Baničova 12 

  
   1 800,72 klimatizácia DS PAS Baničova 14 

  
   11 763,72 klimatizácia prevádzkové miestnosti Baničova 12 

  
   17 476,10 

konvektomat Retigo Orange O-2011i kuchyňa 

Baničova 

  
   39 994,68 klimatizácia Zobor 

      8 736,78 sušička prádla Zobor 

023 Dopravné 

prostriedky 
339 150,39 226 460,16 112 690,23   

      53 309,00 Renault Trafic L2 Equilibre biele - prepravná služba 

  
   21 916,11 Kia Ceed - referentské vozidlo  

      37 465,12 Peugeot Expert Furgon - rozvoz stravy 

029 Ostatný 

hmotný majetok 
8 243,00 8 243,00 0,00   

031 Pozemky 535 527,47 535 527,47 0,00   

032 Umelecké diela 2 373,33 2 373,33 0,00   

Spolu za SZSS 8 894 440,66 8 337 574,87 556 865,79 v prehľade sú hodnoty obstarávacích cien v € 
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2.2 Drobný majetok neodpisovaný hmotný 

  

Tab. 2 Drobný majetok neodpisovaný hmotný 

Organizačná zložka Cena Zdroj obstarania Využiteľnosť 

ZpS, ZOS 

30 242,16 delimitácia využívaný 

254 994,54 nákup, správa využívaný 

Výdajňa potravín 

2 786,33 delimitácia využívaný 

4 344,77 nákup/presun využívaný 

Baničova 12 68 155,66 nákup využívaný 

Denné stacionáre 52 131,54 nákup využívaný 

TOS 24 970,66 nákup využívaný 

Denné centrá 29 236,30 nákup využívaný 

Kuchyňa Baničova, Olympia 105 599,27 nákup využívaný 

SPOLU: 539 432,74  

 

 

2.3 Drobný majetok neodpisovaný nehmotný 

 

Tab. 3 Drobný majetok neodpisovaný nehmotný 

Druh majetku Cena Zdroj obstarania Využiteľnosť 

PC software 1 819,73 nákup využívaný 

SPOLU 1 819,73  

 

 

2.4 Inventarizácia majetku 

 
Na základe príkazu riaditeľa Správy zariadení sociálnych služieb bola v organizácii ku koncu 

roka vykonaná fyzická a dokladová inventarizácia. Pri inventarizácii neboli zistené žiadne 

inventarizačné rozdiely. 
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3 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

3.1 Stav zamestnancov k 31.12.2025 
 

Celkovo za organizáciu:   228 

z toho:  

Úsek riaditeľa  7 

Úsek sociálnych služieb Baničova a Olympia  80 

Úsek hospodárskej správy Baničova a Olympia  16 

Úsek stravovacích zariadení a podnikateľskej činnosti Baničova a Olympia 29 

Úsek sociálnych služieb Zobor  6 

Úsek opatrovateľskej služby Zobor  51 

Úsek hospodárskej správy Zobor  21 

Úsek stravovacích zariadení a podnikateľskej činnosti Zobor 18 

 

Priemerný evidenčný stav zamestnancov vo fyzických osobách za rok 222,58 

Priemerný prepočítaný stav zamestnancov za rok  213,70 

 

Z celkového počtu 228 zamestnancov je 192 žien. Najviac je zastúpená pracovná pozícia 

opatrovateľka 102, z toho je 62 opatrovateliek domácej opatrovateľskej služby, 4 v denných 

stacionároch a 36 v ZSS Zobor. 

 

Fluktuácia počas roka: 

 Novoprijatí zamestnanci:   33 

 Odchádzajúci zamestnanci:  27 

 

 

 

Miera fluktuácie bola 14,82 %. V porovnaní s predchádzajúcim rokom sa podarilo zastabilizovať 

zamestnancov a miera fluktuácie sa  znížila o viac ako 0,43 %. Od roku 2023 má fluktuácia 

v organizácii klesajúcu tendenciu. Najvyššia fluktuácia bola tradične zaznamenaná v pracovnej 

pozícia opatrovateľka. 
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Graf 1 Prehľad miery fluktuácie zamestnancov od roku 2017 do roku 2025 

 
Vekové zloženie zamestnancov:  

Priemerný vek zamestnanca:   50,61 rokov 

Vek najstaršieho zamestnanca:   78 rokov 

Vek najmladšieho zamestnanca:   21 rokov 

 

Graf 2 Vývoj vekového zloženia zamestnancov  od roku 2018 

 

 

 

Priemerná mzda na zamestnanca za rok 2025:   1.420,52 € 

15,37 %

25,97 %

15,71 %

20,76 %

18,48 %

13,48 %

27,67 %

15,25 %

14,82 %

0 %

5 %

10 %

15 %

20 %

25 %

30 %

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

23
21

26
24

21 22 21 21

49,91 49,86 50,32 50,38 50,74 50,12 50,27 50,61

71 72 73 74 75 76 77 78

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

najmladší priemerný vek najstarší



 

13 

Priemerná mzda je vypočítaná ako podiel hrubej mzdy vrátane nadčasov a priemerného počtu 

zamestnancov prepočítaného na plne zamestnaných a počtu mesiacov v roku.   

 

 

 

 

Priemerná hrubá mzda dosiahla v 2025 hodnotu 1 420,52  € za mesiac a každý druhý zamestnanec 

zarobil viac ako 1 338  € za mesiac (medián). Podiel mediánu na priemernej mzde dosiahol hodnotu 

81,33 %. Až 77,9 % zamestnancov zarábalo menej ako priemer v národnom hospodárstve SR 

(skratka: NH), ktorý je 1 620 €. 

 

 

 

 

 

 

Z celkového počtu zarábalo 14,41% zamestnancov menej ako 900 €. Najviac zamestnancov 

poberalo mzdu z intervalu 1 200-1 400 €. 
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Graf 3 Štruktúra priemerného mesačného platu za rok 2025 
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Graf 4 Štruktúra priemerného mesačného platu za rok 2025 

 
 

Tab. 4 Vývoj priemerných mesačných platov od roku 2017 

Rok  
 Priemer 

SZSS  

Medziročné 

zvýšenie v € 

Medziročné 

zvýšenie v € 

Priemer v 

NH 

Rozdiel  NH-

SZSS   

v € 

Porovnanie 

NH/SZSS v % 

2017      645              954    309 47,93% 

2018      739           94,07    14,59%     1 013    274 37,08% 

2019      824           85,32    11,55%     1 092    268 32,47% 

2020      912           88,15    10,69%     1 133    221 24,17% 

2021   1 034         121,14    13,28%     1 211    177 17,17% 

2022   1 092           58,37    5,65%     1 304    212 19,42% 

2023   1 137           44,87    4,11%     1 430    293 25,79% 

2024   1 213           76,04    6,69%     1 524    311 25,65% 

2025   1 421         207,67    17,12%     1 620    199 14,04% 

 

Napriek skutočnosti, že v priemere mesačný plat v Správe zariadení sociálnych služieb medziročne 

vzrástol o 17,12 %, dlhodobo zaostáva za celonárodným priemerom. V roku 2025 bol rozdiel 

207,67 €, čo je o 14,04 % menej ako priemer dosiahnutý v národnom hospodárstve SR. Za 

posledných deväť rokov sa jedná o najmenší rozdiel oproti priemeru v NH a po prvýkrát sa podarilo 

rozdiel znížiť pod hranicu 20%. 

Nárast priemernej mzdy oproti minulému roku bol ovplyvnený nasledovnými faktormi:  

Zamestnancom bola za mesiac máj 2025 vyplatená odmena pri príležitosti letných dovoleniek vo 

výške 800 €, na základe Usmernenia Úradu vlády SR a Ministerstva financií SR. Odmena bola 

vyplatená z účelovej dotácie v celkovej sume 169.806,40 €. Na celkovej výške priemernej mzdy sa 

podieľala sumou 66,22 € čo predstavuje 4,66%. Bez tejto dotácie by bola výška priemernej mzdy 

1 354,31 €. 

V zmysle článku 23 Kolektívnej zmluvy bola zamestnancom vyplatená odmena do výšky funkčného 

platu v celkovej výške 223.415,00 €. Odmena sa na celkovej priemernej mzde podieľa sumou 

87,15 €, t.j. 6,14 %.  V priebehu roka boli zamestnancom vyplatené polročné odmeny vo výške 

127.377,00 €, ktoré tvorili 3,50 % z celkovej priemernej mzdy a ročné odmeny vo výške 
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211.716,00 €, ktoré tvorili 5,81 %. V prípade, že by zamestnancom neboli vyplatené odmeny, ktoré 

sú nenárokovateľnou časťou mzdy a odvíjajú sa od ekonomickej situácie zamestnávateľa, bola by 

priemerná mzda iba na úrovni 1.128,17 €. 

Okrem mzdových nárokov bol 89 odborným zamestnancom v pracovných pozíciách: sestra,  

fyzioterapeut, sociálny pracovník a opatrovateľka v roku 2025 vyplatený stabilizačný príspevok 

v celkovej výške 66.136,00 €. Tento bol vyplatený z účelovej dotácie Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR, nebol započítaný pri výpočte priemernej mzdy zamestnancov a nijako neovplyvnil 

jej výšku.  

Graf 5 Kvantilové charakteristiky mesačnej hrubej mzdy v SZSS 

Kvantilové charakteristiky mesačnej hrubej mzdy 

                                      
900 € 1 127 €     1 338 €       1576€ 1620€   2 000 € 
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Aby bolo možné podrobne analyzovať distribúciu údajov, z vybraných 231 zamestnancov sme 

vytvorili štyri najreprezentatívnejšie skupiny. Prvú tvora najnižšie hodnoty t.j. 14 % zamestnancov 

najnižším príjmom zarábalo menej ako 900 € mesačne (v tomto počte sú zahrnutí aj zamestnanci, 

ktorých úväzok nedosahoval 100%), rovnako na opačnej strane grafu skupina s nadriadenými 

predstavuje 5 % jednotlivcov, ktorí zarábajú viac ako 2.000 € mesačne. Hodnota zodpovedajúca 

mediánu (medián je centrálna hodnota, t.j. platí, že najmenej 50 % hodnôt je nižších alebo sa rovná 

mediánu a najmenej 50 % hodnôt je vyšších alebo sa rovná mediánu)  je na úrovni 1 338 € za mesiac. 

Príjem jednotlivcov predstavujúcich najmenej zvýhodnených 25% je 1 127 €, rovnako skupina 25%, 

ktoré zarobia viac získava príjem  1 576 €. Kvantilové hodnoty preto odrážajú príslušné informácie 

o premenných týkajúcich sa priemernej mzdy. 
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Počas roka 2025 nedošlo k zvýšeniu jednotlivých stupníc platových taríf zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme, preto Správa zariadení sociálnych služieb pristúpila z dôvodu 

konkurencieschopnosti zamestnávateľa na trhu práce ako aj motivácie zamestnancov zotrvať 

v pracovnom pomere k navýšeniu osobných príplatkov zamestnancov v kombinácii s preradením 

opatrovateliek do 14-teho platového stupňa v priemere o 77,38 €, t.j. o 5,44 % s účinnosťou od 

1.júla 2025.  

         Tab. 5 Zaradenie zamestnancov podľa tarifných tried základnej stupnice platových taríf 

 

Najpočetnejšiu kategóriu v rámci pracovných pozícií tvoria opatrovateľky. Pri porovnávaní 

priemerného platu opatrovateliek s platom v národnom hospodárstve je rozdiel ešte markantnejší. 

Priemerný plat opatrovateliek bol v roku 2025 vo výške 1.242,98 €, tzn., že pre dosiahnutie priemeru 

NH, by muselo dôjsť k zvýšeniu ich priemerného platu o takmer 32,5 %. V predchádzajúcom roku 

bol plat opatrovateľky 1043 €, t.j.  o 49 %  nižší ako celonárodný priemer. Úpravou platov 

opatrovateliek v roku 2025 došlo k nárastu ich mesačného platu v porovnaní s rokom 2024 o 19%. 
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Ďalšou kategóriou zamestnancov je pomocný a obslužný personál  (zahŕňa napr. pracovné pozície 

upratovačka, vodič, pomocný pracovník rozdeľovne stravy, pomocník v kuchyni, pracovník 

údržby), ktorých priemerná výška mesačného platu vrátane odmien je 1 246 €.  

V rámci pracovných zaradení sa výške priemernej mzdy v národnom hospodárstve SR najviac 

približujú referenti s priemernou výškou mzdy 1 644 € a zdravotnícki zamestnanci s výškou mzdy 

na úrovni 1 661 € za mesiac. Avšak bez odmien by bola priemerná mzda referentov vo výške 1 306 € 

a zdravotnícki zamestnanci dosiahli mesačnú mzdu bez odmien vo výške 1 319 €, čo je v oboch 

prípadoch pod hodnotou priemernej mzdy v NH. Pri porovnaní priemernej mzdy zamestnancov 

SZSS bez odmien s priemernou mzdou v národnom hospodárstve SR, iba vedúci zamestnanci 

presiahli výšku priemeru v NH a to o 30,3 %.  
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Schéma organizačnej štruktúry platnej k 31.12.2025 
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4  FINANČNÉ HOSPODÁRENIE Z HLAVNEJ ČINNOSTI 
 

Organizácia v roku 2025 hospodárila podľa schváleného rozpočtu príjmov a výdavkov, ktorý bol 

schválený Mestským zastupiteľstvom v Nitre dňa 12.12.2024 a potvrdený Uznesením č. 486/2024-

MZ zo dňa 17.12.2024. Skutočné plnenie rozpočtu okrem vlastných príjmov (príjmy od prijímateľov 

sociálnych služieb za poskytnuté služby, nájomné) zahŕňa aj príspevok zo štátneho rozpočtu (v 

zmysle zákona o sociálnych službách), príspevok z rozpočtu mesta, prostriedky z projektov, granty 

a dary. 
 

4.1  Príjmy hlavnej činnosti 
4.1.1  Rozpočet a rozpočtové opatrenia k príjmovej časti rozpočtu a skutočné plnenie 

  

Príjmová časť rozpočtu bola schválená Mestským zastupiteľstvom a vnútornými rozpočtovými 

opatreniami štatutárom organizácie v zmysle čl. XII. ods. 3 Rozpočtových pravidiel Mesta Nitry 

nasledovne:  
 

Rozpočet  príjmov HČ podľa zdrojov a ich skutočné plnenie 

Tab. 6 Rozpočet  príjmov HČ podľa zdrojov a ich skutočné plnenie 

Zdroj Názov položky 
Schválený 

rozpočet 
Úprava 

Upravený 

rozpočet 

Skutočné 

plnenie 

111 Transfer zo štátneho rozpočtu 1 401 700 + 249 386 1 651 086 1 651 086 

11H 
Transfer od ostatných subjektov verejnej 

správy (NSK) 
0 + 1 300 1 300 1 300 

131O Nevyčerpané prostriedky z 2024 - BV 0 + 9 456 9 456 9 456 

1BB1 Projekt Podpora OS - ÚPSVaR 0 + 507 901 507 901 507 901 

41 Transfer z rozpočtu mesta 3 004 100 + 3 883 3 007 983 3 007 983 

46 Vlastné zdroje 2 608 100 + 47 293 2 655 393 2 286 955 

72a Finančné dary 0 + 6 947 6 947 6 447 

72c Granty, dotácie 0 + 3 885 3 885 3 885 

SPOLU  7 013 900 + 830 051 7 843 951 7 475 013 

 

111 - Príspevok zo ŠR v zmysle zákona o sociálnych službách: 1 401 696 €, navýšenie 231 390 € 

– odmeny po 800 € a 18 000,- € dotácia MPSVR na polohovateľné postele 

11H Transfer z Úradu NSK - canisterapia: 1 300,- € 

41 –  Upravený rozpočet – o 3 883 € - dotácia na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie č.j. 

1205/2025/OSS – 3 883,- € (Spolu aktívne) 

46 –  Vlastné zdroje: z prenájmu 13 855,15 €, z predaja výrobkov a služieb – 856 667,10  €, za 

stravné – 1 002 813,65 €, z dobropisov –  3 833,02 €, prevod z podnikania – 22,46 €, 

zostatok z roku 2024 -  407 002,32 €, úroky z vkladov: 329,70 €, vratky stabilizačného 

príspevku – 2 431,48 € 

131O - Vratka do ŠR – 9 456,46 € 

1BB1 -  Dotácia z projektu Podpora OS III – 507 900,64 €  
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72a - Finančné dary – pre ZSS Zobor: 2 000,- € (od FO) ; denný stacionár Baničova 522/12: 710,- 

€ (Vianočné mestečko), denný stacionár Baničova 523/14: 704,- € (Vianočné mestečko + 

od študentov UKF) + 33,40,- € (zostatok z 2024), SZSS: 3000,-€ (Adamčeková) 

72c - Granty, dotácie KRAD: 1 170,- €; Nitrianska komunitná nadácia: 1 567,- €, UKF za prax 

študentov: 127,56 €, ZŠ kniežaťa Pribinu: 800,- € 

 

 

 

 

Graf 7 Finančné zdroje SZSS v roku  2025 
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4.1.2  Tabuľka – Príjmová časť rozpočtu hlavnej činnosti – porovnanie s predchádzajúcim rokom  

Tab. 7 Porovnanie príjmov HČ podľa EK s predchádzajúcim rokom 

EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

Príjmy spolu  6 258 040 6 816 569 6 319 284 92,7% 7 013 900 7 843 951 7 475 013 95,3% 1,18 

2 Nedaňové príjmy 2 185 600 2 185 600 1 682 852 77,0% 2 258 100 2 258 000 1 879 953 83,3% 1,12 

210 
Z podnikania a vlastníctva 

majetku 
15 000 15 000 13 493 90,0% 13 600 13 860 13 855 100,0% 1,03 

212003 Z prenajatých budov, priest. a objekt. 15 000 15 000 13 493 90,0% 13 600 13 860 13 855 100,0% 1,03 

220 Z nepriem. a náhod. pred. služ. 2 170 600 2 167 386 1 666 326 76,9% 2 244 500 2 235 570 1 859 481 83,2% 1,12 

223001 Za predaj výrobkov, tovarov a služieb 881 600 883 240 755 723 85,6% 1 140 620 1 143 740 856 667 74,9% 1,13 

223003 Za stravné 1 289 000 1 284 146 910 603 70,9% 1 103 880 1 091 830 1 002 814 91,8% 1,10 

240 Úroky z dom. úver., pôž. a vklad. 0 10 8 84,6% 0 320 330 103,0% 38,97 

290 Iné nedaňové príjmy 0 3 204 3 025 94,4% 0 8 250 6 287 76,2% 2,08 

291004 Od fyzickej osoby 0 1 734 1 734 100,0% 0 3 800 2 431 64,0% 1,40 

292006 Z náhrad z poistného plnenia 0 1 000 896 89,6%       - 0,00 

292012 Z dobropisov 0 460 390 84,9% 0 4 400 3 833 87,1% 9,82 

292027 Iné 0 10 5 46,8% 0 50 22 44,9% 4,80 

3 Granty a transfery 3 872 440 4 514 537 4 514 537 100,0% 4 405 800 5 179 068 5 178 568 100,0% 1,15 

310 Tuz. bežné granty a transfery 3 872 440 4 514 537 4 514 537 100,0% 4 405 800 5 179 068 5 178 568 100,0% 1,15 

311 Granty a bežné transfery 0 10 611 10 611 100,0% 0 10 799 10 299 95,4% 0,97 

312 Transfery v rámci verejnej správy 3 872 440 4 503 926 4 503 926 100,0% 4 405 800 5 168 270 5 168 270 100,0% 1,15 

312001 Zo štátneho rozpočtu 1 272 440 1 783 443 1 783 443 100,0% 1 401 700 2 158 987 2 158 987 100,0% 1,21 

312007 Z rozpočtu obce 2 600 000 2 720 483 2 720 483 100,0% 3 004 100 3 007 983 3 007 983 100,0% 1,11 

312008 Z rozpočtu vyššieho územného celku       - 0 1 300 1 300 100,0% - 

4 Z transakcií s fin. akt. a pas. 200 000 116 433 121 896 104,7% 350 000 406 882 416 492 102,4% 3,42 
453 Prostriedky z predchádzajúcich rokov 200 000 116 433 121 896 104,7% 350 000 406 882 416 492 102,4% 3,42 
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4.1.3  Komentár k plneniu príjmovej časti rozpočtu 

 

212 003 Príjmy z prenajatých budov, priestorov, objektov – úhrady za prenájom nebytových priestorov podľa platných zmlúv 

223 001 Za predaj výrobkov, tovarov a služieb – úhrady od klientov za pobytové, terénne, podporné a ambulantné sociálne služby 

223 003 Za stravné – úhrady od klientov za stravovanie 

242 Úroky z vkladov 

291 004 Vrátenie alikvotnej časti stabilizačného príspevku po ukončení pracovného pomeru 

292 012 Z dobropisov – platby z vymožených pohľadávok (dobropisov) 

292 027 Prevod z podnikateľskej činnosti  

311         Finančné dary od súkromných osôb a granty 

312 001 Transfer zo štátneho rozpočtu – bežný transfer zo ŠR na pokrytie časti výdavkov zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovateľskej služby 

a denných stacionárov, transfer na 800 eurové odmeny, dotácia na polohovateľné postele 

312 007 Transfer z rozpočtu mesta – bežný transfer z rozpočtu zriaďovateľa v zmysle schváleného rozpočtu vrátane príspevku na stravovanie klientov 

312 008 Transfer od ostatných subjektov verejnej správy – Nitriansky samosprávny kraj 

453 Zostatok prostriedkov z predchádzajúcich rokov 
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4.2  Výdavky hlavnej činnosti 
4.2.1  Rozpočet a rozpočtové opatrenia a skutočné čerpanie výdavkov 

Výdavková časť rozpočtu bola schválená Mestským zastupiteľstvom a vnútornými rozpočtovými 

opatreniami štatutárom organizácie v zmysle čl. XII. ods. 3 Rozpočtových pravidiel Mesta Nitry 

nasledovne: 

 

Tab. 8 Rozpočet výdavkov  HČ a ich skutočné čerpanie 

EK Názov rozpočtovej položky 
2025 

Schválený Úprava Upravený Skutočnosť 

6 Bežné výdavky spolu 7 013 900 520 381 7 534 281 6 584 164 

610 
Mzdy, platy, služobné príjmy a 

ostatné osobné vyrovnania 
3 764 200 269 571 4 033 771 3 556 774 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 1 435 300 98 997 1 534 297 1 299 421 

630 Tovary, služby a práce 1 720 900 153 157 1 874 057 1 671 487 

640 Bežné transfery 93 500 - 1 345 92 155 56 483 

7 Kapitálové výdavky celkom 0 309 670 309 670 299 592 

SPOLU  7 013 900 830 051 7 843 951 6 883 756 

 

Graf 8 Čerpanie bežných a kapitálových výdavkov hlavnej činnosti SZSS v roku  2025 
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4.2.2  Tabuľka – výdavková časť rozpočtu 

Tab. 9 Bežné výdavky HČ  podľa EK - porovnanie s predchádzajúcim rokom 

EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

6 Bežné výdavky spolu 6 258 040 6 644 457 5 802 449 87,3% 7 013 900 7 534 281 6 584 164 87,4% 1,13 

610 
Mzdy, platy, služobné príjmy a 

ostatné osobné vyrovnania 
3 247 300 3 262 940 3 067 883 94,0% 3 764 200 4 033 771 3 556 774 88,2% 1,2 

611 
Tarifný plat, osobný plat, vrátane ich 

náhrad 
2 397 100 2 015 805 1 913 493 94,9% 2 556 200 2 359 962 2 044 659 86,6% 1,1 

612001 Osobný príplatok 401 100 480 704 461 394 96,0% 452 500 580 873 572 226 98,5% 1,2 

612002 
Ostatné príplatky okrem osobných 

príplatkov 
159 600 197 131 186 470 94,6% 187 900 197 486 191 314 96,9% 1,0 

614 Odmeny 289 500 569 300 506 527 89,0% 567 600 895 450 748 575 83,6% 1,5 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 1 196 900 1 202 580 1 120 268 93,2% 1 435 300 1 534 297 1 299 421 84,7% 1,2 

621 
Poistné do Všeobecnej zdravotnej 

poisťovne 
145 400 154 202 153 972 99,9% 155 400 185 557 170 977 92,1% 1,1 

623 
Poistné do ostatných zdravotných 

poisťovní 
175 700 181 098 170 705 94,3% 276 900 255 810 209 990 82,1% 1,2 

625001 Na nemocenské poistenie 43 300 46 649 43 876 94,1% 54 900 60 000 50 599 84,3% 1,2 

625002 Na starobné poistenie 476 800 505 811 439 286 86,8% 549 500 537 310 449 061 83,6% 1,0 

625003 Na úrazové poistenie 25 000 26 970 25 257 93,6% 31 200 34 493 29 212 84,7% 1,2 

625004 Na invalidné poistenie 123 300 83 950 83 654 99,6% 117 700 115 700 95 182 82,3% 1,1 

625005 Na poistenie v nezamestnanosti 27 700 30 140 29 545 98,0% 39 200 97 942 91 214 93,1% 3,1 

625007 
Na poistenie do rezervného fondu 

solidarity 
161 900 149 240 149 035 99,9% 186 500 214 661 171 831 80,0% 1,2 

627 
Príspevok do doplnkových 

dôchodkových poisťovní 
17 800 24 520 24 937 101,7% 24 000 32 825 31 355 95,5% 1,3 

630 Tovary, služby a práce 1 708 840 2 103 507 1 563 247 74,3% 1 720 900 1 874 057 1 671 487 89,2% 1,1 

631 Cestovné náhrady 0 650 665 102,3% 760 1 825 1 417 77,7% 2,1 

631001 Tuzemské 0 650 665 102,3% 760 1 825 1 417 77,7% 2,1 



25 
 

EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

632 Energie, voda a komunikácie 265 640 324 800 217 873 67,1% 238 710 285 670 240 982 84,4% 1,1 

632001 Energie 207 900 261 000 164 707 63,1% 182 960 205 670 188 277 91,5% 1,1 

632002 Vodné, stočné 38 140 43 160 39 514 91,6% 40 540 55 830 38 343 68,7% 1,0 

632003 Poštové služby 2 800 1 570 1 123 71,5% 850 2 450 1 559 63,6% 1,4 

632004 Komunikačná infraštruktúra 8 320 10 720 5 438 50,7% 7 070 10 550 5 290 50,1% 1,0 

632005 Telekomunikačné služby 8 480 8 350 7 091 84,9% 7 290 11 170 7 513 67,3% 1,1 

633 Materiál 889 390 882 106 797 189 90,4% 877 570 964 999 887 148 91,9% 1,1 

633001 Interiérové vybavenie 19 740 20 190 5 156 25,5% 18 150 17 800 16 930 95,1% 3,3 

633002 Výpočtová technika 8 700 17 499 17 782 101,6% 7 800 5 625 3 945 70,1% 0,2 

633003 Telekomunikačná technika 6 000 6 400 267 4,2% 1 000 1 510 488 32,3% 1,8 

633004 
Prevádzkové stroje, prístroje, 

zariadenie, technika a náradie 
8 900 18 000 15 146 84,1% 14 700 49 385 47 369 95,9% 3,1 

633005 
Špeciálne stroje, prístroje, zariadenie, 

technika a náradie 
0 1 500 974 64,9% 0 0 0 - 0,0 

633006 Všeobecný materiál 103 850 108 897 90 846 83,4% 107 450 109 072 104 499 95,8% 1,2 

633007 Špeciálny materiál (napr. PO, CO) 0 140 137 98,1% 0 0 0 - 0,0 

633009 
Knihy, časopisy, noviny, učebnice, 

učebné a kompenzačné pomôcky 
1 000 1 487 555 37,3% 900 2 180 1 326 60,8% 2,4 

633010 
Pracovné odevy, obuv a pracovné 

pomôcky 
27 200 32 300 19 758 61,2% 23 420 25 310 22 794 90,1% 1,2 

633011 Potraviny 710 000 669 583 643 553 96,1% 701 000 738 393 679 837 92,1% 1,1 

633013 Softvéru 2 000 2 920 1 451 49,7% 1 500 12 490 7 739 62,0% 5,3 

633015 Palivá ako zdroj energie 0 90 89 99,3% 0 225 125 55,6% 1,4 

633016 Reprezentačné 2 000 3 000 1 437 47,9% 1 650 3 010 2 096 69,6% 1,5 

633018 Licencie 0 100 38 38,0% 0 0 0 - 0,0 

634 Dopravné 40 790 50 570 39 316 77,7% 43 390 50 385 44 886 89,1% 1,1 

634001 
Palivo, mazivá, oleje, špeciálne 

kvapaliny 
18 000 19 250 15 962 82,9% 20 000 15 660 14 471 92,4% 0,9 
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EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

634002 
Servis, údržba, opravy a výdavky s tým 

spojené 
10 400 15 480 13 932 90,0% 13 000 18 405 17 507 95,1% 1,3 

634003 Poistenie 5 890 7 840 7 212 92,0% 5 890 9 770 9 530 97,5% 1,3 

634004 GPS 2 000 3 500 2 078 59,4% 1 500 2 640 2 508 95,0% 1,2 

634005 Karty, známky, poplatky 1 500 1 500 132 8,8% 0 50 15 29,6% 0,1 

634006 
Pracovné odevy, obuv a pracovné 

pomôcky 
3 000 3 000 0 0,0% 3 000 3 860 856 22,2% - 

635 Rutinná a štandardná údržba 115 550 172 028 110 151 64,0% 93 650 129 345 110 008 85,1% 1,0 

635001 Interiérového vybavenia 3 500 3 500 0 0,0% 3 500 3 500 0 0,0% - 

635002 Výpočtovej techniky 2 600 2 600 1 354 52,1% 2 200 5 135 3 983 77,6% 2,9 

635003 Telekomunikačnej techniky 1 100 1 100 0 0,0% 1 000 1 000 0 0,0% - 

635004 
Prevádzkových strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky a náradia 
16 150 18 540 13 543 73,0% 15 950 30 420 20 569 67,6% 1,5 

635005 
Špeciálnych strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky a náradia 
3 000 5 100 2 048 40,2% 1 000 1 440 221 15,4% 0,1 

635006 Budov, objektov alebo ich častí 89 200 141 188 93 206 66,0% 70 000 83 410 83 156 99,7% 0,9 

635010 Údržba komunikačnej infraštruktúry 0 0 0   0 4 440 2 079 46,8% - 

636 Nájomné za nájom 4 600 17 280 16 273 94,2% 8 100 8 700 7 106 81,7% 0,4 

636002 Prenájom strojov, prístrojov, zariadení 100 200 127 63,5% 100 310 107 34,4% 0,8 

636007 Softvéru 4 500 17 080 16 146 94,5% 8 000 8 390 6 999 83,4% 0,4 

637 Služby 392 870 656 073 381 779 58,2% 458 720 433 133 379 940 87,7% 1,0 

637001 
Školenia, kurzy, semináre, porady, 

konferencie, sympóziá 
7 200 21 711 11 876 54,7% 7 400 8 195 4 666 56,9% 0,4 

637002 Konkurzy a súťaže 0 2 220 1 200 54,1% 0 3 140 2 103 67,0% 1,8 

637003 Propagácia, reklama a inzercia 500 1 700 848 49,9% 550 3 130 2 827 90,3% 3,3 

637004 Všeobecné služby 18 000 61 930 52 237 84,3% 18 000 55 340 54 053 97,7% 1,0 

637005 Špeciálne služby 10 970 36 220 32 553 89,9% 32 930 30 665 29 791 97,2% 0,9 

637006 Náhrady 55 000 37 630 15 631 41,5% 46 400 25 810 14 709 57,0% 0,9 
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EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

637007 Cestovné náhrady 0 1 000 979 97,9% 900 1 070 971 90,8% 1,0 

637012 Poplatky a odvody 1 500 4 310 3 347 77,7% 1 500 1 755 1 633 93,0% 0,5 

637014 Stravovanie 184 700 306 270 125 043 40,8% 202 200 156 535 140 619 89,8% 1,1 

637015 Poistné 0 1 940 1 940 100,0% 1 940 3 105 1 940 62,5% 1,0 

637016 Prídel do sociálneho fondu 50 000 60 600 41 922 69,2% 56 900 55 165 48 120 87,2% 1,1 

637018 Vrátenie príjmov z minulých rokov 0 19 133 19 128 100,0% 20 000 16 310 15 887 97,4% 0,8 

637027 
Odmeny zamestnancov 

mimopracovného pomeru 
20 000 37 670 20 800 55,2% 25 000 23 960 22 920 95,7% 1,1 

637031 Pokuty a penále 0 200 197 98,5% 0 10 0,07 0,7% 0,0004 

637035 Dane 0 0 2 - 0 130 63 48,1% 39,4 

637037 Vratky 45 000 63 539 54 077 85,1% 45 000 48 813 39 640 81,2% 0,7 

640 Bežné transfery 105 000 75 430 51 051 67,7% 93 500 92 155 56 483 61,3% 1,1 

642 
Transfery jednotlivcom a neziskovým 

právnickým osobám 
105 000 75 430 51 051 67,7% 93 500 92 155 56 483 61,3% 1,1 

642012 Na odstupné 0 5 500 5 245 95,4% 0 11 290 7 022 62,2% 1,3 

642013 Na odchodné 105 000 47 830 25 663 53,7% 93 500 56 710 26 949 47,5% 1,1 

642015 Na nemocenské dávky 0 22 100 20 144 91,1% 0 24 155 22 511 93,2% 1,1 

 

4.2.3  Komentár k plneniu výdavkovej časti rozpočtu 

 

610 Mzdy, platy, služobné príjmy – hrubé mzdy zamestnancov organizácie vrátane náhrad 

620 Poistné a príspevky do poisťovní – platby poistného za zamestnávateľa do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní 

631 001 Cestovné náhrady – preplatené cestovné náhrady zamestnancom 

632 Energie, voda, komunikácie – platby za energie, poštovné a telekomunikačné služby, internet 

633 001 Interiérové vybavenie  
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▪ Denné stacionáre - projekt MsÚ „Spolu aktívne“ – záhradná hojdačka, záhradný nábytok, poduška s vankúšmi, kovová skriňa s posuvnými 

dverami 7 ks, kuchynská linka, pracovná doska, kancelárska stolička 12 ks, pohovka, komoda, stôl, kreslo, rokovací kancelársky stôl, 

šatňové skrinky, šatníková lavička, stoličky, stoly, jedálenský stôl 

▪ Kuchyňa Baničova - šatňová skriňa 2 ks, kancelárske kreslo, pozinkovaný regál  

▪ Denné centrá – stolička s podsedákom 10 ks, kancelárska stolička a kreslo 

▪ ZSS Zobor – jedálenské stoličky, klubové kreslo 7 ks, klubové dvojkreslo 2 ks, toaletný vozík na kolieskach 3 ks, servírovací stolík 2 ks, 

kancelárske kreslo 3 ks, skrinky na lieky, lôžkový stolík k posteli 5 ks  

633 002 Výpočtová technika – nákup 5x monitor, switch – serverovňa Zobor, tonery, tablet na výdaj stravy, tlačiareň 2 ks, tablet + pero DS autisti,  

633 003 Telekomunikačná technika – telefón na pevnú linku 3 ks, mobilný telefón 3 ks 

633 004 Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia, technika a náradie – kyslíkový prístroj 2 ks, mikrovlnka, vibromasážny pás, biliardový stôl – 

projekt MsÚ „Spolu aktívne“, Olympia – umývačka skla, zmäkčovač vody, zmäkčovač vody ku konvektomatu + tabletová soľ, denné 

stacionáre – chladnička s mrazničkou, sada aku náradia, parná práčka, Zobor - parný generátor, skartovačka, polohovateľné postele 

s antidekubitným matracom a hrazdou s rukoväťou - 20 ks, elektronický interaktívny panel, gastrováha, autokláv, profesionálny parný 

čistič, chladnička, kávovar, Denné centrá – biolampa, bezdrôtový mikrofón, bluetooth reproduktor, sociálna výdajňa – chladiaca vitrína, 

DOS-y – 2 ks chladničky  

633 005 Špeciálne stroje a prístroje – v 2025 neboli výdavky 

633 006 Všeobecný materiál – materiál na maľovanie, údržbu a opravy, ostatný drobný materiál, spotrebný a dekoračný materiál, kuchynské riady, 

pomôcky a náradie, servítky, čistiace a dezinfekčné prostriedky, posteľná bielizeň, nitrilové rukavice, kancelárske potreby, tonery, sada 

filtrov, náhradné náplne do osviežovačov vzduchu, toaletné hygienické kreslo, hydraulický lôžkový stolík, exteriérová lavička Zobor, 

žehličky DOS, tašky na rozvoz stravy  

633 009 Knihy, časopisy, noviny, učebnice – predplatné odborných časopisov, odborná literatúra 

633 010 Pracovné odevy, obuv a pomôcky – pracovné odevy a obuv pre zamestnancov 

633 011 Potraviny – nákup potravín na prípravu stravy pre prijímateľov pobytovej služby a poberateľov služby stravovania, zásobovania sociálnej 

výdajne 
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633 013 Softvér – licencie program Kuchyňa, MS Office, Windows server, ESET Endpoint Security 

633 015 Palivá ako zdroj energie – benzín do kosačky 

633 016 Reprezentačné – nákup občerstvenia, kvetov na výzdobu, kvetov na MDŽ pre prijímateľky sociálnej služby, balíčky pre deti 

na vystupovaní pre prijímateľov, občerstvenie pri príležitosti „október mesiac úcty k starším“  

634 001 Palivo, mazivá, oleje – nákup PHM do služobných motorových vozidiel 

634 002 Servis, údržba, opravy – výdavky na opravy a servisné prehliadky služobných motorových vozidiel, výdavky na čistiace prostriedky, 

634 003 Poistenie – PZP a havarijné poistenie služobných motorových vozidiel 

634 004 GPS vozidiel – výdavky na monitorovanie vozidiel  

634 005 Karty, známky, poplatky – parkovné, diaľničná známka 

635 002 Rutinná a štandardná údržba výpočtovej techniky – servis počítačov a tlačiarní, zálohovacie disky 

635 004 Rutinná a štandardná údržba prevádzkových strojov: 

• Kuchyňa Olympia – servis a čistenie klimatizácie, oprava elektrického varného kotla, oprava umývačiek riadu, 

• Kuchyňa Baničova – servis a čistenie klimatizácie, demontáž, presun a následná montáž konvektomatu na Olympiu, servis zmäkčovača 

vody, oprava chladiaceho boxu, mraziaceho boxu a konvektomatu 

• Zobor - oprava sušičky, kotla, konvektomatu, servis a výmena riadiacej jednotky expanzného tlakového čerpadla, dodávka a montáž 

signalizačných tlačidiel, servis, oprava a údržba vzduchotechniky, oprava chladničiek, vodoinštalačné práce, servis a čistenie klimatizácie, 

servis a diagnostika práčky, výmena ventilov  

635 005 Rutinná a štandardná údržba špeciálnych strojov – výmena switchu v ústredni Zobor + servis 

635 006 Rutinná a štandardná údržba budov, objektov a ich častí: 

• Zobor – dodávka, montáž a elektroinštalačné práce svietidiel núdzového osvetlenia, dodávka a montáž žalúzií a sieťok proti hmyzu, 

elektroinštalačné práce v kotolni, oprava strechy, zníženie vodivosti vykurovanej vody v systéme, údržba únikových posuvných dverí, 

údržba výťahu, výmena ventilov stúpačiek, maľovanie priestorov, 
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• Baničova – výmena svietidiel, oprava plota, oprava a výroba sieťok proti hmyzu, oprava výdajného pultu v jedálni, dodávka a montáž 

predokenných roliet do kuchynských výdajných okien, maľovanie priestorov, stavebné práce, 

• Olympia – oprava napájania konvektomatu 

635 010 Údržba komunikačnej infraštruktúry – montáž štruktúrovanej kabeláže k stravovaciemu systému,  

636 002 Prenájom strojov, prístrojov a zariadení – prenájom nemocničných lôžok, prenájom náradia 

636 007 Nájomné za nájom softvéru – úhrada za používanie softvéru IS Cygnus  

637 001 Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie, sympózia - poplatky za odborné školenia a webináre zamestnancov, facilitačné 

poradenstvo a supervízne služby pre odborných pracovníkov, účasť na odbornej konferencii, zaškolenie zamestnancov na obsluhu 

systémov HSP a EPS, ročný prístup „Verejná správa SR“ 

637 002 Konkurzy a súťaže – zabezpečenie hudobnej produkcie na vianočný večierok pre zamestnancov, projekt MsÚ “Spolu aktívne“ - denné 

centrum – sada pohárov 2x a medaily 20 ks  

637 003 Propagácia, reklama a inzercia – inzeráty na voľné pracovné pozície 

637 004 Všeobecné služby – grant NSK “Podpora sociálne a zdravotne znevýhodnených občanov“  bazálna terapia s prvkami Canisterapie, 

kontrola a tlakové skúšky hasiacich prístrojov a hydrantov, výroba pečiatok, digitálna tlač – vianočné pozdravy, deratizácia a dezinsekcia, 

revízia a ročná odborná skúška výťahov, denné centrum - realizácia kreatívnej činnosti pre seniorov, pranie bielizne, odvoz a likvidácia 

bio odpadu a nebezpečného odpadu, odborná prehliadka kotolne, tlakových a plynových zariadení, servis regulačnej stanice zemného 

plynu, vyprázdnenie a čistenie lapača tukov, komplexný servis dezinfekcie vôd, odborná prehliadka a skúška elektrických zariadení, 

monitoring parazitov, odborná prehliadka a skúška dieselagregátu, obhliadka a údržba požiarnych dverí     

637 005 Špeciálne služby – úhrady za odborné prehliadky EPS a HSP, pravidelná kontrola EZS, spracovanie dokumentácie CO na rok 2025, 

kompletný servis GDPR, kalibrácia váh a teplomerov, servisná kontrola detektorov a snímačov plynu, právne poradenstvo, služby technika 

požiarnej ochrany a bezpečnostnotechnická služba, vypracovanie záznamov o posúdení zdravotného rizika 

637 006 Náhrady – preplatenie vstupnej zdravotnej prehliadky zamestnancom, preplatenie poplatku za vystavenie zdravotného preukazu a výpis 

z registra trestov 

637 007 Cestovné náhrady – dobitie kariet na prepravu – terénna opatrovateľská služba 
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637 012 Poplatky a odvody – poplatky za spracovanie poštových poukážok, bankové poplatky, poplatok za výrub drevín, manipulačný poplatok, 

preplatenie poplatku za výpis z registra trestov 

637 014 Stravovanie – zákonom stanovené výdavky spojené so zabezpečením stravovania pre zamestnancov, úhrada za dobitie stravovacích kariet 

pre zamestnancov 

637 015 Poistné – poistenie budov a majetku 

637 016 Prídel do sociálneho fondu  

637 018 Vrátenie príjmov z minulých rokov – vratky PSS z vyúčtovania za rok 2024 

637 027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru –mzdy zamestnancov pracujúcich na základe dohody o vykonaní pracovnej činnosti 

637 031 Pokuty a penále – za úhradu faktúry za elektrinu 1 deň po splatnosti   

637 037 Vratky – vrátenie stabilizačného príspevku, vratky do ŠR  

642 012 Na odstupné – vyplatenie odstupného pracovníkovi 

642 013 Na odchodné – vyplatenie odchodného pracovníkom pri odchode do starobného dôchodku 

642 015 Na nemocenské dávky - zahŕňa vyplatené prostriedky pracovníkom ako náhrada príjmu počas prvých 10 dní práceneschopnosti 
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4.2.4  Prehľad plnenia rozpočtu za rok  2025 – porovnanie kapitálových výdavkov 

Tab. 10 Kapitálové výdavky HČ podľa EK - porovnanie s predchádzajúcim rokom 

EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

7 Kapitálové výdavky celkom 0 172 113 100 281 58,3% 0 309 670 299 592 96,7% 2,99 

711 
Nákup strojov, prístrojov, zariadení, 

techniky a náradia 
0 1 000 0 0,0% 0 0 0 - - 

711003 Softvéru 0 1 000 0 0,0%       - - 

713 
Nákup strojov, prístrojov, zariadení, 

techniky a náradia 
0 40 300 25 697 63,8% 0 133 340 126 390 94,8% 4,9 

713002 Výpočtovej techniky 0 8 000 6 747 84,3% 0 1 350 0 0,0% 0,0 

713004 
Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, 

techniky a náradia 
0 32 300 18 950 58,7% 0 131 990 126 390 95,8% 6,7 

714 
Nákup dopravných prostriedkov všetkých 

druhov 
0 70 000 53 179 76,0%   61 580 59 511 96,6% 1,1 

714001 Osobných automobilov 0 70 000 53 179 76,0% 0 61 580 59 511 96,6% 1,1 

716 Prípravná a projektová dokumentácia 0 13 240 12 132 91,6%   770 770 100,0% 0,1 

716 Prípravná a projektová dokumentácia 0 13 240 12 132 91,6% 0 770 770 100,0% 0,1 

717 
Realizácia stavieb a ich technického 

zhodnotenia 
0 47 573 9 273 19,5% 0 113 980 112 921 99,1% 12,2 

717001 Realizácia nových stavieb 0 9 273 9 273 100,0%       - 0,0 

717002 Rekonštrukcie a modernizácie 0 38 300 0 0,0% 0 107 280 106 677 99,4% - 

717003 Prístavby, nadstavby, stavebné úpravy       - 0 6 700 6 244 93,2% - 

Bežné a kapitálové výdavky  spolu  6 258 040 6 816 569 5 902 730 86,6% 7 013 900 7 843 951 6 883 756 87,8% 1,17 
 

Komentár k čerpaniu kapitálových výdavkov: 

713 004 ZSS Zobor: vybavenie izieb prijímateľov sociálnych služieb klimatizáciou: 14 131,20 € (montáž v roku 2024) a 39 994,68 € (montáž 

v roku 2025), konvektomat s inštaláciou: 16 093,84 €, elektrická panvica 120 litrová pre kuchyňu Zobor: 5 521,04 €, profesionálna sušička 

do práčovne: 8 736,78 € 
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 Kuchyňa Baničova 522/12 – klimatizácia: 7 613,70 €, konvektomat: 17 476,10 € 

 Denný stacionár Baničova 522/12: klimatizácia: 1 800,72 € 

 Prevádzka Baničova 522/12: klimatizácia 3 003,66 €, umývací stroj (podlahový automat) 3 258,16 € 

714 001 Vozidlo pre rozvoz stravy 37 465,12 €, referentské vozidlo pre opatrovateľskú službu v teréne 21 916,11 €, prihlásenie vozidla prepravnej 

služby do evidencie vozidiel 130 €  

716 Prípravná a projektová dokumentácia: 

 PD – dodatočné zaťaženie strechy pre projekt „Zelená strecha“ 100,- € 

 PD pre rekonštrukciu podschodiskového priestoru v ZSS Zobor 670,- € 

717 002 ZSS Zobor - montáž samozatváračov, koordinátorov a odchodových tlačidiel na dvere 17 594,24 €, napojenie dverí na EPS 16 265,09 €, 

Zelená extenzívna strecha 72 817,34 € 

717 003 Uzatvorenie podschodiskového priestoru v zmysle požiarnych predpisov 6 244,30 € 
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4.2.5 Použitie hlavných zdrojov financovania majetku 

 

Príjmy zo štátneho rozpočtu poskytnuté vo výške 1 651 086,- € boli použité najmä na mzdy a odvody 

zamestnancov pobytového zariadenia ZSS Zobor a pracovníkov úseku sociálnych služieb v denných 

stacionároch pre seniorov a pre osoby zdravotne postihnuté. Z tejto čiastky bolo 18 000,- € 

priznaných na podporu rozvoja sociálnych služieb podľa §3 a §12 ods. 3 zákona č. 544/2010 Z.z. 

o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva prác, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky na nákup 

20 kusov polohovateľných postelí s antidekubitným matracom, hrazdou a hrazdičkou pre ZSS Zobor 

a čiastka 231 390,- € bola poskytnutá na výplatu odmien vo výške 800 € pre zamestnancov SZSS. 

Bežný transfer z rozpočtu mesta bol v plnej miere, t.j. v čiastke 3 004 100,- € použitý v kombinácii 

s vlastnými zdrojmi SZSS na výdavky na mzdy, odvody, energie, tovary a služby v zmysle 

schváleného rozpočtu a finančných potrieb organizácie. Na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie č.j. 

1205/2025/OSS z rozpočtu Mesta Nitra vo výške 3 883,- € (Spolu aktívne) na zabezpečenie zvýšenia 

aktivity prijímateľov sociálnych služieb.  

V roku 2025 nám neboli zo strany zriaďovateľa poskytnuté žiadne kapitálové transfery.  

Dôležitým doplnkovým zdrojom financovania výdavkov na mzdy a odvody opatrovateliek v teréne 

bola v roku 2025 dotácia z Národného projektu „Podpora opatrovateľskej služby“ financovaná 

z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu (zdroj 1BB1) poskytnutá prostredníctvom Úradu práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR v celkovej výške 507 900,64 €.  

Vlastné príjmy sme v roku 2025 dosiahli vo výške 2 286 954,88 €, ktoré boli taktiež použité na 

úhradu ceny práce, energií, služieb a na nákup tovarov s cieľom plynulého zabezpečenia prevádzok 

a poskytovania sociálnych služieb.  

Z vlastných príjmov boli financované aj kapitálové výdavky, položkovite rozpísané na 

predchádzajúcej strane rozboru hospodárenia. 

Finančné dary boli použité na skvalitňovanie zabezpečenia poskytovaných sociálnych služieb - na 

nákup kreatívnych a multisenzorických pomôcok, nákup záťažovej prikrývky, dýchajúceho mačiatka, 

spoločenských a vedomostných hier, hudobného vystúpenia na vianočnom večierku zamestnancov.   

Grant od Nitrianskej komunitnej nadácie vyfinancoval zriadenie levanduľového záhonu v areáli 

denného stacionára pre osoby s poruchou autistického spektra vrátane nákupu a inštalácie hmyzieho 

hotela. Finančný grant od Klubu rodičov autistických detí bol využitý na nákup interaktívnej drevenej 

klávesnice k počítaču. 

Z transferu z Úradu Nitrianskeho samosprávneho kraja vo výške 1 300,- € sme financovali 

canisterapiu poskytnutú prijímateľom sociálnych služieb v denných stacionároch pre seniorov, pre 

ťažko zdravotne postihnutých a pre osoby s poruchou autistického spektra a v Zariadení pre seniorov 

Zobor. Zvyšné prostriedky z darov a grantov sme využili na zabezpečenie bežných prevádzkových 

potrieb denných stacionárov a ZSS Zobor. 
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4.2.6 Plnenie rozpočtových príjmov a výdavkov podľa druhu sociálnej služby 

Prehľad krytia výdavkov jednotlivých sociálnych služieb príjmami organizácie. V prehľade nie sú zahrnuté príjmy a výdavky z darov a grantov. 

 

Tab. 11 Plnenie rozpočtových príjmov a výdavkov podľa druhu sociálnej služby 

Kód Druh príjmu/výdavku ZOS ZPS 

O
p

a
tr

o
v
. 

 

sl
u

ž
b

a
  
 

Denný stacionár 
Preprav. 

služba 

Jedáleň Požič. 

komp. 

pom 

Denné 

centrá 

S
o

c
iá

ln
a
 

v
ý

d
a

jň
a

 

V
še

o
b

ec
n

á
 

sp
r
á
v

a
 

SPOLU 

v €  

 

Baničova 

12 

Baničova 

14 
Spolu Baničova Olympia Donáška Spolu 

 

223001 Platby za služby 206 141  389 323  142 937  33 323  10 194  43 517  10 419  0  0  61 091  61 091  209  3 030  0  0  856 667  
 

223003 Platby za stravné 105 272  184 254  0  12 050  3 405  15 455  0  408 734  289 098  0  697 833  0  0  0  0  1 002 814  
 

2xxxx Iné  284  1 428  2 572  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2 100  0  430 547  436 931  
 

312001 Transfer zo ŠR 508 988  833 788  572 101  151 310  38 730  190 040  2 180  9 790  14 800  12 510  37 100  0  5 410  660  8 720  2 158 987  ** 

312007 Transfer z rozpočtu mesta 325 208  926 273  602 589  84 434  47 198  131 632  46 511  240 341  314 038  221 046  775 425  0  91 333  21 875  87 139  3 007 983  
 

312008 Transfer z UNSK 0  300  0  600  400  1 000  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 300  
 

Spolu príjmy celkom 1 145 894  2 335 365  1 320 199  281 716  99 927  381 643  59 109  658 865  617 936  294 647  1 571 448  209  101 873  22 535  526 406  7 464 681  * 

610 Mzdy a platby 546 527 1 132 195 828 410 151 411 62 504 213 915 32 652 129 976 201 398 185 551 516 925 0 58 576 7 431 220 022 3 336 631 
 

620 Poistné a príspevok do poisť. 196 514 414 564 294 377 55 442 23 759 79 201 12 135 51 535 78 411 65 967 195 912 0 20 799 2 602 83 317 1 216 104  

631 Cestovné náhrady 208 369 137 390 17 406 0 0 0 0 0 0 18 0 280 1 138 
 

632 Energie, voda, komunikácie 46 629 81 729 12 135 17 517 10 749 28 266 87 20 676 22 392 80 43 148 0 8 858 171 19 958 221 024 
 

633 Materiál 114 891 249 054 9 557 31 375 3 762 35 137 72 255 949 170 115 1 254 427 319 113 7 236 11 695 27 828 855 073  

634 Dopravné 0 320 1 127 0 0 0 10 426 0 0 30 492 30 492 0 0 0 2 521 42 365 
 

635 Rutinná a štand. údržba 28 803 60 028 105 460 2 785 3 245 0 6 523 3 084 0 9 607 0 5 332 0 2 889 107 119 
 

636 Nájomné za nájom 2 262 4 611 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 230 6 875  

637 Služby 43 197 100 169 72 795 45 278 3 206 48 484 3 607 10 537 19 557 13 557 43 651 0 2 968 636 62 464 315 508 
 

640 Bežné transfery 6 259 19 138 17 516 512 0 512 0 2 147 5 661 3 695 11 503 0 358 0 1 196 55 286 
 

Priame BV podľa služieb 985 291 2 062 177 1 236 159 302 388 106 781 409 169 58 979 477 343 500 617 300 597 1 278 557 113 104 144 22 535 420 706 6 157 124  
 

% 16,00% 33,49% 20,08% 4,91% 1,73% - 0,96% 7,75% 8,13% 4,88% - 0,002% 1,69% 0,37%   100,00%  

 Podiel výdavkov všeob. správy  v € 68 189 142 718 85 551 20 928 7 390 28 318 4 082 33 036 34 646 20 804 88 486 8 7 208 1 560   426 119 
 

710 Obstarávanie kapitál. aktív 10 555 187 613 22 765 4 307 1 801 6 108 130 25 090 0 37 465 62 555 0 4 453 0 5 413 294 179 
 

Spolu bežné a kapitálové výdavky 1 064 035 2 392 508 1 344 475 327 623 115 971  443 594 63 191 535 469 535 264 358 865 1 429 598 121 115 805 24 094 426 119 6 877 422 
 

* Príjem neobsahuje príjmy z darov a grantov ** v riadku transfer zo ŠR sú pripočítané aj príjmy z projektu pre opatrovateľskú službu cez ESF   
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4.2.7 Priemerné bežné výdavky a náklady vynaložené na jednotlivé sociálne služby  
 

Tab. 12 Priemerné BV s podielom výdavkov všeobecnej správy na sociálne služby za rok 2025 

Sociálna služba 
Merná 

jednotka  

Hodnota 

v m.j.  

Ročné výdavky 

v € 

Ø BV  

v € na 

m.j. 

Zariadenie opatrovateľskej služby kapacita 56 1 053 480,27 1 567,68 

Zariadenie pre seniorov kapacita 103 2 204 894,72 1 783,90 

Opatrovateľská služba hodiny 78 266 1 321 710,20 16,89 

Donáška obedov obedy 101 313 321 400,37 3,17 

Denné stacionáre Baničova 12 hodiny 35 323 315,55 769,80 

Denný stacionár Baničova 14 hodiny 8 114 170,59 1 189,28 

Prepravná služba km 14 211,0 63 061,19 4,44 

Sociálna služba v jedálni obedy 163 288 1 045 642,73 6,40 

Denné centrá kapacita 160 111 351,98 58,00 
 

 

Tab. 13 Priemerné BV bez podielu výdavkov všeobecnej správy na sociálne služby za rok 2025 

Sociálna služba 
Merná 

jednotka  

Hodnota 

v m.j.  

Ročné výdavky 

v € 

Ø BV  

v € na 

m.j. 

Zariadenie opatrovateľskej služby kapacita 56 985 290,80 1 466,21 

Zariadenie pre seniorov kapacita 103 2 062 176,71 1 668,43 

Opatrovateľská služba hodiny 78 266 1 236 158,79 15,79 

Donáška obedov obedy 101 313 300 596,83 2,97 

Denné stacionáre Baničova 12 hodiny 35 302 388,04 719,97 

Denný stacionár Baničova 14 hodiny 8 106 780,58 1 112,30 

Prepravná služba km 14 211 58 979,38 4,15 

Sociálna služba v jedálni obedy 163 288 977 960,57 5,99 

Denné centrá kapacita 160 104 144,41 54,24 
 

 

Tab. 14 Priemerné skutočne dosiahnuté príjmy z úhrad za poskytnuté sociálne služby za rok 2025 

Sociálna služba 
Merná 

jednotka  

Hodnota 

v m.j.  

Ročné príjmy 

 v € 

Ø príjmy 

v € na 

m.j. 

Zariadenie opatrovateľskej služby kapacita 56 311 413,87 463,41 

Zariadenie pre seniorov kapacita 103 573 576,78 464,06 

Opatrovateľská služba hodiny 78 266 145 509,00 1,86 

Donáška obedov obedy 101 313 61 090,80 0,60 

Denné stacionáre Baničova 12 hodiny 35 45 372,29 108,03 

Denný stacionár Baničova 14 hodiny 8 13 599,45 141,66 

Prepravná služba km 14 211 10 418,80 0,73 

Sociálna služba v jedálni obedy 163 288 697 832,53 4,27 

Denné centrá kapacita 160 3 030,00 18,94 
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Tab. 15 EON s podielom nákladov. na všeobecnú správu na sociálne služby za rok 2025 

Sociálna služba 
Merná 

jednotka  

Hodnota 

v m.j.  

Ročné výdavky 

v € 

Ø BV   

v € na 

m.j. 

 

Zariadenie opatrovateľskej služby kapacita 56 1 118 744,84 1 664,80  

Zariadenie pre seniorov kapacita 103 2 289 912,63 1 852,68  

Opatrovateľská služba hodiny 78 266 1 199 953,76 15,33  

Donáška obedov obedy 101 313 331 044,13 3,27  

Denné stacionáre Baničova 12 hodiny 35 298 233,79 710,08  

Denný stacionár Baničova 14 hodiny 8 106 596,28 1 110,38  

Prepravná služba km 14 211 66 618,09 4,69  

Sociálna služba v jedálni obedy 163 288 1 148 016,33 7,03  

Denné centrá kapacita 160 108 268,32 56,39  
 

 

Tab. 16 EON bez podielu nákladov na všeobecnú správu na sociálne služby za rok 2025 

Sociálna služba 
Merná 

jednotka  

Hodnota 

v m.j.  

Ročné výdavky 

v € 

Ø BV  

v € na 

m.j. 

Zariadenie opatrovateľskej služby kapacita 56 864 917,24 1 287,08 

Zariadenie pre seniorov kapacita 103 1 775 996,41 1 436,89 

Opatrovateľská služba hodiny 78 266 956 807,85 12,23 

Donáška obedov obedy 101 313 254 952,86 2,52 

Denné stacionáre Baničova 12 hodiny 35 234 536,86 558,42 

Denný stacionár Baničova 14 hodiny 8 82 127,74 855,50 

Prepravná služba km 14 211,0 50 721,31 3,57 

Sociálna služba v jedálni obedy 163 288 911 725,08 5,58 

Denné centrá kapacita 160 85 909,98 44,74 

 
 

Poznámka: EON = ekonomicky oprávnené náklady 
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Graf 9 Porovnanie EON s podielom nákladov na všeobecnú správu na sociálne služby: ZpS, ZOS, DS 
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Graf 10 Porovnanie EON s podielom nákladov na všeobecnú správu na sociálne služby: DOS, donáška 

obedov, prepravná služba a sociálna služba v jedálni 
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4.3 Sumár nákladov a výnosov hlavnej činnosti 
4.3.1 Náklady hlavnej činnosti 

 

Tab. 17 Náklady hlavnej činnosti 

Číslo    

účtu 
Názov 

Náklady          

r. 2024 

Náklady         

r. 2025 

Index 

2025/2024 

501 Spotreba materiálu  774 139    893 174 1,15 

502 Spotreba energie  223 565    250 162 1,12 

511 Opravy a udržiavanie  135 783    51 951 0,38 

512 Cestovné  709    1 419 2,00 

513 Náklady na reprezentáciu  2 166    2 048 0,95 

518 Ostatné služby  126 728    191 092 1,51 

521 Mzdové náklady  3 099 234    3 650 108 1,18 

524 Zákonné sociálne poistenie  1 089 299    1 282 641 1,18 

525 Ostatné sociálne poistenie  24 992    31 756 1,27 

527 Zákonné sociálne náklady  262 085    351 571 1,34 

538 Ostatné dane a poplatky  1 856    259 0,14 

546 Odpis pohľadávky  501    12 0,02 

548 Ostatná náklady na prevádzkovú činnosť  7 420    9 697 1,31 

549 Manká a škody  300    - 0,00 

551 
Odpis dlhodobého nehmotného a dlhodobého 

hmotného majetku 
 118 748    130 338 1,10 

568 Ostatné finančné náklady  701    621 0,89 

Spolu: 5 868 228 6 846 850 1,17 
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4.3.2 Výnosy z hlavnej činnosti 

 

Tab. 18 Výnosy z hlavnej činnosti 

Číslo   

účtu 
Názov 

Výnosy        

r. 2024 

Výnosy         

r. 2025 

Index 

2025/2024 

602 Tržby z predaja služieb  1 660 903    1 867 370 1,12 

621 Aktivácia materiálu a tovaru  88 125    94 057 1,07 

648 Ostatné výnosy z prevádzkovej činnosti  12 067    39 0,00 

662 Úroky  8    330 41,21 

691 

Výnosy z bežných transferov z rozpočtu obce 

v rozpočtovej organizácii, príspevkovej organizácii 

zriadenej obcou 

 2 720 483    3 007 983 1,11 

692 

Výnosy z kapitálových transferov z rozpočtu. Obce 

v rozpočtovej organizácii, príspevkovej organizácii 

zriadenej obcou 

 81 025    82 485 1,02 

693 

Výnosy samosprávy z bežných transferov zo 

štátneho rozpočtu a od iných subjektov verejnej 

správy 

 1 722 457    2 124 795 1,23 

694 

Výnosy samosprávy z kapitálových transferov zo 

štátneho rozpočtu a od iných subjektov verejnej 

správy 

 4 973    4 973 1,00 

697 
Výnosy samosprávy z bežných transferov od 

ostatných subjektov mimo verejnej správy 
 6 893    6 535 0,95 

698 
Výnosy samosprávy z kapitálových transferov od 

ostatných subjektov mimo verejnej správy 
 1 316    2 118 1,61 

Spolu: 6 298 251 7 190 684 1,14 

 

4.3.3 Výsledok hospodárenia z hlavnej činnosti 

Tab. 19 Výsledok hospodárenia z hlavnej činnosti 

Číslo   

Účtu 
Text 

Výsledok 

hospodárenia  

r. 2024 

Výsledok 

hospodárenia 

r. 2025 

 Výsledok hospodárenia pred zdanením 430 022,82 343 834,64 

591 Splatná daň z príjmov 1,59 62,59 

Výsledok hospodárenia                                 430 021,23 343 772,05 

 

Návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia: 

V roku 2025 skončila organizácia s kladným výsledkom hospodárenia z hlavnej činnosti vo 

výške 343 772,05 €. Výsledok hospodárenia za rok 2025 bude v zmysle Metodického usmernenia 

č. MF/020324/2020-352 o účtovaní výsledku hospodárenia v príspevkových organizáciách 

preúčtovaný priamo na účet 428 Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov.  
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4.4 Stav bankových účtov a pokladničnej hotovosti hlavnej činnosti 
  

Stav k 31.12.2025: 

Bežné účty hlavná činnosť (bez liekov): 578 270,14 € 

- z toho sociálny fond: 683,82 € 

Pokladňa hlavná činnosť: 3 279,69 € 

SPOLU (bez SF a liekov) hlavná činnosť: 580 866,01 € 

 

Zostatok finančných prostriedkov z hlavnej činnosti 580 866,01 € zahŕňa: 

• vratku zo zúčtovania dotácie na financovanie poskytovania soc. služieb zo ŠR za 4.Q 2025 

vo výške 8 310,36 €; 

• nevyčerpané finančné dary vo výške 3 997,25 €; 

• zostatok vlastných zdrojov k 31.12.2025 vo výške 568 558,40 € (celkový zostatok 

vlastných finančných prostriedkov vrátane vlastných prostriedkov na bankovom účte 

a v pokladni podnikateľskej činnosti k 31.12.2025 je vo výške 578 950,97 €). 

Zostatok vlastných finančných prostriedkov zahŕňa najmä: 

o preplatky prijímateľov pobytových sociálnych služieb za 2. polrok 2025;   

o vopred platené úhrady za sociálnu službu jedáleň za 1/2026; 

o finančné prostriedky na úhradu ceny práce zamestnancov za 12/2025 a na 

úhradu faktúr za tovary a služby dodané a nevyfakturované v 12/2025. 
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4.5 Pohľadávky k 31.12. 2025 
 

Tab. 20 Pohľadávky k 31.12. 2025 

Číslo účtu Text 
Pohľadávka 

v € 

Dátum 

splatnosti 

311 Odberatelia 4 597,36  

 BIDEKO s.r.o. 112,00 19.1.2026 

 Cintulová 84,00 19.1.2026 

 EduPoint - regionálne projekty, o.z. 132,20 19.1.2026 

 Ellmar coffee s r.o. 477,00 31.10.2025 

 JK AUTO, s.r.o. 161,00 19.1.2026 

 Mgr. Andrea Valášková 547,71 31.12.2025 

 Nitrianska teplárenská spoločnosť, a.s. 73,97 8.1.2026 

 Promeritae Quieti sv. Svorada, n.o. 2 762,20 14.1.2026 

 Slovak Telekom Infra, a.s. 247,28 31.12.2025 

    

315 Ostatné pohľadávky 53 125,31  

 Ostatné pohľadávky – služby pre PSS 53 125,31 rok 2025 

    

335 Pohľadávky voči zamestnancom 482,58  

 Pohľadávky - stravné 482,58 rok 2025 

    

378 Iné pohľadávky 2 531,04  

 Inpublic group s.r.o. (dobropis k 31.12.2025) 1 690,- 14.1.2026 

 Pohľadávky voči PSS (do dedičského konania) 841,04 - 

    

 

Pohľadávky k 31.12.2025 60 736,29 € 

z toho pohľadávky - účet 311 odberatelia k 31.12.2025 4 597,36 € 

Pohľadávky voči odberateľom boli k 31.12.2025 v termíne splatnosti a zahŕňali 

vyfakturované plnenia podľa objednávok a platných zmlúv.  
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4.6 Záväzky k 31.12. 2025 
 

Záväzky k 31.12.2025 spolu 515 593,87 € 

z toho záväzky - účet 321 dodávatelia k 31.12.2025 35 074,25 € 

Záväzky voči dodávateľom  boli k 31.12.2025 v termíne splatnosti a zahŕňali neuhradené 

faktúry za potraviny, energie, pranie, PHM a ostatný všeobecný materiál a služby.  

Záväzky po termíne splatnosti organizácia k 31.12.2025 neevidovala.  

Ostatné záväzky zahŕňajú záväzky voči zamestnancom, záväzky vyplývajúce zo zúčtovania 

miezd, daňové záväzky a záväzky voči sociálnemu fondu. 

Tab. 21 Záväzky k 31.12. 2025 

Číslo 

účtu 
Text Záväzok v € Dátum splatnosti 

321 Dodávatelia 35 074,25  

 AGRO TAMI, a.s. 228,19 6.2.2026 

 COMIDA s.r.o. 3,00 16.1.2026 

 COMIDA s.r.o. 36,00 7.1.2026 

 CS - FRUIT, spol. s r.o. 235,33 30.1.2026 

 CS - FRUIT, spol. s r.o. 760,13 30.1.2026 

 CS - FRUIT, spol. s r.o. 385,18 30.1.2026 

 Fakultná nemocnica Nitra 86,60 30.1.2026 

 GRANDFOOD s.r.o. 1 080,17 21.1.2026 

 Jakub Ilavský, s.r.o. 96,35 29.1.2026 

 Jakub Ilavský, s.r.o. 106,60 29.1.2026 

 Jakub Ilavský, s.r.o. 449,18 29.1.2026 

 Miloš Pajer-MIPA 114,00 20.3.2025 

 MOREZ GROUP a.s. 123,00 28.1.2026 

 MOREZ GROUP a.s. 107,87 28.1.2026 

 MVM CEEnergy Slovakia s.r.o. 147,13 26.1.2026 

 MVM CEEnergy Slovakia s.r.o. 3 841,15 22.1.2026 

 Nitrianska teplárenská spoločnosť, a.s. 3 995,22 23.1.2026 

 Nitrianska teplárenská spoločnosť, a.s. 4 848,96 23.1.2026 

 Nitrianske komunálne služby, s.r.o. 541,20 27.1.2026 

 O2 Slovakia, s.r.o. 13,53 16.1.2026 

 PAM fruit s.r.o. 132,97 30.1.2026 

 PAM fruit s.r.o. 1 103,81 30.1.2026 

 PAM fruit s.r.o. 145,02 30.1.2026 

 Pow-en a.s. 568,75 26.1.2026 

 REFKA, s.r.o. 151,83 30.1.2026 

 REFKA, s.r.o. 2 392,46 30.1.2026 

 REFKA, s.r.o. 279,02 30.1.2026 

 Schindler výťahy a eskalátory a.s. 76,50 13.1.2026 

 Slovak Telekom, a.s. 213,47 19.1.2026 

 Slovak Telekom, a.s. 347,58 19.1.2026 

 Slovak Telekom, a.s. 275,32 19.1.2026 

 Slovak Telekom, a.s. 474,35 19.1.2026 
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Číslo 

účtu 
Text Záväzok v € Dátum splatnosti 

 Slovak Telekom, a.s. 84,45 19.1.2026 

 Slovak Telekom, a.s. 41,55 19.1.2026 

 Slovak Telekom, a.s. 25,45 19.1.2026 

 Slovenská pošta, a.s. 70,08 19.1.2026 

 SOŠ techniky a služieb, Cintorínska 4, Nitra 1 121,23 26.1.2026 

 TOPEC a.s. 51,88 29.1.2026 

 TOPEC a.s. 2,08 30.1.2026 

 TOPEC a.s. 1 746,33 30.1.2026 

 TOPEC a.s. 6,25 23.1.2026 

 TOPEC a.s. 2,08 30.1.2026 

 TOPEC a.s. 794,63 30.1.2026 

 TOPEC a.s. 93,44 30.1.2026 

 Up Déjeuner, s.r.o. 849,16 1.2.2026 

 Up Déjeuner, s.r.o. 871,32 29.1.2026 

 Up Déjeuner, s.r.o. 1 171,06 29.1.2026 

 Wasco 122,12 22.1.2026 

 Wasco 28,88 29.1.2026 

 Wasco 1 592,12 22.1.2026 

 Západoslovenská vodárenská spoločnosť, a.s. 5,31 14.1.2026 

 Západoslovenská vodárenská spoločnosť, a.s. 2 378,87 28.1.2026 

 Západoslovenská vodárenská spoločnosť, a.s. 656,09 29.1.2026 

324 Prijaté preddavky 26 925,24  

 Prijaté preddavky - úhrady za sociálne služby 26 925,24 
po vyúčtovaní soc. služieb 

za 2. polrok 2025 

331 Zamestnanci 269 281,48  

 Mzdy 12/2025 269 281,48 1/2026 

333 Ostatné záväzky voči zamestnancom 1 031,20  

 Zrážky zo mzdy 12/2025 1 031,20 1/2026 

336 Zúčtovanie s orgánmi SP a ZP 138 313,47  

 Odvody SP a ZP 12/2025 138 313,47 1/2026 

341 Splatná daň z príjmov 11,62  

 Splatná daň z príjmov 2025 11,62 3/2026 

342 Ostatné priame dane 39 807,11  

 Daň zo mzdy 12/2025 39 807,11 1/2026 

343 Daň z pridanej hodnoty 1 182,50  

 DPH 12/2025 1 156,28 1/2026 

 dodatočné DPH 3/2025 26,22 uhr. 12.1.2026 

379 Iné záväzky 23,58  

 Predpis vratky stabilizačného príspevku 23,58 3/2026 

472 Záväzky zo sociálneho fondu 3 943,42  

 Sociálny fond 3 943,42 rok 2026 
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5 FINANČNÉ HOSPODÁRENIE Z PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI 
 

5.1 Príjmy z podnikateľskej činnosti podľa rozpočtovej klasifikácie 

 Tab. 22 Porovnanie príjmov PČ podľa EK s predchádzajúcim rokom 

 

5.1.1 Komentár podnikateľská činnosť – príjmy: 

212  Príjmy z prenajatých budov, priestorov, objektov – úhrady za prenájom nebytových priestorov podľa platných zmlúv 

223 Za predaj výrobkov, tovarov a služieb – za stravovanie a akcie 

453 Zostatok prostriedkov z predchádzajúcich rokov  

EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

Príjmy spolu  106 000 106 087 30 329 28,6% 89 000 89 120 37 906 42,5% 1,25 

2 Nedaňové príjmy 106 000 106 000 30 242 28,5% 89 000 89 000 37 786 42,5% 1,2 

210 Z podnikania a vlastníctva majetku 0 300 240 80,0% 0 180 180 100,0% 0,8 

212003 Z prenajatých budov, priestorov a objektov 0 300 240 80,0% 0 180 180 100,0% 0,8 

220 
Z nepriemyselného a náhodného predaja 

služieb 
106 000 105 650 29 987 28,4% 89 000 88 820 37 606 42,3% 1,3 

223001 Za predaj výrobkov, tovarov a služieb 0 0 0 - 0 820 671 81,8% - 

223003 Za stravné 106 000 105 650 29 987 28,4% 89 000 88 000 36 935 42,0% 1,2 

240 Úroky z domácich úverov, pôžičiek a vkladov 0 0 0 - 0 0 0   - 

290 Iné nedaňové príjmy 0 50 15 29,7% 0 0 0 - 0,0 

292012 Z dobropisov 0 50 15 29,7%         0,0 

4 Z transakcií s finanč. aktív. a pasívami 0 87 87 100% 0 120 120 100,0% 1,4 

453 Prostriedky z predchádzajúcich rokov 0 87 87 100,0% 0 120 120 100,0% 1,4 
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5.2  Výdavky podnikateľskej činnosti – porovnanie s predchádzajúcim rokom  

Tab. 23 Bežné výdavky PČ  podľa EK - porovnanie s predchádzajúcim rokom 

EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

6 Bežné výdavky spolu 106 000 106 087 30 271 28,5% 89 000 89 120 37 904 42,5% 1,25 

610 
Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania 
44 000 43 900 17 341 39,5% 44 000 44 990 20 067 44,6% 1,2 

611 Tarifný plat, osobný plat, vrátane ich náhrad 33 200 33 200 10 966 33,0% 33 200 33 200 13 422 40,4% 1,2 

612001 Osobný príplatok 4 500 4 500 4 118 91,5% 4 500 4 500 3 799 84,4% 0,9 

612002 Ostatné príplatky okrem osobných príplatkov 1 800 1 800 1 310 72,8% 1 800 2 790 2 814 100,9% 2,1 

614 Odmeny 4 500 4 400 947 21,5% 4 500 4 500 32 0,7% 0,03 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 14 100 14 100 6 541 46,4% 14 100 14 100 8 092 57,4% 1,2 

621 Poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne 1 500 1 500 969 64,6% 1 500 1 500 1 319 88,0% 1,4 

623 Poistné do ostatných zdravotných poisťovní 2 500 2 500 1 031 41,2% 2 500 2 500 1 132 45,3% 1,1 

625001 Na nemocenské poistenie 600 600 255 42,6% 600 600 328 54,7% 1,3 

625002 Na starobné poistenie 5 600 5 600 2 557 45,7% 5 600 5 600 3 217 57,4% 1,3 

625003 Na úrazové poistenie 400 400 146 36,5% 400 400 192 48,0% 1,3 

625004 Na invalidné poistenie 1 200 1 200 535 44,6% 1 200 1 200 670 55,9% 1,3 

625005 Na poistenie v nezamestnanosti 400 400 180 45,0% 400 400 215 53,7% 1,2 

625007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity 1 900 1 900 867 45,7% 1 900 1 900 1 019 53,6% 1,2 

630 Tovary, služby a práce 47 900 47 987 6 346 13,2% 30 900 29 830 9 697 32,5% 1,5 

631 Cestovné náhrady 0 0 0 - 0 0 0 - - 

632 Energie, voda a komunikácie 16 700 15 997 1 473 9,2% 0 2 380 2 232 93,8% 1,5 

632001 Energie 14 600 13 897 1 245 9,0% 0 2 120 1 976 93,2% 1,6 
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EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

632002 Vodné, stočné 1 200 1 200 212 17,7% 0 240 239 99,7% 1,1 

632003 Poštové služby 500 500 0 0,0% 0 0 0 - - 

632004 Komunikačná infraštruktúra 300 300 0 0,0% 0 0 0 - - 

632005 Telekomunikačné služby 100 100 16 15,9% 0 20 16 80,2% 1,0 

633 Materiál 25 600 26 260 3 855 14,7% 25 100 23 580 6 495 27,5% 1,7 

633001 Interiérové vybavenie 5 000 5 000 0 0,0% 2 000 0 0 - - 

633004 
Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika 

a náradie 
1 500 1 500 251 16,7% 0 200 157 78,5% 0,6 

633006 Všeobecný materiál 4 000 4 000 203 5,1% 3 000 3 000 567 18,9% 2,8 

633009 Knihy, časopisy, noviny, učebnice 100 100 0   100 100 0   - 

633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 0 220 210 95,3% 0 230 223 97,0% 1,1 

633011 Potraviny 15 000 15 000 2 753 18,4% 20 000 20 000 5 509 27,5% 2,0 

633013 Softvéru 0 40 39 96,5% 0 50 40 79,9% 1,0 

633018 Licencie 0 400 400   0 0 0   0,0 

634 Dopravné 0 0 0 - 0 0 0 - - 

635 Rutinná a štandardná údržba 2 800 2 800 243 8,7% 5 300 2 500 279 11,1% 1,1 

635001 Interiérové vybavenie 500 500 0   1 000 0 0   - 

635002 Výpočtovej techniky 300 300 0   300 300 0   - 

635004 
Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, 

techniky a náradia 
1 000 1 000 243 24,3% 2 000 2 000 121 6,1% 0,5 

635005 
Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, 

techniky a náradia 
1 000 1 000 0   2 000 0 0   - 

635011 Krabicového a špeciálne konfigurovat. SW 0 0 0   0 200 157   - 
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EK Názov rozpočtovej položky 

2024 2025 index 

schválený upravený plnenie % schválený upravený plnenie % 
2025/ 

2024 

637 Služby 2 800 2 930 775 26,5% 500 1 370 691 50,5% 0,9 

637001 Školenia 300 300 0   300 300 0   - 

637003 Propagácia, reklama, inzercia 200 200 0   200 200 0   - 

637004 Všeobecné služby 500 500 192 38,5% 0 220 191 86,6% 1,0 

637006 Náhrady 500 500 46   0 100 25   0,5 

637012 Poplatky a odvody 0 110 104 94,4% 0 100 95 94,8% 0,9 

637014 Stravovanie zamestnancov 1 000 1 000 172   0 200 196   1,1 

637016 Prídel do sociálneho fondu 300 300 247 82,2% 0 250 185 74,1% 0,8 

637035 Dane 0 20 15 77,0% 0 0 0 - 0,0 

640 Bežné transfery 0 100 43 42,7% 0 200 48 24,1% 1,1 

642 
Transfery jednotlivcom a neziskovým 

právnickým osobám 
0 100 43 42,7% 0 200 48 24,1% 1,1 

642015 Na nemocenské dávky 0 100 43 42,7% 0 200 48 24,1% 1,1 

 

5.2.1  Komentár k plneniu výdavkov podnikateľskej činnosti 

 

610 Mzdy, platy, služobné príjmy – hrubé mzdy zamestnancov organizácie vrátane náhrad 

620 Poistné a príspevky do poisťovní – platby poistného za zamestnávateľa do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní 

632 Energie, voda, komunikácie – platby za energie, poštovné a telekomunikačné služby, internet 

633 004 Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia, technika a náradie – umývačka skla (podiel pripadajúci na podnikateľskú činnosť 

633 006 Všeobecný materiál –údržbársky a ostatný drobný materiál, dekoračný materiál, čistiace prostriedky, kuchynské riady, pomôcky a náradie, 

servítky, čistiace a dezinfekčné prostriedky, nitrilové rukavice, kancelárske potreby, kuchynské nože, batérie, zrkadlá  

633 009 Knihy, časopisy, noviny, učebnice – predplatné odborných časopisov, odborná literatúra, odborný edukačný materiál 
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633 010 Pracovné odevy, obuv a pomôcky – pracovné odevy a obuv pre zamestnancov 

633 011 Potraviny – nákup potravín na prípravu stravy pre prijímateľov pobytovej služby a poberateľov služby stravovania, zásobovania sociálnej 

výdajne 

633 013 Softvér – licencie program Kuchyňa - Promys 

635 004 Rutinná a štandardná údržba prevádzkových strojov - oprava elektrického varného kotla a umývačiek, servis kávovaru 

635 011     Špecializovaný konfigurovateľný a krabicový softvér – výmena autentifikačných údajov 

637 004 Všeobecné služby – úhrady za služby ako pranie, vysokotlakové čistenie kanalizácie, čistenie lapača tukov, deratizácia, oprava 

elektrického a plynového zariadenia 

637 006 Náhrady – preplatenie vstupnej zdravotnej prehliadky 

637 012 Poplatky a odvody – bankové poplatky 

637 014 Stravovanie zamestnancov – finančný príspevok na stravovanie 

637 016 Prídel do sociálneho fondu  

637 035 Dane – daň z pridanej hodnoty 

642 015 Na nemocenské dávky - zahŕňa vyplatené prostriedky pracovníkom ako náhrada príjmu počas prvých 10 dní práceneschopnosti 
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5.3  Sumár nákladov a výnosov z podnikateľskej činnosti 
5.3.1 Náklady  podnikateľskej činnosti 

Tab. 24 Náklady z podnikateľskej činnosti 

Číslo 

účtu 
Názov 

Náklady 

r. 2024 

Náklady 

r. 2025 

Index 

2025/2024 

501 Spotreba materiálu  9 277    10 543 1,14 

502 Spotreba energie  2 668    2 204 0,83 

511 Opravy a udržiavanie  243    156 0,64 

518 Ostatné služby  625    324 0,52 

521 Mzdové náklady  11 506    17 090 1,49 

524 Zákonné sociálne poistenie  5 814    6 005 1,03 

527 Zákonné sociálne náklady  522    401 0,77 

551 Odpis dlhodobého hmot. a nehmot. majetku  1 176    1 176 1,00 

568 Ostatné finančné náklady  83    83 1,00 

Spolu: 31 915 37 981 1,19 

 

5.3.2 Výnosy z podnikateľskej činnosti 

Tab. 25 Výnosy z podnikateľskej činnosti 

Číslo 

účtu 
Text 

Výnosy         

r. 2024 

Výnosy 

r. 2025 

Index 

2025/2024 

602 Tržby z predaja služieb 32 056 38 098 1,19 

Spolu: 32 056 38 098 1,19 

 

5.3.3 Výsledok hospodárenia podnikateľskej činnosti 

Tab. 26 Výsledok hospodárenia z podnikateľskej činnosti 

Číslo 

účtu 
Text 

Výsledok 

hospodárenia 

r. 2024 

Výsledok 

hospodárenia 

r. 2025 

 Výsledok hospodárenia pred zdanením 141,11 116,24 

591 Splatná daň z príjmov 21,17 11,62 

Výsledok hospodárenia 119,94 104,62 

Zúčtovanie výsledku hospodárenia z podnikateľskej činnosti: 

Na základe Metodického usmernenia č. MF/020324/2020-352 o účtovaní výsledku 

hospodárenia v príspevkových organizáciách bude výsledok hospodárenia za rok 2025 preúčtovaný vo 

výške 104,62 € na účet 428 Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov. 
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5.4 Stav bankových účtov a pokladničnej hotovosti podnikateľskej činnosti 
 

Stav k 31.12.2025: 

Bežné účty podnikateľská činnosť: 8 370,27 € 

Pokladňa podnikateľská činnosť: 2 022,30 € 

SPOLU podnikateľská činnosť: 10 392,57 € 

 

Zostatok na účte podnikateľskej činnosti nezodpovedá rozdielu príjmov a výdavkov podnikateľskej 

činnosti, nakoľko k 31.12.2025 boli na účte podnikateľskej činnosti prevedené finančné prostriedky na 

úhradu samozdanenia za zdaniteľné obdobie 12/2025 a zároveň neboli v plnej výške prevedené 

finančné prostriedky zodpovedajúce spotrebe potravín v rámci podnikateľskej činnosti za obdobie 

12/2025, ktoré sú evidované v spoločnom sklade, nakoľko sa obedy pre podnikateľskú činnosť varia 

zároveň s obedmi pre hlavnú činnosť a vyčíslenie nákladov na jednotlivé druhy stravovania je možné 

až v nasledujúcom mesiaci po uzatvorení predchádzajúceho kalendárneho mesiaca.  

Ako zostatok finančných prostriedkov z podnikateľskej činnosti organizácia zapojí iba sumu výsledku 

hospodárenia po zdanení vo výške 104,62 €. Zvyšok finančných prostriedkov na účte podnikateľskej 

činnosti vo výške 10 287,95 € bude zapojený ako zostatok vlastných zdrojov, nakoľko sa nejedná 

o finančné prostriedky podnikateľskej činnosti. 

 

5.5 Finančný okruh 
 

Tab. 27 Finančný okruh 

 FIN 1-12 Bankové účty – zostatky k 31.12.2025 Pokladne 

zostatky 

k 31.12.2025  Príjmy Výdavky SLSP Prima 3001 Prima 7001 Prima 9008 

HČ  7 058 520,76     6 883 756,41     184 168,65     214 561,41     178 856,26     -   3 279,69    

453*  416 492,18     -   -   -   -   -   

PČ  37 786,43     37 904,32     -   -   -   8 370,27     2 022,30    

453** 119,94       

Σ 
 7 512 919,31     6 921 660,73     184 168,65     214 561,41     178 856,26     8 370,27     5 301,99    

591 258,58 591 258,58 

Rozdiel 0,- 

*prostredníctvom finančnej operácie vyjadrenej ekonomickou klasifikáciou 453 bol do rozpočtu na rok 

2025 zapojený zostatok finančných prostriedkov z hlavnej aj podnikateľskej činnosti z roku 2024 

v sume 416 612,12 €  (z HČ 416 492,18 € a z ** PČ 119,94 €). 

Zostatok finančných prostriedkov na bankových účtoch a v pokladniach organizácie bol k 31.12.2025 

vo výške 591 258,58 €. 
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6 VEREJNÉ OBSTARÁVANIE 
 

Verejné obstarávanie tovarov, prác a služieb – obsahuje prehľad o jednotlivých spôsoboch verejného 

obstarávania tovarov prác a služieb v organizácii v rámci rozpočtového roka s konkrétnym uvedením 

druhu tovaru, práce alebo služby a výsledkov verejného obstarávania. 

 

V Správe zariadení sociálnych služieb, Janského 680/7, Nitra sa v roku  2025 verejné obstarávanie 

vykonávalo v zmysle zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov a 

podľa Internej Smernice organizácie č. 4/2024 o verejnom obstarávaní.  

Tab. 28 Prehľad vysúťažených zákaziek a dodatkovaných zmlúv 

P.č. Názov zákazky 
Zazmluvnený 

partner 
Druh zákazky 

Výsledok procesov 

verejného obstarávania 

1 
Mrazené výrobky 

a chladené zemiaky 
COMIDA, s.r.o. 

Nadlimitná 

zákazka 
Rámcová zmluva 

2 Ovocie 
CS – FRUIT, spol. 

s r.o. 

 Nadlimitná 

zákazka  
Rámcová zmluva 

3 Výrobky z mäsa MIK, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka  
Rámcová zmluva 

4 Mäso bravčové a hovädzie 
Mäsokombinát 

NORD SVIT, s.r.o. 

Nadlimitná 

zákazka  
Rámcová zmluva 

5 Vajcia  INMEDIA, spol. s r.o. 
Nadlimitná 

zákazka  
Dodatok č. 1 k RZ 

6 
Zabezpečenie počítačovej 

siete 
ITSK, s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu  

Dodatok č. 1 k Zmluve 

o zabezpečení počítač. siete 

7 

Pravidelná odborná 

prehliadka 

zabezpečovacieho systému 

CORADO Elektrik 

s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 
Zmluva o dielo 

8 Nebezpečný odpad BEMIA plus, s.r.o. 
Zákazka malého 

rozsahu  

Dodatok č. 1 k Zmluve 

o poskytovaní služby 

169/2023  

9 
Vedenie evidenčnej 

a ohlasovacej povinnosti 
BEMIA plus, s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 

Dodatok č. 1 k Zmluve 

o poskytovaní služby  

10 Mäso bravčové a hovädzie REFKA, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka  
Rámcová zmluva 

11 Hydina a výrobky z hydiny COMIDA, s.r.o.  
Nadlimitná 

zákazka 
Rámcová zmluva 

12 Zelená extenzívna strecha Alvenia s.r.o. 
 Podlimitná 

zákazka  
Zmluva o dielo 

13 Sterilizovaný tovar a olej Comida, s.r.o.  
Nadlimitná 

zákazka  
Dodatok č. 1 k RZ 

14 Koreniny COMIDA, s.r.o. 
 Nadlimitná 

zákazka  
Dodatok č. 3 k RZ 

15 
Zdravotnícky materiál – 

nitrilové rukavice 
FARMPOL s.r.o. 

 Podlimitná 

zákazka  

Rámcová dohoda na dodanie 

tovaru 
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P.č. Názov zákazky 
Zazmluvnený 

partner 
Druh zákazky 

Výsledok procesov 

verejného obstarávania 

16 Čistiace prostriedky  SMART LOG, s.r.o.  
 Podlimitná 

zákazka  
Rámcová zmluva 

17 Zelenina PAM fruit, s.r.o. 
 Nadlimitná 

zákazka  
Dodatok č. 1 k RZ 

18 Mlieko a mliečne výrobky Grandfood, s.r.o. 
 Nadlimitná 

zákazka  
Dodatok č. 2 k RZ 

19 Mlieko a mliečne výrobky Grandfood, s.r.o.. 
 Nadlimitná  

zákazka  
Dodatok č. 3 k RZ  

20 Zelená extenzívna strecha Alvenia 
Podlimitná 

zákazka 

Dodatok č. 1 k Zmluve o 

dielo 

21 Hrubý tovar COMIDA, s.r.o.. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 2 k RZ 

22 Stravovacie karty Up Déjeuner, s.r.o. 
Zákazka malého 

rozsahu 
Zmluva o spolupráci 

23 Mäso bravčové a hovädzie REFKA, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 1 k RZ 

 24 Pekárenské výrobky TOPEC, a.s. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 1 k RZ 

25 Koreniny Grandfood s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
 Rámcová zmluva 

26 Zabezpečenie úpravy vody 
VLAON Slovakia, 

s.r.o.  

Zákazka malého 

rozsahu 
Zmluva o poskytnutí služby 

27 
Motorová nafta 

a bezolovnatý benzín 
Up Déjeuner, s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 
Kúpna zmluva 

28 Dodávanie plynu 
MAGNA ENERGIA 

a.s.  

Nadlimitná 

zákazka 
Zmluva o dodávke plynu 

29 

Pravidelné prehliadky, 

odborné skúšky a servis 

EPS a HSP 

MOREZ GROUP a.s. 
Zákazka malého 

rozsahu 

Zmluva o vykonaní 

pravidelných prehliadok 

30 Mäso bravčové a hovädzie REFKA, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 2 k RZ 

31 Vajcia čerstvé  QUALITED s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Rámcová zmluva 

32 Nákup vozidla 
FRANCE-TECH 

Nitra s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 
Kúpna zmluva 

33 Pekárenské výrobky TOPEC, a.s. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 2 k RZ 

34 Hrubý tovar COMIDA, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Rámcová zmluva 

35 Výrobky z mäsa Jakub Ilavský, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Rámcová zmluva 

36 Sterilizovaný tovar a olej QUALITED s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Rámcová zmluva 

37 Ryby a výrobky z rýb COMIDA, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 1 k RZ 

38 
Maľovanie priestorov 

SZSS 

PRO EXTERIÉR 

s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 
Zmluva o dielo 
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P.č. Názov zákazky 
Zazmluvnený 

partner 
Druh zákazky 

Výsledok procesov 

verejného obstarávania 

39 
Dotykový panel pre 

seniorov 
Inpublic group s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 
Zmluva o spolupráci 

40 Nákup motorového vozidla  
Hedin Automotive 

Nitra s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 
Kúpna zmluva 

41 
Zabezpečenie počítačovej 

siete 
ITSK, s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 

Zmluva o zabezpečení 

počítačovej siete 

42 Koreniny Grandfood, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 1 k RZ 

43 

Stavebné úpravy 

podschodiskového 

priestoru 

MORAVČÍK – 

Slovakia, s.r.o. 

Zákazka malého 

rozsahu 
Zmluva o dielo 

44 Profesionálna sušička MIELE, s.r.o 
Zákazka malého 

rozsahu 
Kúpna zmluva 

45 Sterilizovaný tovar a olej QUALITED s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 1 k RZ 

46 Ovocie 
CS-FRUIT, spol. 

s r.o. 

Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 1 k RZ 

47 Mäso bravčové a hovädzie REFKA, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 3 k RZ 

48 
Dotykový panel pre 

seniorov 
Inpublic group s.r.o.  

Zákazka malého 

rozsahu 

Dodatok č. 1 k Zmluve o 

spolupráci 

49 Dodávka elektriny Pow-en a.s.  
Podlimitná 

zákazka 

Dodatok č. 1 k Zmluve 

o dodávke elektriny 

50 Pranie a žehlenie bielizne WASCO - družstvo 
Zákazka malého 

rozsahu 

Dodatok č. 1 k Zmluve 

o poskytovaní služieb 

51 
Mrazené výrobky 

a chladené zemiaky 
Comida, s.r.o. 

Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 1 k RZ 

52 Výrobky z mäsa Jakub Ilavský, s.r.o. 
Nadlimitná 

zákazka 
Dodatok č. 1 k RZ 
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7 SPRÁVA O ČINNOSTI ORGANIZÁCIE 
 

7.1 Úsek pobytových sociálnych služieb ZOBOR 
• Zariadene pre seniorov, Janského 680/7, 949 01 Nitra 

• Zariadene opatrovateľskej služby, Janského 680/7, 949 01 Nitra 

 

 
 

V zariadení pre seniorov (ZpS)  sa  poskytuje pobytová sociálna služba v zmysle § 35 zákona 

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom znení. Sociálna služba sa poskytuje fyzickej osobe, 

ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej III. alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a  poskytovanie sociálnej služby 

v tomto zariadení potrebuje z dôvodov vopred určených s zverejnených obcou. 

V zariadení opatrovateľskej služby (ZOS) sa  poskytuje pobytová sociálna služba v zmysle § 36 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom znení. Prijímateľom sociálnej služby (ďalej 

ako „PSS“) v ZOS je fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemožno 

poskytnúť opatrovateľskú službu. Sociálna služba sa poskytuje podľa zákona na určitý čas. 

   

Celková kapacita zariadenia sociálnych služieb Zobor je 159 lôžok,  z toho v ZpS  je 103 lôžok a v ZOS 

56 lôžok. 

Tab. 29 Obsadenosť lôžok v ZpS a ZOS v roku 2025 

 

Obdobie 

 

Obsadenosť v ZpS v % 

 

Obsadenosť v ZOS v % 

Január 2025 98,09 96,72 

Február 2025 99,69 99,55 

Marec 2025 99,62 97,58 

Apríl 2025 99,13 99,40 

Máj 2025 98,47 98,27 

Jún 2025 97,77 98,63 

Júl 2025 98,31 95,97 

August 2025 98,97 95,56 

September 2025 98,61 98,51 

Október 2025 98,37 95,16 

November 2025 98,58 97,38 

December 2025 97,46 96,26 
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Štruktúra PSS  v Zariadení pre seniorov v roku 2025 

 

V roku 2025 bolo v ZpS umiestnených 24 nových PSS z domáceho prostredia, nemocníc alebo z iných 

zariadení. Z toho 16 PSS bolo prednostne prijatých na základe bezodkladného zabezpečenia 

sociálnej služby, čo je 67 % z celkového počtu prijatých PSS. Z poradovníka žiadateľov bolo 

prijatých 5 PSS, čo je 21 % z celkového počtu prijatých PSS.  Odľahčovacia služba sa v roku 2025 

poskytovala 3 PSS v počte 83dní/1 992 hodín, čo je 12 % z celkového počtu prijatých PSS.  

 

K 31.12.2025 bolo v ZpS umiestnených 99 PSS z toho 26 mužov (26 %) a 73 žien (74 %). Vekový 

priemer PSS bol 84,50 rokov so stupňami odkázanosti v rozsahu od I až V. Priemerná obsadenosť  

lôžok v ZpS počas  roka 2025 bola 98,6 %.  

V priebehu  roka 2025 zariadenie pre seniorov poskytlo pobytovú sociálnu službu 125 PSS. 

 

 

Štruktúra PSS podľa stupňa odkázanosti v ZpS k 31.12.2025 

 

Tab. 30 Štruktúra PSS podľa stupňa odkázanosti v ZpS k 31.12.2025 

Stupeň  odkázanosti II III IV V VI Samoplatcovia 

Počet prijímateľov 

sociálnej služby  
2024 2 3 47 24 25 0 

Stupeň odkázanosti podľa 

legislatívy platnej od 

01.09.2025 

I II III IV V Samoplatcovia 

Počet prijímateľov 

sociálnej služby 
2025 2 3 39 26 29 0 

 

 

 

Počet PSS v ZpS a priemerný vek k dátumu 31.12.2025 

 

Tab. 31 Počet PSS v ZpS a priemerný vek k dátumu 31.12.2025 

Počet mužov 
Priemerný 

vek 
Počet žien 

Priemerný 

vek 
Celkom 

Priemerný 

vek 

26 82,40 73 85,30 99 84,50 
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Ukončenie poskytovania sociálnej služby v ZpS v roku 2025 

Tab. 32 Ukončenie poskytovania sociálnej služby v ZpS v roku 2025 

Obdobie 
01/ 

25 

02/ 

25 

03/ 

25 

04/ 

25 

05/ 

25 

06/ 

25 

07/ 

25 

08/ 

25 

09/ 

25 

10/ 

25 

11/ 

25 

12/ 

25 

Dohodou  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

Exitus 1 0 1 0 4 2 3 0 3 0 2 3 

Uplynutím zmluvy – 

odľahčovacia služba 
0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

 

Ukončenie poskytovania pobytovej sociálnej služby v ZpS nastáva z dôvodov ukončenia pobytu   

dohodou, uplynutím zmluvy o poskytovaní odľahčovacej služby alebo úmrtím. Počas roka 2025 

ukončilo sociálnu službu celkovo 26 PSS. Z toho dohodou 4 PSS (15 %) a 3 (12 %) uplynutím zmluvy 

odľahčovacej služby.  

V roku 2025 v ZpS nastalo 19 úmrtí (73 %)  (z toho: 5 vo FN NR, 13 v ZpS (68 %) a 1 v LÚ Zobor). 

 

Štruktúra PSS v ZOS v roku 2025 

 

V zmysle zákona o sociálnych službách boli v roku 2025 uzatvorené nové zmluvy o poskytovaní 

sociálnej služby v ZOS s 39 novými PSS. Z toho 26 PSS bolo prednostne prijatých na základe 

bezodkladného zabezpečenia sociálnej služby, čo tvorí 67 % z celkového počtu prijatých. 

Z poradovníka žiadateľov bolo prijatých 7 PSS, čo tvorí 18 % z celkového počtu prijatých. 

Odľahčovacia služba sa v roku 2025 poskytovala 6 PSS v počte 135 dní/ 3 240 hodín PSS, čo tvorí 

15 % z celkového počtu prijatých.  

 

K 31.12.2025 bolo v ZOS umiestnených 55 PSS z toho 17 mužov (30 %) a 38 žien (70 %). 

Priemerná obsadenosť lôžok v ZOS v roku 2025 bola 97,42 %. V roku 2025 ZOS poskytlo pobytovú 

sociálnu službu celkom 93 PSS. Vekový priemer PSS v ZOS bol  80,50  rokov so stupňami odkázanosti 

v rozsahu od II až V. 
 

Štruktúra PSS v ZOS podľa stupňa odkázanosti k 31.12. 2025 

Tab. 33 Štruktúra PSS v ZOS podľa stupňa odkázanosti k 31.12. 2025 

Stupeň  odkázanosti II III IV V VI Samoplatcovia 

Počet prijímateľov 

sociálnej služby 
2024 0      0 7 20 27 0 

Stupeň odkázanosti podľa legislatívy 

platnej od 01.09.2025 
I II III IV V Samoplatcovia 

Počet prijímateľov 

sociálnej služby 
2025 0 1 6 18 30 0 
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Počet PSS v  ZOS a priemerný vek k dátumu 31.12.2025 

Tab. 34 Počet PSS v ZOS a priemerný vek k dátumu 31.12.2025 

Počet mužov 
Priemerný 

vek 
Počet žien 

Priemerný 

vek 
Celkom 

Priemerný 

vek 

17 73,20 38 83,80 55 80,50 

 

Ukončenie poskytovania sociálnej služby v ZOS v roku 2025 

Tab. 35 Ukončenie poskytovania sociálnej služby v ZOS v roku 2025 

Obdobie 
01/ 

25 

02/ 

25 

03/ 

25 

04/ 

25 

05/ 

25 

06/ 

25 

07/ 

25 

08/ 

25 

09/ 

25 

10/ 

25 

11/ 

25 

12/ 

25 

Dohodou  0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 

Exitus 2 2 1 1 1 4 5 1 1 5 3 3 

Uplynutím zmluvy – 

odľahčovacia služba 
0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 2 1 

Ukončenie poskytovania pobytovej sociálnej služby v ZOS nastáva z dôvodov ukončenia pobytu 

dohodou, uplynutím zmluvy odľahčovacej služby alebo úmrtím. Počas roka 2025 ukončilo sociálnu 

službu celkovo 38 PSS, z toho dohodou 3 PSS (8 %) a 6 PSS (16%)  uplynutím zmluvy odľahčovacej 

služby. 

V roku 2025 sme v ZOS zaznamenali 29 úmrtí (76 %) (z toho 9 vo FN NR, 3 LÚ Zobor a 17 v ZOS 

(59%). Prevažná časť úmrtí je u PSS, ktorí boli prijatí na základe bezodkladného zabezpečenia 

sociálnej služby (11 PSS, čo je z celkového počtu úmrtí 38 %) s priemernou dĺžkou dožitia 2,5 mesiaca. 

Zariadenie sociálnych služieb ZOBOR (ďalej len „ZSS Zobor“) poskytuje odborné, obslužné a ďalšie 

činnosti v zmysle VZN mesta Nitry č. 4/2014 o sociálnych službách v znení aktuálnych dodatkov. 

Zabezpečuje  aj ambulantnú zdravotnú starostlivosť ubytovaných PSS, v spolupráci so všeobecným 

lekárom pre dospelých a zmluvnými lekármi so špecializáciami v odbore psychiatria, diabetológia, 

neurológia, chirurgia, kardiológia a geriatria. 

Pre PSS sa poskytuje komplexná opatrovateľská, hygienická a rehabilitačná starostlivosť, podávanie 

liekov a liečiv, zabezpečujú sa zdravotnícke a kompenzačné pomôcky. Na úseku sa zabezpečujú 

ošetrovateľské intervencie v spolupráci s agentúrou domácej ošetrovateľskej starostlivosti.  

PSS môžu využívať psychologické poradenstvo poskytované externým psychológom, ktorý navštevuje 

zariadenie 2 x týždenne na 3 hod..  

V ZpS a v ZOS sa zabezpečuje záujmová činnosť, prijímatelia sociálnej služby môžu využiť služby 

pedikérky, kaplnku pre duchovné potreby, fakultatívne služby (masážne vane celotelové aj na dolné 

končatiny), snoezelen miestnosť a Lurdskú jaskyňu. Realizujú sa nákupy pre prijímateľov sociálnej 

služby, ktorí nemajú žiadnych rodinných príslušníkov. Za rok 2025 sa zrealizovalo celkovo 298 

nákupov pre prijímateľov sociálnej služby. 
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Tab. 36 Záujmová činnosť v Zariadení pre seniorov Zobor v roku 2025 

Mesiac Aktivita 
J
a
n

u
á
r 

–
 2

3
 a

k
ti

v
ít

 

Reminiscencia -Spoločenská hra „Ako to bolo kedysi“                                                                                            

Z lásky ušité – „Látkové srdiečka“              

„Podporme sa, pochváľme sa“                                    

„Fašiangová zábava“                                       

Podpora komunikácie – prežité vianočné sviatky 

Premietanie filmu – „S tebou mě baví svět“ 

Pamäťový test – precvičovanie logického myslenia 

Voľná diskusia – novoročné predsavzatia 

Premietanie filmu – „Popolvár najväčší na svete“ 

Výroba, strihanie, lepenie kalendára 2025 

Reminiscencia – práca v zimných mesiacoch 

Príslovia a porekadlá na január 

Čítanie krátkych motivačných príbehov 

Premietanie filmu – „Sedem jednou ranou“ 

Zábavné precvičovanie gramatiky  

Beseda o zimných športoch 

Premietanie filmu – „Perinbaba“ 

Spievaj, tancuj – nácvik jednoduchých tanečných prvkov 

Tréning pamäte – precvičovanie vizuálnej pamäte 

Zábavné precvičovanie matematiky 

Voľná diskusia-  Denné rituály, upevňovanie duševného zdravia 

Hranie spoločenských hier – meno, mesto zviera, vec 

Premietanie filmu – „Z pekla šťěstí“ 
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Prezentácia hudobnej tvorby speváčky „Heleny Vondráčkovej „                                                                          

Aktivita -  Pečenie fánok                                               

Výroba karnevalových škrabošiek              

Výroba papierových kvetov k MDŽ               

Jednoduché skladanie papiera - origami 

Pamäťový test – precvičovanie logického myslenia 

Podpora komunikácie – čítanie zo snáru 

Premietanie filmu – „ Rozum a cit“ 

Riešenie hádaniek 

Reminiscencia – k svetovému dňu manželstva 

Výroba škrabošiek – strihanie, lepenie 

Počúvanie s porozumením – krátke príbehy 

Premietanie filmu – „Vévodkyně“ 

Sviatok svätého Valentína – diskusia a obdarovanie priateľa darčekom 

Zaujímavé čítanie – ilúzie, názorné ukážky 

Predmety a ich vlastnosti- diskusia, rozširovanie slovnej zásoby, podpora komunikácie 

Príslovia a pranostiky na mesiac február 

Počúvanie s porozumením – čítanie Slovenských povestí 

Aktivita – spievanie ľudových piesní 

Premietanie filmu –„Mária Terézia“ 

Aktivita – využívanie zmyslových orgánov /čuch, chuť, hmat, sluch, zrak/ 

Tréning pamäte – úloha na sémantickú dlhodobú pamäť 

Cvičenie s tanečnými prvkami 

Premietanie filmu – „ Babička aneb jak to bylo doopravdy“ 
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Pohybová terapia                                              

Hudobné vystúpenie DUO EGO A LACO                                      

Pohybová aktivita - „Cvičíme v kruhu“                                                         

Prezentácia hud. tvorby speváka „ Jozefa Zímu“ 

Aktivita varenie - „Pečenie praclíkov“                                            

Pamäťový test – slová zrkadlovo otočené, slovné prešmyčky 

Počúvanie s porozumením – krátke príbehy 

Terapeuticko – pohybové cvičenie zamerané na vitalitu PSS s terapeutom 

Očná gymnastika, precvičovanie jemnej motoriky pomocou drobných predmetov 

Spev ľudovej hudby 

Aktivity s prvkami reminiscencie – domáce práce na záhrade 

Kniha náš priateľ – beseda a voľná diskusia 

Pamäťový test – precvičovanie logického myslenia 

Riešenie logických úloh a hlavolamov 

Premietanie filmu – Prorok Rak 

Výroba jarných dekorácií – strihanie, lepenie venčekov 

Prvý jarný deň – voľná diskusia o znakoch jari, zmeny v prírode 

Premietanie filmu – „Sebechlebskí hudci“  

Beseda – význam vody pre život na zemi 

Strihanie, lepenie jarných kvetov zo starých kníh 

Hádanie hádaniek, počúvanie ľudovej hudby 

Zbudenie záujmu o nové informácie – vyhľadávanie informácií 

Svetový deň divadla - beseda 

Premietanie filmu – „Zbojnícky tanec“ 

Spievaj a tancuj – nácvik jednoduchých tanečných prvkov 

Čítanie náučných kníh, pitie kávy 
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Aktivita - Veľkonočná dekorácia – „Sadenie žitka.“         

Aktivita - Výroba veľkonočnej dekorácie                        

Aktivita -  Veľkonočná dielňa                                              

Pohybová aktivita - „Zdravá súťaživosť“                                                     

Pohybová aktivita - „Kruhový tréning- loptové hry“                                      

Posvätenie Lurdskej jaskyne v areáli Zariadenia sociálnych služieb Zobor                                                                                             

Svetový deň vtáctva – beseda a voľná diskusia 

Čítanie zábavných vtipov, pitie kávy                                                    

Premietanie filmu –„Šílene smutná princezná“ 

Pamäťový tréning – precvičovanie mentálnej flexibility 

Svetový deň zdravia – ako si udržať vitalitu. Beseda a voľná diskusia 

Deň narcisov – strihanie, lepenie papierových narcisov 

Premietanie filmu – „Medená veža“ 

Výroba veľkonočných vajíčok z bavlniek 

Zvyky a tradície Veľkej noci - reminiscencia 

Deň Zeme – čistenie a údržba areálu zariadenia 

Pamäťový tréning – zameraný na krátkodobú pamäť 

Premietanie filmu – „Cisárov pekár a pekárov cisár I.“ 

Úlohy na precvičovanie koncentrácie pozornosti  

Lúštenie krížoviek, čítanie denného horoskopu 

Precvičovanie písanej a tlačenej abecedy  

Mentálna aritmetika 
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Predstavenie kandidátov do volieb Výboru klientov                      

Vystúpenie žiakov  zo ZŠ Benkova                                                                                                     

Prezentácia umeleckej tvorby speváka, herca a zabávača „ Ivana Krajíčka“                                                          

Kreatívna aktivita -  „Maľovanie obrazov“                                     

Aktivity zamerané na podporu činnosti mozgu, koordinácie a pamäte                                                          

Predstavenie kandidátov volieb do Výboru klientov                      

Vystúpenie žiakov zo ZŠ Benkova                                                 

Premietanie filmu – „Občiansky preukaz“ 

Svetový deň hygieny rúk - prednáška 

Zaujímavé čítanie – Slnko naša hviezda, pitie kávy 

Strihanie, lepenie a maľovanie – Slnko naša hviezda 

Premietanie filmu – „Cisárov pekár a pekárov cisár II.“ 

Svetový deň pohybom k zdraviu - prednáška 

Reminiscencia – rola ženy. Voľná diskusia. Pitie kávy. 

Príslovia a pranostiky na mesiac máj – voľná diskusia 

Tréning pamäti – zameraný na dlhodobú pamäť 

Precvičovanie zmyslových orgánov – hmat, čuch, sluch 

Podpora komunikácie, rozširovanie slovnej zásoby 

Premietanie filmu – „Pávie pierko“ 

Upevňovanie návykov a základných sebaobslužných činností 

Aktivita na kreativitu – vytvor vec zo zadaných predmetov 

Cvičenie jogy v sede, počúvanie relaxačnej hudby 

Riešenie logických úloh a hlavolamov 

Premietanie filmu – „Statočný zlodej“ 

Život na dedine, vyfarbovanie obrázkov, pitie kávy 

Literárne okienko, čítanie zaujímavých článkov z časopisov 

Premietanie filmu – „Zakliata jaskyňa“ 
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Vyhlasovanie výsledkov volieb do Výboru klientov                      

Aktivita varenie - „Príprava falošnej tresky“                                

ZŠ Nábrežie mládeže – „Koľko lásky.“ o.z.                             

Prednáška RUVZ „ Ako si predĺžiť dĺžku života v lepšom zdraví“                                                                                                                  

Aktivita – výroba zvonkohry 

Premietanie filmu – „Kozie mlieko“ 

Aktivita – hranie rôznych rolí a vzory správania 

Premietanie filmu – „Lazy sa pohli“ 

Pohybová aktivita – precvičovanie základných pohybových návykov 

Beseda svetové púšte a polopúšte, voľná diskusia 

Brainstorming – hry zamerané na skupinové riešenie problému 

Premietanie filmu – „Hody“ 

Svetový deň hudby – spev ľudových piesní 

Aktivita – výroba vitráží z euroobalov 

Aktivita – precvičovanie vizuálnej pamäte 

Premietanie filmu – „Čertova skala“ 

Svetový deň rybárstva – beseda o svetovom rybolove 

 
 
 



63 

 
 

Mesiac Aktivita 

J
ú

l 
–
 2

3
 a

k
ti

v
ít

 
Canisterapia – Zvierací kamarát                                                      

Canisterapia II – Zvierací kamarát                                                  

Canisterapia III – Zvierací kamarát a bazálna stimulácia                             

Canisterapia IV – Zvierací kamarát                                               

Aktivita pohybová –„Kruhový tréning“                          

Canisterapia V – Zvierací kamarát                                                

Medzinárodný deň vtipov – čítanie zábavných vtipov  

Výroba zmrzlina – strihanie, lepenie a maľovanie 

Premietanie filmu – „Aladinova zázračná lampa“ 

Deň čokolády – beseda a voľná diskusia s občerstvením 

Premietanie filmu – „Sadko“ 

Výroba vázy s kartónu a živých kvetov 

Premietanie filmu – „Červené víno I.diel“ 

Gazdovský dvor – beseda, voľná diskusia, pitie kávy 

Aktivita – výroba psa a mačky. Strihanie, lepenie z kartónu a bavlniek 

Cvičenie zamerané na koordináciu- oko- ruka 

Literárne okienko – prednes básní 

Premietanie filmu – „Červené víno II“ 

Spev ľudovej hudby 

Reminiscencia – letné zážitky a výlety 

Čarovné slovíčka – opakovanie jazykových zručností, riešenie konfliktov 

Premietanie filmu – „Červené víno II“ 

Tréning pamäte – napíš správne text 
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Canisterapia VI – Zvierací kamarát                                                                                          

Aktivita  pohybová - „ Kruhový tréning- loptové hry“                          

Aktivita pohybová – „Lopta je guľatá“                                                        

Premietanie filmu – „Bílý tesák“ 

Pamäťové testy – zamerané na sémantickú pamäť 

Výroba – strihanie, lepenie, maľovanie- prímorská krajina 

Premietanie filmu – „Pán a hvezdár“ 

Prednáška k medzinárodnému dňu pôvodného obyvateľstva sveta 

Medzinárodný deň ľavákov – precvičovanie ľavej ruky prostredníctvom cvikov 

Výroba, strihanie a lepenie dekoračných dáždnikov 

Premietanie filmu – „Oko za oko“ 

Tréning pamäte – napíš správne text 

Spievaj a tancuj – nácvik jednoduchých tanečných prvkov 

Zdravý spánok – voľná diskusia 

Aktivita s prvkami reminiscencie – chod domácnosti a rozdelenie domácich prác 

Premietanie filmu – „Dívka na koštěti“ 

Abstraktné umenie – lepenie, strihanie, maľba - recyklovanie 

Očná gymnastika 

Prednáška – bezpečnosť a zdravie pri denných činnostiach 

Cvičenie s tanečnými prvkami 

Posedenie na terase s imobilnými PSS 

Prednáška  a názorná ukážka – téma Ilúzie 
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Aktivita – Rozlúčka s letom – posedenie na terase                                                                                               

Odovzdanie terapeutickej bábiky do firmy „M+M“ s.r.o.           

Prezentácia umeleckej tvorby „Oldo Hlaváček“                           

Schôdza PSS sociálnej služby a Výboru klientov 

Pamäťový test – precvičovanie logického myslenia 

Premietanie filmu – „Otec v sukni“ 

Beseda a voľná diskusia – vinobranie, ochutnávka hroznovej šťavy 

Aktivita – strihanie, lepenie a maľovanie hrozna 

Aktivita – spev ľudových piesní 

Premietanie filmu – „Pozor, ide Jozefína!“ 

Beseda o pozitívnom myslení – čo nás robí šťastnými 

Slepá mapa – mestá, rieky, pohoria 

Premietanie filmu – „Posledná bosorka“ 

Reminiscencia – plody jesene v našej záhrade 

Tréning pamäti – zameraný na dlhodobú pamäť 

Beseda o potravinovej pyramíde, prednáška a voľná diskusia 
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Aktivita výrob z papiera - „Výroba ježkov“                               

Prednáška – „Podporte svoje duševné zdravie“                                                                                    

Aktivita varenie -  „Oškvarkové pagáče“                                           

Vystúpenie „DUO EGO A LACO“                                                    

ZŠ Nábrežie mládeže „Koľko lásky v sebe máš“                            

Hudobné vystúpenie „PV Acoustic“                                                

ZŠ Benkova „Koľko lásky v sebe máš“                                         

Aktivita „Diskusný krúžok“                                                                           

Prednáška na tému „Ľudské práva“                              

Odovzdanie terapeutickej bábiky                                                     

K medzinárodnému dňu hudby – prednáška a krátke hudobné ukážky 

Pamäťový test – precvičovanie logického myslenia 

Premietanie filmu – „Na strome“ 

Aktivita – výroba tekvičiek s rôznych materiálov 

Pamäťový tesť – slovné prešmyčky, slová zrkadlovo otočené 

Premietanie filmu – „Předtucha“ 

Výroba škriatkov z jesenného lístia 

Svetový deň umývania rúk – prednáška o správnej hygiene 

Premietanie filmu – „Vrať se do hrobu“ 

Jazykové okienko - jazykolamy 

Premietanie filmu – „Noční motýľ“ 

Reminiscencia – detské hry a práce /púšťanie šarkanov, zber gaštanov, zber šípok/ 

Výroba jesennej ikebany 

Premietanie filmu – „Ján Hus 1.časť“ 
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Aktivita - Prezentácia hudobnej tvorby speváčky „Marcely Laiferovej“                                                                                                                  

Koncert  Slavonic o.z. – Slavonic Duo 

„Aktivity zamerané na podporu činnosti mozgu, koordinácie a pamäte„                                                        

Aktivita - „ Výroba voňavých vrecúšok z levandule“                                                                                     

Reminiscencia – ako to bolo kedysi na pamiatku zosnulých  

Svetový deň behu  - prednáška a voľná diskusia o vplyve pohybu na zdravie 

Precvičovanie slovenského pravopisu 

Premietanie filmu – „Vrchní, prchní!“ 

Svetový deň Guinnessových rekordov, Medzinárodný deň nevidomých. Prednáška 

a voľná diskusia 

Výroba dekorácií na nástenku 

Okienko slovenského pravopisu 

Medzinárodný deň bez fajčenia – prednáška a voľná diskusia 

Výroba slimáčikov 

Výroba svietnikov z orechov 

Reminiscencia – spomienky na detstvo 

Tvorba jesenných obrázkov z bublinkovej fólie 

Premietanie filmu – „Vratné láhve“ 
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Aktivita -  „Výroba vianočnej dekorácie“                                         

Vzdelávanie v digitálnom svete – Študenti UKF                             

Vianočné mestečko a ZŠ NM 2 Hrdina 

Vianočné vystúpenie  ZŠ Benkova 

Vianočná kapustnica, krabičky lásky a vystúpenie skupiny „Nevädza“                                                                                      

Cvičenie ľavej a pravej hemisféry 

Medzinárodný deň zrušenie otroctva – prednáška a voľná diskusia 

Premietanie filmu – „Rysavá jalovica“ 

Predmety a ich vlastnosti – diskusia, rozširovanie slovnej zásoby, podpora komunikácie 

Tréning pamäti – úloha na sémantickú dlhodobú pamäť 

Medzinárodný deň poštovej známky a filatelie – prednáška a rozhovor 

Premietanie filmu – „S tebou mě baví svet“ 

Reminiscencia – „Aké boli vianočné sviatky kedysi“ 

Za rok 2025 bolo v ZSS Zobor zrealizovaných celkovo 254 aktivít rôzneho charakteru. 
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Výber fotiek z aktivít 
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Projekty 

ZSS  ZOBOR sa každoročne zapája do rôznych projektov a grantových výziev, ktoré sú zamerané 

na zlepšenie kvality a podmienok poskytovaných sociálnych služieb života seniorov v zariadení. 

V roku 2025 boli v ZSS  ZOBOR zrealizované tieto projekty:  

• Canisterapia – Zvierací kamarát o.z. – realizovaná s finančnou podporou Nitrianskeho 

samosprávneho kraja. 

• Koľko lásky o.z. – Koľko lásky v sebe máš? Projekt „Hrdina“, čo je medzigeneračný 

dobrovoľnícky program pre základné školy (deti 7-15 rokov) Cieľom je spájať generácie, učiť 

deti empatii a potešiť seniorov. Program zahŕňa celoročné aktivity, vrátane vianočnej zbierky 

a zapája školy do vzťahov so seniormi. Zaregistrované skupiny musia splniť aspoň 5 aktivít 

na posilnenie vzťahov medzi deťmi a seniormi. ZSS Zobor navštívili počas roku 2025 – 

2 základné školy a to ZŠ Nábrežie mládeže a ZŠ Benková, ktoré si vybrali naše zariadenie pre 

realizáciu aktivít. 

• Pianistan o.z. - PV Acoustic – pianista + huslista s finančnou podporou Ministerstva kultúry 

SR v rámci programu Kultúra znevýhodnených skupín. 

• Slavonic o.z. – huslisti s finančnou podporou Ministerstva kultúry SR v rámci projektu 

„Koncerty v domovoch dôchodcov  a v domovoch sociálnych služieb“ . 

• Koľko lásky o.z. – Pohľadnice plné lásky. 

• Koľko lásky o.z. – Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok. 
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Canisterapia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Koľko lásky o.z. – Koľko lásky v sebe máš? Projekt „Hrdina“ – ZŠ Nábrežie mládeže 
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Koľko lásky o.z. – Koľko lásky v sebe máš? Projekt „Hrdina“ – ZŠ Benková 
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Vystúpenia: Pianistan o.z. - PV Acoustic a Slavonic o.z.  
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Dary: Terapeutická bábika – Koľko lásky o.z. 
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Finančný dar 800,00 Eur – 

ZŠ Kniežaťa Pribinu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polohovateľné masážne kreslo 
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Inovácie v ZSS Zobor 

V roku 2025 ZSS Zobor zakúpilo v rámci inovácií 

interaktívny panel ÁMOS vo forme dotykovej 

obrazovky, kde nám digitálne technológie pomáhajú 

zlepšovať život seniorov v zariadení. Vďaka webovej 

aplikácii jednoducho spravujeme obsah vysielania, 

ktorý potrebujeme oznámiť PSS ako napr. jedálničky,  

pozvánky na akcie a aktivity. Rovnako je dobrým 

pomocníkom na aktivizáciu seniorov a to pod 

integrovaným tlačidlom Zaujímavosti. Napríklad: 

Tréning pamäti, Hry na rozvoj kognitívnych funkcií, 

Kvízy, piškvorky, 3D prehliadky zaujímavých miest, 

predpoveď počasia. 

Užitočný a zaujímavý obsah pre seniorov tvorí: 

prevenciu, osvetu a vzdelávanie, spoločensky 

prospešné aktivity, bezpečné správanie na internete, 

starostlivosť o duševné zdravie a novinky pre 

seniorov. 

 

7.1.1. Modernizácia a údržba budovy ZSS Zobor: 

• Do izieb prijímateľov sociálnych služieb boli namontované klimatizačné jednotky v počte 

42 kusov, 

• maľovanie recepcie, administratívnych priestorov, modrého a žltého oddelenia, 

• výmena núdzového osvetlenia v celej budove v počte 32 ks, 

• boli vymenené žalúzie na oknách na chodbe žltého oddelenia, 

• stavebné úpravy podschodiskového priestoru na 1PP v rámci požiarnej ochrany prídavného 

zariadenia schodiskovej plošiny, 

• namontovaný dezinfektant  Clorious 2 CARE pre účinnú ochranu rozvodov TÚV vody, ktorá 

zásobuje celú budovu a tak je chránená pred bakteriálnymi zhlukmi, legionellou a amébami - 

výrobok je certifikovaný a  schválený RÚVZ, 

• MPSVR SR v rámci dotácie na  skvalitňovanie sociálnych služieb – bolo zakúpených 20 ks 

elektrických polohovateľných postelí s antidekubitným matracom, hrazdou a zábranami, 

• Ministerstvo životného prostredia SR z projektov EÚ - Program Slovensko 2021-2027  realizovaná 

na streche budovy ZSS Zobor Janského 680/7, Nitra „Zelená extenzívna  strecha, 

• dovybavenie svetlíka nad átriom (spoločenskou dvoranou) o elektrické otváranie s dažďovým 

senzorom,  

• vybavenie kuchyne: konvektomat s inštaláciou, elektrická panvica 120 litrová, 

• profesionálna sušička  zn. MIELE do práčovne, 

• montáž samozatváračov, koordinátorov a odchodových tlačidiel na dvere, napojenie dverí na EPS,  

• zakúpené klubové kreslá v počte 7 a klubové dvojkreslá v počte 2, 

• z dôvodu zabezpečenia kybernetickej bezpečnosti  boli mimo priestorov serverovne nainštalované 

2 ks zálohovacích diskov, 
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• doplnenie vybavenia ambulancie: autokláv, kyslíkový prístroj, chladnička na lieky, 2 kovové 

uzamykacie skrinky na lieky, 

• kávovar zn. DeLonghi pre zamestnancov, 

• zakúpené kuchynské stoličky pre zamestnancov, 

• zakúpený parný vysávač zn. Inovation plus na dezinfekciu a dezinsekciu rôznych povrchov. 

 

Zelená 

extenzívna 

strecha  
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

Profesionálna sušička 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Klimatizačná 

jednotka (42 ks) 

 

  

Dezinfektant  Clorious 2 CARE 
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7.2 Úsek sociálnych služieb BANIČOVA a OLYMPIA 
 

7.2.1  Terénne sociálne služby 

7.2.1.1 Opatrovateľská služba  

Opatrovateľská služba je v zmysle § 41 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) poskytovaná fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby. Opatrovateľská služba umožňuje fyzickej osobe odkázanej na 

pomoc inej fyzickej osoby čo najdlhšie zotrvať v prirodzenom domácom prostredí, a preto je 

preferovaná pred pobytovými sociálnymi službami. 

Opatrovateľská služba bola v priebehu roka 2025 poskytovaná 241 prijímateľom/prijímateľkám 

sociálnej služby (ďalej len „prijímateľ sociálnej služby“ v príslušných gramatických tvaroch, alebo 

skratka PSS). V Dome s opatrovateľskou službou na J. Kráľa 1046/2, Nitra bola opatrovateľská služba 

poskytnutá 106 prijímateľom sociálnej služby, v Dome s opatrovateľskou službou na 

Bernolákovej č.1490/16, Nitra, 22 prijímateľom sociálnej služby, v Bytovom dome Senior (BDS), 

Krčméryho 2953/2C sme poskytovali opatrovateľskú službu 1 prijímateľovi sociálnej služby. 

V  domácnostiach v rámci územia mesta Nitry sme sociálnu službu poskytovali 112 prijímateľom 

sociálnej služby. V sledovanom období evidujeme v opatrovateľskej službe prírastok 42 prijímateľov 

a úbytok 45 prijímateľov sociálnej služby. V roku 2025 bol priemerný mesačný počet prijímateľov 

opatrovateľskej služby v domácnostiach (bez prijímateľov sociálnej služby v domoch 

s opatrovateľskou službou a BDS) na území mesta  83 prijímateľov sociálnej služby. 

 

Tab. 37 Prehľad počtu prijímateľov opatrovateľskej služby v roku 2025 

 Počet PSS 

k 01.01.2025 

Prírastok 

k 31.12.2025 

Úbytok 

k 31.12.2025 

Počet PSS 

k 31.12.2025 

Celkový počet PSS 

za rok 2025 

Dom s opatrovateľskou 

službou J. Kráľa 2, Nitra 
98 8 12 94 106 

Dom s opatrovateľskou 

službou, Bernolákova16, 

Nitra 

20 2 2 20  22 

Bytový dom Senior (BDS), 

Krčméryho 2953/2C, Nitra 
0 1 0 1 1 

SPOLU v domoch 

s opatrovateľskou službou 

a v BDS 

118 11  14 115  129 

Opatrovateľská služba 

v domácnostiach – terén 
81 31 31 81 112* 

SPOLU 199  42 45 196 241 

* V roku 2025 bola formou opatrovateľskej služby poskytnutá odľahčovacia služba 4 prijímateľom sociálnej služby. 

Štatisticky je započítaná do opatrovateľskej služby. 
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Tab. 38 Prehľad poskytnutej odľahčovacej služby v roku 2025 

 
Počet 

prijímateľov 

v roku 2025 

Celkový počet hodín 

poskytnutej sociálnej 

služby 

Počet hodín poskytnutých 

úkonov sebaobsluhy 

z celkového počtu hodín 

poskytnutej  odľahčovacej 

služby 

Odľahčovacia služba poskytnutá 

prostredníctvom opatrovateľskej 

služby 

4 344* 124 

*Poskytnuté hodiny odľahčovacej služby v rámci opatrovateľskej služby sú zahrnuté v celkovom počte poskytnutých 

opatrovateľských hodín. 

Poznámka: v prípade terénnej formy sa za 1 deň poskytnutia odľahčovacej služby považuje 12 hod. 

 

Prehľad hodín poskytnutej opatrovateľskej služby v roku 2025: 

Tab. 39 Prehľad hodín poskytnutej opatrovateľskej služby a ostatnej činnosti v domoch s opatrovateľskou 

službou a v Bytovom dome Senior v roku 2025 

Domy s opatrovateľskou službou a Bytový dom Senior (BDS) 

1. 
Opatrovateľská služba poskytnutá prijímateľom sociálnej služby v domoch 

s opatrovateľskou službou a v BDS 
5 422,5 hod. 

2. 

Ostatná činnosť opatrovateliek v domoch s opatrovateľskou službou a BDS 

súvisiaca s opatrovateľskou službou a starostlivosťou o prijímateľov sociálnej 

služby žijúcich v domoch s opatrovateľskou službou a BDS* 

2 605,55 hod. 

3. 

Ostatná činnosť opatrovateliek v domoch s opatrovateľskou službou súvisiaca so 

stravovaním prijímateľov sociálnej služby poskytovaným v zmysle §58 zákona 

o sociálnych službách** 

2 465,00 hod. 

4.  

Rozdeľovňa stravy a roznos obedov v rámci sociálnej služby Jedáleň podľa §58 

zákona o sociálnych službách - BDS a okolie, domy s opatrovateľskou službou 

a okolie 

3 500,00 hod. 

 SPOLU  13 993,05 hod. 

*administratívna činnosť (evidencia úkonov opatrovateľskej služby, administratívna činnosť súvisiaca s prijímateľom 

sociálnej služby – podpis zmluvy, podpis výkazu opatrovateľskej služby, preplatky, nedoplatky za poskytnutú sociálnu 

službu, náhle udalosti - RZP), poskytovanie informácií prijímateľom sociálnej služby a rozhovory s nimi, prechody medzi 

prijímateľmi sociálnej služby, kontrola zdravotného stavu prijímateľov a príp. poskytnutie nevyhnutnej pomoci nad rámec 

zmluvy o poskytovaní sociálnej služby, podávanie informácií referentovi domácej opatrovateľskej služby a pod. 

 

** vybavovanie objednávok prijímateľov sociálnej služby v domoch s opatrovateľskou službou a v BDS na stravovanie, 

zber obedárov, ich umývanie, delenie a balenie pečiva k obedom, umývanie varníc v BDS, umývanie kuchyne v BDS. 
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Tab. 40 Prehľad hodín poskytnutej opatrovateľskej služby a ostatnej činnosti opatrovateliek/opatrovateľov v 

domácnostiach na území mesta (terén) v roku 2025 

Opatrovateľská služba v domácnostiach na území mesta – terén 

1. 
Opatrovateľská služba poskytnutá prijímateľom sociálnej služby v domácnostiach 

na území mesta  
59 601,55 hod. 

2. 
Presuny opatrovateliek/opatrovateľov medzi domácnosťami prijímateľov 

sociálnej služby za účelom poskytnutia opatrovateľskej služby na území mesta 
1 609,5 hod. 

3. 

Administratívna činnosť opatrovateliek/opatrovateľov v súvislosti 

s poskytovaním sociálnej služby, presuny v rámci administratívnej činnosti, 

školenia opatrovateliek/opatrovateľov 

2 587,5 hod. 

4. Zastupovanie opatrovateliek v denných stacionároch 474,5 hod. 

  SPOLU 64 273,05 hod. 

 

 

Tab. 41 Domy s opatrovateľskou službou a BDS + opatrovateľská služba terén – prehľad hodín 

Domy s opatrovateľskou službou a BDS + opatrovateľská služba terén 

1. 
Opatrovateľská služba poskytnutá prijímateľom sociálnej služby (tabuľka č. 39: 

1.riadok + tabuľka č.40: 1.riadok a 4.riadok) 
65 498,55 hod. 

2. 

Ostatná činnosť v domoch s opatrovateľskou službou a BDS,  presuny a školenia 

opatrovateliek/opatrovateľov (tabuľka č.39: 2., 3. a 4. riadok + tabuľka č.40: 2. 

a 3. riadok) 

 12 767,55 hod. 

  SPOLU 78 266,10 hod. 

 

7.2.1.2 Prepravná služba 

Prepravná služba je v zmysle § 42 zákona o sociálnych službách poskytovaná fyzickej osobe, ak: 

a) má nepriaznivý zdravotný stav s obmedzenou schopnosťou pohybu po rovine alebo po schodoch a 

s obmedzenou schopnosťou orientácie, 

b) je odkázaná na individuálnu prepravu osobným motorovým vozidlom alebo 

c) jej podľa integrovaného posudku možno túto sociálnu službu poskytnúť. 
 

Prepravnú službu zabezpečuje SZSS  dvomi motorovými vozidlami špeciálne upravenými na prevoz 

prijímateľov sociálnej služby, ktorí sú odkázaní na používanie invalidného vozíka. V roku 2025 bolo 

prepravnou službou najazdených 14 211 km, čo tvorilo 3 407 jázd a bolo odvezených 1 923 

prijímateľov sociálnej služby (PSS), čo predstavuje v porovnaní s rokom 2024 nárast o 122 

odvezených prijímateľov sociálnej služby. Počet jázd sa v porovnaní s rokom 2024 znížil o 187 jázd a 

počet najazdených kilometrov v rámci prepravy prijímateľov sa znížil o 2 160 km.  
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Tab. 42 Prehľad základných údajov o poskytovaní prepravnej služby v roku 2025 

Počet PSS k 

01.01.2025 

Prírastok k 

31.12.2025 

Úbytok k 

31.12.2025 

Počet PSS  

k 31.12.2025 

Počet prepravených 

PSS 

426 71 51 446 1 923 

 

Vozidlá prepravnej služby: 

 
 

 

7.2.2 Ambulantné sociálne služby 

7.2.2.1 Denné stacionáre 

 

Denný stacionár je zariadenie s denným pobytom, 

ktoré poskytuje ambulantnou formou sociálnu službu 

v zmysle § 40 zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov fyzickej osobe  

odkázanej na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupeň 

odkázanosti je najmenej II. 

Sociálna služba je poskytovaná seniorom a osobám 

so zdravotným postihnutím. 

Denný stacionár je zariadením sociálnych služieb na 

riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu 

ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého 

zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku.  
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SZSS poskytuje sociálnu službu v 3 denných stacionároch 

s dvomi miestami poskytovania sociálnej služby: 

• Denný stacionár pre seniorov, Baničova 522/12, Nitra,  

• Denný stacionár pre osoby so zdravotným postihnutím, 

Baničova 522/12, Nitra, 

• Denný stacionár pre osoby s poruchami autistického 

spektra, Baničova 523/14, Nitra. 

 

 

 

 

Denný stacionár pre seniorov, Baničova 522/12, Nitra 

V roku 2025 bola sociálna služba v dennom stacionári pre 

seniorov poskytovaná celkovo 21 prijímateľom sociálnej 

služby vrátane odľahčovacej služby, ktorá bola poskytnutá 

2 prijímateľom. Od 01.01.2025 do 31.12.2025 evidujeme 

v dennom stacionári pre seniorov prírastok 7 prijímateľov 

sociálnej služby a úbytok 6 prijímateľov sociálnej služby.  

K 31.12.2025 bola sociálna služba poskytovaná 15 

prijímateľom sociálnej služby. Z uvedeného počtu bola 

sociálna služba poskytovaná 6 prijímateľom sociálnej 

služby so zdravotným postihnutím, ktorí ešte nedovŕšili 

dôchodkový vek, avšak ich preferenciou bolo poskytovanie 

sociálnej služby v dennom stacionári pre seniorov.  

Sociálna služba v dennom stacionári pre seniorov bola v období 01.01.2025 až 31.12.2025 

poskytnutá v rozsahu 10 018 hodín, čo v porovnaní s rokom 2024 predstavuje o 820 hodín viac 

(nárast o 9 %). V porovnaní s rokom 2023 je počet hodín poskytnutej sociálnej služby vyšší o 729 

hodín (nárast o 8 %).   

 

Tab. 43 Prehľad prijímateľov sociálnej služby v dennom stacionári pre seniorov k 31.12.2025 podľa stupňa 

odkázanosti (15 prijímateľov sociálnej služby ) 

Stupeň  odkázanosti III IV V VI Samoplatcovia 

Počet prijímateľov sociálnej 

služby  
2024 5 6 3 0 0 

Stupeň odkázanosti podľa 

legislatívy platnej od 

01.09.2025 

 II III IV V Samoplatcovia 

Počet prijímateľov sociálnej 

služby 
2025 4 4 4 3 0 
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Fotogaléria: Denný stacionár pre seniorov, Baničova 522/12, Nitra  

 

 
 

 

Denný stacionár pre osoby so zdravotným postihnutím, Baničova 522/12, Nitra  

 

V sledovanom období od 01.01.2025 do 31.12.2025 bola 

sociálna služba poskytovaná 35 prijímateľom sociálnej 

služby.  

Denný stacionár začali navštevovať 6 prijímatelia 

sociálnej služby a 3 prijímatelia sociálnej služby ukončili 

poskytovanie sociálnej služby.  

K 31.12.2025 bolo v dennom stacionári pre osoby so 

zdravotným postihnutím zazmluvnených 32 prijímateľov 

sociálnej služby.  

Celkový počet hodín poskytnutej sociálnej služby je 

16 861 hodín, čo v porovnaní s rokom 2024 predstavuje 

nárast o 2 444 hodín (nárast o 17 %). V porovnaní 

s rokom 2023 to predstavuje nárast o 3 942 hodín (nárast o 30,5 %) poskytnutej sociálnej služby.  

 

 

Tab. 44 Prehľad prijímateľov sociálnej služby v dennom stacionári pre osoby so zdravotným postihnutím k 

31.12.2025 podľa stupňa odkázanosti (32 prijímateľov sociálnej služby) 

Stupeň  odkázanosti III IV V VI Samoplatcovia 

Počet prijímateľov sociálnej 

služby  
2024 8 5 2 13 1 

Stupeň odkázanosti podľa legislatívy 

platnej od 01.09.2025 
II III IV V Samoplatcovia 

Počet prijímateľov sociálnej 

služby 
2025 7 5 2 17 1 
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Fotogaléria: Denný stacionár pre osoby so zdravotným postihnutím, Baničova 522/12, Nitra  

 

 

 

Denný stacionár pre osoby s poruchami autistického spektra, 

Baničova 523/14, Nitra 
 

 

V sledovanom období od 01.01.2025 do 31.12.2025 bola sociálna 

služba poskytnutá 15 prijímateľom sociálnej služby. Denný stacionár 

začali navštevovať 2 prijímatelia sociálnej služby a 1 prijímateľ ukončil 

poskytovanie sociálnej služby.  

K 31.12.2025 bolo v dennom stacionári pre osoby s poruchami 

autistického spektra zazmluvnených 14 PSS.  

Celkový počet hodín poskytnutej sociálnej služby za rok 2025 je 

8 714 hodín, čo v porovnaní s rokom 2024 predstavuje nárast o 1 049 

hodín (nárast o 14 %). V porovnaní s rokom 2023 sa počet hodín 

poskytnutej sociálnej služby zvýšil o 1 133 hodín (nárast o 15 %). 

 

 

 

Tab. 45 Prehľad PSS v dennom stacionári pre osoby s poruchami autistického spektra k 31.12.2025  podľa 

stupňa odkázanosti (14 PSS) 

 

Stupeň  odkázanosti III IV V VI Samoplatcovia 

Počet prijímateľov sociálnej 

služby  
2024 3 3 1 6 0 

Stupeň odkázanosti podľa 

legislatívy od 01.09.2025 
 II III IV V Samoplatcovia 

Počet prijímateľov sociálnej 

služby  
2025 3 2 1 8 0 
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Fotogaléria: Denný stacionár pre osoby s poruchami autistického spektra Baničova 523/14, Nitra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Súhrnný prehľad údajov o denných stacionároch  

Tab. 46 Prehľad údajov o denných stacionároch, Baničova 522/12, Nitra 

Denné 

stacionáre 

Baničova 

522/12, 

Nitra 

Stav 

k 1.1.2025 

Prírastok 

k 31.12. 

2025 

Úbytok 

k 31.12. 

2025 

Stav 

k 31.12. 

2025 

z toho 

samo-

platca 

Pobyt 

v hod. 

Prijímatelia s trvalým 

pobytom k 31.12.2025 

v Nitre mimo Nitry 

ženy 23 6 6 23   15 8 

muži 20 7 3 24   18 6 

spolu 43 13 9 47 1 26 879 33 14 

Obsadenosť podľa zazmluvnených hodín k 31.12.2025 bola  23,9 miest z 35 kapacity, čo tvorí 68 %. 

 

Tab. 47 Prehľad údajov o dennom stacionári, Baničova 523/14, Nitra 

Denný 

stacionár        

Baničova 

523/14, 

Nitra 

Stav 

k 1.1.2025 

Prírastok 

k 31.12. 

2025 

Úbytok 

k 31.12. 

2025 

Stav 

k 31.12. 

2025 

z toho 

samo-

platca 

Pobyt 

v hod. 

Prijímatelia s trvalým 

pobytom k 31.12.2025 

v Nitre mimo Nitry 

ženy 8 0 1 7 0  4 3 

muži 5 2 0 7 0  3 4 

spolu 13 2 1 14 0 8 714 7 7 

Obsadenosť podľa zazmluvnených hodín k 31.12.2025 bola  7,3 miest z kapacity 8, čo tvorí 91%. 
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Tab. 48 Prehľad poskytnutej odľahčovacej služby v dennom stacionári  v roku 2025 

 Počet prijímateľov 

v roku 2025 

Celkový počet hodín 

poskytnutej sociálnej 

služby 

Počet dní prepočítaných na 

12 hodín/deň 

Odľahčovacia služba poskytnutá 

prostredníctvom sociálnej služby 

denný stacionár 

2 508 42 

Poznámka: v prípade ambulantnej formy sa za 1 deň poskytnutia odľahčovacej služby považuje 12 hod. 

Poskytnuté hodiny odľahčovacej služby v rámci denného stacionára sú zahrnuté v celkovom 

počte poskytnutých hodín sociálnej služby denný stacionár. 

Celkovo bolo v roku 2025 v denných stacionároch poskytnutých 35 593 hodín sociálnej služby.  

 

V roku 2025 boli v denných stacionároch úspešne zrealizované nasledujúce projekty:  

Tab. 49 Prehľad podporených projektov v roku 2025 

P.č. Názov projektu Druh sociálnej služby Podpora od: 

Výška 

finančnej 

podpory 

1. Spolu aktívne 

Denný stacionár pre 

seniorov a denné centrum 

Baničova 

Mesto Nitra 3 883,00 € 

2. 
Bazálna terapia v Správe 

zariadení sociálnych služieb  

ZpS, ZOS, , denné 

stacionáre 

Nitriansky 

samosprávny kraj 
1 300,00 € 

3. 
Eko ďalej Nitra 2025-

Levanduľový záhon 

Denný stacionár pre osoby 

s poruchami autistického 

spektra 

Nitrianska 

komunitná 

nadácia 

1 567,00 € 

 SPOLU 6 750,00 € 

Vďaka projektu podporenému Nitrianskym samosprávnym krajom bola v denných stacionároch 

realizovaná „Bazálna terapia v Správe zariadení sociálnych služieb“ a vďaka podpore Mesta Nitry bol 

zrealizovaný projekt „Spolu aktívne“, ktorý priniesol prijímateľom sociálnej služby denný stacionár 

a denné centrum veľmi zaujímavé a podnetné podujatia. Podporou Nitrianskej komunitnej nadácie bol 

úspešne vytvorený levanduľový záhon pred denným stacionárom pre osoby s poruchami autistického 

spektra. 

 

Prehľad zrealizovaných aktivít a podujatí v denných stacionároch v roku 2025 

Odborné aktivity s prijímateľmi sociálnej služby: 

o Aktivity na rozvíjanie sociálnych kompetencií a komunikačných zručností 

o Aktivity zamerané na tréning kognitívnych funkcií a tréning pamäti  

o Aktivity s prvkami biblioterapie  

o Aktivity s prvkami arteterapie a ergoterapie 

o Aktivity s prvkami kulinoterapie  

o Aktivity zamerané na zlepšenie grafomotoriky  

o Aktivity s prvkami animoterapie   
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o Aktivity s prvkami činnostnej terapie  

o Relaxácia s prvkami metódy Snoezelen, senzorickej integrácie a s prvkami colorterapie a 

aromaterapie 

o Aktivity s prvkami reminiscenčnej terapie 

o Psychomotorické aktivity 

o Aktivity s prvkami dramatoterapie 

o Artefiletika 

o Pracovná činnosť s prvkami gardenterapie  

o Činnosti na podporu pohybovej aktivity, cvičenie na prístroji Thera-trainer, cvičenie v posilňovni, 

nácvik chôdze pomocou chodítka Dynamico 

o Aktivity s prvkami muzikoterapie 

o Aktivity zamerané na rozvoj sociálnych kompetencií, pobyt v širšom spoločenskom prostredí, 

nácvik činností v rámci sociálnej rehabilitácie 

o Aktivity zamerané na podporu komunity, spoločenské hry 

o Mentálna aritmetika – spolupráca s AMAKIDS 

o Aktivity so vzdelávacím charakterom 

o Intervencia s asistenciou zvierat - canisterapia v dennom stacionári pre seniorov a osoby so 

zdravotným postihnutím a v dennom stacionári pre osoby s poruchami autistického spektra 

o Tvorivé dielne 

o Aktivity s prvkami ergoterapie - workshopy zamerané na získanie nových pracovných zručností 

(kreatívne dni) 

o Aktivity na zlepšenie jemnej motoriky 

o Aktivity s prvkami tanečno-pohybovej terapie – projekt ,,Telo rozpráva“ 

o Aktivity s prvkami bábikoterapie – práca s terapeutickou bábikou 

o Psychomotorické aktivity  

o Kreatívne aktivity s prvkami arteterapie 

o Aktivity s prvkami metódy bazálnej stimulácie 

Podujatia v roku 2025 s účasťou prijímateľov sociálnej služby 

o Pravidelná návšteva hudobno-dramatického pásma v Krajskej knižnici Karola Kmeťka  

o Pravidelná návšteva centra mesta – nácvik aktivít sociálnej rehabilitácie – cestovanie MHD, kúpa 

lístka, návšteva reštaurácie, kaviarne, objednanie jedla, zaplatenie za seba, nácvik pobytu v širšom 

spoločenskom prostredí 

o Pravidelná návšteva Starého divadla Karola Spišáka v Nitre 

o Poobedie s Nitrianskou heligónkou (1x/mesiac) 

o Vianočný večierok v dennom stacionári 

o Vystúpenie detí na MDD v Spojenej škole internátnej, na Červeňovej ulici v Nitre 

o Remeselné dielničky pod záštitou O.Z SPONA 

o Levanduľový workshop 

o Prezentácia výrobkov na  UKF v Nitre – Fakulte sociálnych vied a zdravotníctva v rámci 

benefičného podujatia „Vianočné posolstvo – darovať a byť obdarovaný“ 

o Prezentácia výrobkov v charitatívnom  stánku v Nitrianskom vianočnom mestečku 

o Hudobné vystúpenia v átriu Zariadenia sociálnych služieb Zobor 

o Návšteva mestskej tržnice za účelom výberu kvetov pre výsadbu v dennom stacionári 

o Spolupráca s dobrovoľníčkou - ,,Čitateľské kruhy“ 
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o Spolupráca s dobrovoľníčkou – interaktívne aktivity so zameraním na témy ohľadne umenia 

o Spolupráca s dobrovoľníkom – spev, hranie na hudobných nástrojoch, nácvik vystúpení pre 

rodičov, výroba bižutérie – práca s korálkami a navliekacím materiálom 

o Návšteva výstavy ,,Večne živá krása ľudských rúk“ 

o Návšteva klubovej súťaže pod záštitou združenia Arabeska 

o Vianočný večierok – podávanie vianočnej kapustnice, kultúrny program pre rodičov, tanec a 

zábava pod záštitou profesionálnych DJ-ov 

o Projekt ,,Koľko lásky sa vmestí do krabice od topánok“ 

o Návšteva mačacej kaviarne - ,,Mňaukízy“ – intervencia so zvieraťom - mačkami 

o ,,Jarná výstavka v Krajskej knižnici Karola Kmeťka v Nitre“ – prezentácia šikovnosti a tvorivosti 

PSS formou vystavených výrobkov + vystúpenie pre rodičov – jarné básničky, pesničky, tanec, 

kvíz  

o Oslava Dňa detí so združením Arabeska  - tanec, športové stanovištia 

o ,,Guláš párty“ – spoločenské podujatie pre PSS a ich rodičov – podávanie gulášu, kultúrny program 

– hostia z nitrianskej rockovej školy, tanec a zábava zabezpečená dobrovoľníkmi – 

profesionálnymi DJ-mi 

o Kreatívne aktivity s prvkami arteterapie – spolupráca s dobrovoľníčkou - ,,Maľba akrylom“ 

o Prednáška o zdravom životnom štýle 

o Rozlúčka s letom – športovo-spoločenské 

podujatie 

o Maľovanie akrylom – kreatívne podujatie  

o Kreatívne dielne: Gombíkové fotorámiky 

o Staň sa umelcom 2 - kreatívne podujatie 

o Vianočný workshop 1 -  kreatívne podujatie 

o Deň seniorov -  posedenie pri občerstvení a 

počúvaní príjemných ľudových piesní s 

rozhovormi 

o Vianočný workshop 2 - kreatívne podujatie 

o Duševné zdravie v zrelom veku 

o Vianočná kapustnica – spoločenské podujatie  

o Stretnutie s prijímateľmi sociálnej služby a 

rodinnými príslušníkmi v predvianočnom období v dennom stacionári pre seniorov 

o Hudobné predstavenie Duo PV Acoustic k "októbru - mesiacu úcty k starším" 

o Hudobné podujatie Husle a Slavonic 

o Rozsvietenie vianočného stromčeka 

 

7.2.3. Ďalšie sociálne služby 

 

7.2.3.1 Požičiavanie pomôcok  

Požičiavanie pomôcok je v zmysle § 47 zákona o sociálnych službách sociálna služba poskytovaná 

fyzickej osobe, ak: 

a) má nepriaznivý zdravotný stav a požičanie pomôcky môže zmierniť dôsledky nepriaznivého 

zdravotného stavu, 

b) je odkázaná na pomôcku alebo 
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c) jej podľa integrovaného posudku možno túto sociálnu službu poskytnúť. 

Pomôcka sa požičiava na dohodnutý čas, najdlhšie do zabezpečenia pomôcky na základe verejného 

zdravotného poistenia, formou peňažného príspevku na zaobstaranie pomôcky podľa osobitného 

predpisu, z iných zdrojov alebo po dobu trvania podmienok pre poskytnutie pomôcky. 

SZSS  ponúka fyzickým osobám s nepriaznivým zdravotným stavom a fyzickým osobám odkázaným 

na pomôcku alebo fyzickým osobám, ktorým možno podľa integrovaného posudku túto sociálnu 

službu poskytnúť, na zapožičanie toaletné stoličky, invalidné vozíky, polohovacie postele, 

antidekubitné matrace a iné. Za sledované obdobie bolo uzatvorených 5 zmlúv o poskytovaní sociálnej 

služby. 

Tab. 50 Prehľad základných údajov o poskytovaní sociálnej služby požičiavanie pomôcok 

Počet uzatvorených zmlúv 

o poskytovaní sociálnej 

služby požičiavanie 

pomôcok 

Stav 

 k 01.01.2025 

Prírastok  

k 31.12.2025 

Úbytok  

k 31.12.2025 

Stav  

k 31.12.2025 

1 5 6  0 

 

7.2.3.2 Denné centrum 

Denné centrum je podporná sociálna služba v zmysle § 56 zákona o sociálnych službách. 

V dennom centre sa poskytuje sociálna služba počas dňa fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový 

vek, fyzickej osobe s ťažkým zdravotným postihnutím alebo s nepriaznivým zdravotným stavom, 

rodičovi s dieťaťom alebo starému rodičovi s vnukom alebo vnučkou.                

V dennom centre sa poskytuje sociálne poradenstvo a zabezpečuje sa záujmová činnosť.  

SZSS  je poskytovateľom sociálnej služby denné centrum s miestom poskytovania Baničova 522/12 

a s miestom poskytovania Tr. A. Hlinku 948/57 v Nitre.  
 

V roku 2025 prebiehalo v dennom centre na Baničova 522/12 v Nitre 13 pravidelných aktivít a bolo 

zrealizovaných 17 nepravidelných aktivít. K pravidelným druhom aktivít v dennom centre na 

Baničovej 522/12 v Nitre, ktoré sa uskutočňujú jeden a viackrát do týždňa, patrí napr. skupinové 

a individuálne cvičenie, stolný tenis, Nitrianski heligonkári, stretnutia speváckeho súboru Nevädza, 

stretnutia klubov dôchodcov (3 kluby dôchodcov), biliard, kartové hry, šachové partie. V roku 2025 

boli v dennom centre zrealizované ďalšie aktivity ako napr. tanečné zábavy boli 3 počas roka, oslavy 

narodenín a menín prijímateľov sociálnej služby, stretnutie Slovenského zväzu protifašistických 

bojovníkov, stolnotenisové turnaje  boli 2 , kreatívne dni, podujatie Vianočná kapustnica spojená 

s vystúpením detského folklórneho súboru pôsobiaceho v Centre voľného času DOMINO a 

s rozsvietením vianočného stromčeka. 
 

V roku 2025 prebiehalo v dennom centre na Tr. A. Hlinku 948/57 v Nitre (Olympia) 6 pravidelných 

aktivít a bolo zrealizovaných 13 nepravidelných aktivít. Prijímatelia sociálnej služby sa stretávali pri 

hraní kariet, stolného tenisu a skupinovom cvičení. Cvičenie sa realizovalo aj individuálnou formou. 

Pravidelne bola využívaná aj masážna posteľ Ceragem. V dennom centre sa pravidelne stretáva Jednota 

dôchodcov, folklórny súbor Matičiarka a vojaci vo výslužbe.  

V rámci nepravidelných aktivít sa konal napr. turnaj v mariáši, prednáška na tému duševného zdravia 

a na tému „Ako sa nestať obeťou podvodníkov“, beseda so záchranármi, tréningy pamäte, maľba 
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technikou Paverpol, maľovanie veľkonočných vajíčok, košíkovanie, drôtikovanie a vianočný 

workshop (Čaro zimy) a podobne.  

Tab. 51 Prehľad počtu PSS a počtu zrealizovaných aktivít v denných centrách v roku 2025 

 
Počet PSS 

k 31.12.2024 

Počet PSS 

k 31.12.2025 

Počet druhov zrealizovaných aktivít 

k 31.12.2025 

Denné centrum, Baničova 

522/12, Nitra 
156 127 13 pravidelných + 17 ďalších aktivít 

Denné centrum, 

Tr. A. Hlinku 948/57, Nitra 

(Olympia) 

128 130 
6 pravidelných aktivít + 13 ďalších 

aktivít 

SPOLU: 284 257 
19 pravidelných aktivít+ 30 ďalších 

aktivít 

V porovnaní s rokom 2024 bolo v denných centrách v roku 2025 zorganizovaných o 9 aktivít viac. 

 

Fotogaléria: Denné centrá  
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7.2.4 Sociálna výdajňa potravín mesta Nitry 

 

V Sociálnej výdajni potravín mesta Nitry je poskytovaná bezplatná pomoc pre sociálne odkázaných 

obyvateľov mesta Nitry.  

Sociálna výdajňa potravín je 

doplnkovou formou pomoci 

obyvateľom, ktorí sa nachádzajú 

v hmotnej núdzi alebo výška ich 

dôchodku nedosahuje hranicu 

stanovenú príslušnou smernicou 

Mesta Nitry, a to v záujme 

zmiernenia ich ťažkej sociálnej 

situácie s cieľom napomôcť im 

tak k zlepšeniu ich životnej 

úrovne.  

 

 

 

 

Tab. 52 Prehľad základných údajov o príjemcoch pomoci v Sociálnej výdajni potravín mesta Nitry 

 

 

Tab. 53 Výdavky na sociálnu výdajňu v rokoch 2024 a 2025 

Kategória výdavkov 2024 2025 Rozdiel 
Index  

2025/2024 

Výdavky na zamestnanca 8 915,88 € 10 678,11 € + 1 762,23 € 1,20 

Výdavky na nákup potravín 8 888,32 € 11 032,44 € + 2 144,12 € 1,24 

Prevádzkové výdavky  2 086,78 € 824,22 € - 1 262,56 € 0,39 

Spolu 19 890,98 € 22 534,77 € + 2 643,79 € 1,13 

 

V roku 2025 boli výdavky vo výške 660,- € financované zo zdrojov ŠR, zvyšných 21 874,77 € boli 

kryté zo zdrojov Mesta Nitra. Nakoľko v roku 2024 bola sociálna výdajňa vybavená novým 

interiérovým vybavením ako aj chladiacimi zariadeniami, v roku 2025 boli prevádzkové výdavky na 

sociálnu výdajňu minimálne. 

 

 

 

Počet príjemcov pomoci  

k 1.1.2025 

Prírastok 

v roku 2025 

Počet príjemcov pomoci 

k 31.12.2025 

Sociálna výdajňa 

potravín mesta Nitry 
34 7 41 
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7.2.5 Modernizácia a údržba: hospodárska správa  Baničova a Olympia 

Budova Baničova 522/12, Nitra: 

- vykonaná montáž klimatizačných jednotiek v priestoroch  jedálne a kuchyne, v kanceláriách 

vedúcej ÚSS BaO, PaM a v učtárni, v spoločenských miestnostiach v denných stacionároch a v DC, 

- boli vymaľované priestory denného centra,  

- oprava výdajného pultu v jedálni, dodávka a montáž predokenných roliet do kuchynských 

výdajných okien, 

- novovytvorená miestnosť pre kreatívnu činnosť (z PC miestnosti), v miestnosti vybudované 

umývadlo (nebolo tam) s prívodom teplej a studenej vody, 

- zakúpené nové referentské vozidlo KIA Ceed pre potreby opatrovateľskej služby, 

- zakúpené nové vozidlo PEUGEOT Expert s izotermickou úpravou pre novovytvorený terén pre 

rozvoz stravy, 

- staršie vozidlá (v počte 4), ktorými sa realizuje rozvoz stravy boli dovybavené zadnými parkovacími 

senzormi, 

- zakúpenie čistič zn. Kärcher - podlahový automat pre uľahčenie a skvalitnenie upratovacích prác 

hlavne vo vstupných priestoroch a priestoroch jedálne, 

- zakúpenie sady Makita DLX3078TX1 (Aku vŕtacie kladivo, uhlová brúska, vŕtací skrutkovač), 

- zakúpené klubové dvojkreslo do kancelárie asistenta riaditeľa, 

- výmena zastaralých a energeticky náročných stropných žiarivkových trubíc za energeticky úsporné 

LED trubice,  v hracej miestnosti pre stolný tenis bola položená plávajúca podlaha, 

- zakúpené kovové skrine s posuvnými dverami s uzamykaním v počte 7 ks do kancelárií sociálnych 

pracovníčok, 2 kovové šatníkové skrinky do rozdeľovne stravy,  

- zakúpené 3 multifunkčné tlačiarne (PaM, referent ÚHS, DS ŤZP), 1 tlačiareň (učtáreň), 

- zakúpený stolný tenis, biliardový stôl, vibromasážny prístroj, kyslíkový prístroj, 

- zmodernizovaný priestor kuchyne v DS: kuchynská linka, chladnička, umývačka riadu, mikrovlnka, 

- kompletné interiérové vybavenie dennej spoločenskej miestnosti DS pre osoby so zdravotným 

postihnutím spolu s výmenou plávajúcej podlahy, do vstupnej miestnosti zakúpené odkladacie 

šatňové skrinky,  

- výmena plávajúcej podlahy v kancelárii pre sociálne pracovníčky, výmena kancelárskeho nábytku, 

- výpožička priestorov miestnosti knižnica a salónik pre firmu Edupoint na školenie seniorov v rámci 

projektu „Zlepšovanie digitálnych zručností seniorov a distribúcia Senior tabletov“. Od 13.10.2025 

do 31.12.2025 sa realizovalo 36 vzdelávacích skupín, kde sa vyškolilo 340 seniorov, školenie 

pokračuje aj v roku 2026. 

 

Budova Baničova 523/14, Nitra: 

- vykonaná montáž klimatizačných jednotiek v spoločenských miestnostiach v DS, 

- výmena zastaralých a energeticky náročných stropných žiarivkových trubíc za energeticky úsporné 

LED svietidlá, 

- 1 multifunkčná tlačiareň (do kancelárie) 

- 1 farebná multifunkčná tlačiareň (pre aktivity s prijímateľmi sociálnej služby do spoločenskej 

miestnosti) 

- zmodernizovaná kancelária sociálnych pracovníčok, položená plávajúca podlaha, miestnosť 

vymaľovaná, zakúpený kompletný kancelársky nábytok, 

- zakúpená automatická práčka. 
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Budova Tr. A. Hlinku 948/57 v Nitre:  

- v spolupráci so Službytom s r.o. bolo v priestoroch jedálne namontované kazetové osvetlenie, 

- biolampa, klubové kreslá 3 ks, 

- zakúpené 2 mobilné telefóny  a tablet do výdajne stravy – stravovací systém WEGA. 

 

Dom s opatrovateľskou službou J. Kráľa 1046/2 a Bernolákova 1490/16 v Nitre: 

- pre potreby opatrovateľskej služby zakúpená na každú prevádzku chladnička (2 ks). 

 

Všetky prevádzky SZSS: 

- v rámci celej organizácie bola zakúpená multilicencia vyššej verzie antivírusového programu Eset 

Advanced na obdobie 3 rokov celkovo pre 64 ks PC.  

- zakúpená licencia MS Office pre 27 ks nových PC. 
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7.3 Úsek stravovacích zariadení a podnikateľskej činnosti 
7.3.1 Činnosť úseku 

SZSS poskytuje sociálnu službu v jedálni fyzickým osobám s trvalým pobytom na území mesta 

Nitra podľa čl. XIV § 18 Všeobecne záväzného nariadenia Mesta Nitry č. 4/2014 o sociálnych službách 

v znení neskorších dodatkov (ďalej len „VZN č. 4/2014“). Táto sociálna služba je poskytovaná aj 

prostredníctvom donášky podľa čl. XIV § 18 ods. 2 VZN č. 4/2014. Sociálna služba v jedálni a donáška 

sú poskytované prostredníctvom stravovacích zariadení v zmysle Organizačného poriadku. 

Správa zariadení sociálnych služieb prevádzkuje nasledovné stravovacie zariadenia: 

• Stravovacie zariadenie Zobor, Janského 680/7, Nitra (vlastná kuchyňa) 

• Stravovacie zariadenie, Baničova 522/12, Nitra (vlastná kuchyňa) 

• Stravovacie zariadenie Olympia, Tr. A. Hlinku 648/57, Nitra (vlastná kuchyňa) 

• Výdajňa stravy, Krčméryho 2953/2C, Nitra (strava sa dováža z Baničovej 522/12, Nitra) 

 

7.3.2 Hlavná činnosť 

Stravovacie zariadenia zabezpečujú v zmysle čl. XIV § 18 ods. 6 VZN č. 4/2014 v pracovných 

dňoch stravovanie formou obedov pre prijímateľov sociálnej služby v jedálni s možnosťou priameho 

odobrania stravy v jedálňach Baničova, Olympia a Krčméryho odobratím stravy do obedárov, 

prostredníctvom donášky do domácnosti. Stravovanie sa vo vybranom rozsahu podľa čl. VIII § 12 ods. 

5 VZN č. 4/2014 poskytuje prijímateľom sociálnej služby v dennom stacionári. Celodenná strava sa 

poskytuje prijímateľom sociálnych služieb v zariadení pre seniorov podľa čl. VII § 10 ods. 3 písm. b) 

VZN č. 4/2014 a v zariadení opatrovateľskej služby podľa čl. VI § 8 ods. 2 písm. b) VZN č. 4/2014. 

Výška celkovej hodnoty jedného obeda v podmienkach poskytovanej sociálnej služby v jedálni je v čl. 

XIV § 18 ods. 10 VZN č. 4/2014 stanovená ako ekonomicky oprávnený náklad poskytovateľa sociálnej 

služby na prípravu 1 obeda.  

Výška ekonomicky oprávnených nákladov je zverejnená na webovej stránke Mesta Nitra 

a poskytovateľa sociálnej služby SZSS.  

Výška úhrady prijímateľa sociálnej služby v jedálni za 1 obed je stanovená v čl. XIV §18 ods. 12 VZN 

č. 4/2014. Rozdiel medzi celkovou hodnotou 1 obeda a výškou úhrady prijímateľa sociálnej služby 

dopláca poskytovateľovi sociálnej služby Mesto Nitra na základe mesačných vyúčtovaní formou 

finančného príspevku od zriaďovateľa.  

Cena za donášku obeda je stanovená v čl. XIV § 18 ods. 11 VZN č. 4/2014 na 0,60 € / 1 obed. 

V roku 2025 sa v rámci sociálnej služby v jedálni, vrátane donášky stravy do domácnosti, oproti roku 

2024 zvýšil počet odobratých obedov o 13 682, čo v percentuálnom vyjadrení predstavuje nárast o 

9,15 %. 

Z toho: 

• Jedáleň Baničova eviduje oproti roku 2024 pokles odobratých obedov o 159, čo predstavuje zníženie 

o 0,70 %. 

• Donáška stravy z Baničovej sa oproti roku 2024 zvýšila o 7 319 obedov, čo predstavuje nárast 

15,29 % oproti roku 2024. 
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• Jedáleň na Olympii zaznamenala v roku 2025 zníženie počtu odobratých obedov o 1 266, čo je 

pokles o 3,37 % oproti roku 2024. 

• Donáška stravy z prevádzky Olympia zaznamenala zvýšenie o 6 028 odobratých obedov, čo 

predstavuje nárast o 23,80 % oproti roku 2024. 

• Donáška stravy z kuchyne ZSS Zobor stúpla o 1 760 obedov, čo predstavuje nárast o 10,80 %. 

Tab. 54 Prehľad obedov poskytnutých v rámci sociálnej služby Jedáleň podľa spôsobu ich poskytnutia 

Analýza údajov za rok 2025 poukazuje na klesajúci trend v stravovaní seniorov a osôb so 

zdravotným postihnutím priamo v priestoroch jedálne, naopak výrazne nám stúpa stravovanie 

seniorov a osôb so zdravotným postihnutím formou donášky. Celkovo v rámci jedálne a donášky sme 

zaznamenali oproti roku 2024 nárast o 9,15 %. K 31.12.2025 poberalo sociálnu službu v jedálni 

celkovo 929 stravníkov. 

 

Stravovacie zariadenie ZSS Zobor 

VZN č. 4/2014 o sociálnych službách v znení neskorších dodatkov 

upravuje ceny za stravovanie nasledovne, pre ZpS v čl. VII § 11 ods. 

12 a pre ZOS v čl. VI § 9 ods. 10, avšak v roku 2025 bol 

schválený Dodatok č.13, ktorý nadobudol účinnosť dňa 01.12.2025. 

Doplnený bol z pôvodných 5 možných kombinácií jedál na 8 a to 

nasledovne:  

a) pre prijímateľa sociálnej služby, ktorému sa poskytuje strava 5 krát 

denne /raňajky, desiata, obed, olovrant, večera/ racionálna, šetriaca, 

alebo mletá diéta sa stanovuje vo výške: 6,30 €/deň, 

b) pre prijímateľa sociálnej služby, ktorému sa poskytuje strava 3 krát 

denne /raňajky, obed,  večera/ racionálna, šetriaca, alebo mletá diéta sa stanovuje vo výške: 5,10 €/deň, 

c) pre prijímateľa sociálnej služby, ktorému sa poskytuje diabetická diéta /raňajky, desiata, obed, 

olovrant, večera, II. večera/ sa stanovuje vo výške 6,90 €/deň.  Ak prijímateľ sociálnej služby má 

lekárom predpísanú diabetickú diétu, je povinný ju odoberať,  

d) pre prijímateľa sociálnej služby, ktorému sa poskytuje strava 2 krát denne /raňajky, obed/ 

racionálna, šetriaca, alebo mletá diéta sa stanovuje vo výške: 3,55 €/deň, 

e) pre prijímateľa sociálnej služby, ktorému sa poskytuje strava 2 krát denne / obed, večera/ racionálna, 

šetriaca, alebo mletá diéta sa stanovuje vo výške: 3,90 €/deň. 

f) pre prijímateľa sociálnej služby, ktorému sa poskytuje strava 2 krát denne / olovrant, večera/ 

racionálna, šetriaca, alebo mletá diéta sa stanovuje vo výške: 2,15 €/deň, 

Prevádzka / Typ Rok 2024 Rok 2025 Rozdiel -/+ Zmena v % 

Jedáleň Baničova 22 575 22 416 −159 -0,70 

Donáška z Baničovej 47 867 55 186 7 319 15,29 

Jedáleň na Olympii 37 557 36 291 −1 266 -3,37 

Donáška z Olympie 25 328 31 356 6 028 23,80 

Donáška zo Zobora 16 279 18 039 1 760 10,81 

Spolu jedáleň + donáška 149 606 163 288 13 682 9,15 
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g) pre prijímateľa sociálnej služby, ktorému sa poskytuje strava 4 krát denne /raňajky, obed, olovrant, 

večera/ racionálna, šetriaca, alebo mletá diéta sa stanovuje vo výške: 5,70 €/deň, 

h) pre prijímateľa sociálnej služby, ktorému sa poskytuje strava 4 krát denne /raňajky, desiata, obed,  

olovrant/ racionálna, šetriaca, alebo mletá diéta sa stanovuje vo výške: 4,75 €/deň. 

Za celkovú hodnotu stravy sa považujú náklady na suroviny a režijné náklady na prípravu stravy. 

Za stravnú jednotku sa v zmysle § 17 ods. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení 

neskorších predpisov, považujú náklady na suroviny. Výška úhrady za stravovanie sa určuje podľa 

počtu odobratých jedál v kalendárnom mesiaci.  

Stravovanie PSS v ZpS a v ZOS je poskytované v súlade so zásadami zdravej výživy, s prihliadnutím 

na vek, zdravotný stav a podľa určených stravných jednotiek. PSS sa majú možnosť pred nástupom do 

zariadenia rozhodnúť o počte odobratých porcií jedál, kde je potrebné odoberať minimálne 2 jedlá 

denne, z ktorých jedno musí byť obed alebo večera. Na jednotlivých poschodiach pobytového 

zariadenia sú zriadené kuchynky slúžiace na rozdeľovanie stravy podľa diét. Čiastočne mobilní a 

mobilní PSS sa v rámci zachovania mobility stravujú v jedálňach, ktoré sú umiestnené na 1. a 2. 

poschodí. Imobilným PSS sa podáva strava priamo na izbách. 

V roku 2025 bolo zrealizovaných viacero podujatí 

v ZSS Zobor pre PSS. Cieľom podujatí bolo vytvoriť 

niečo špeciálne, aby sa podporila sociálna interakcia 

medzi prijímateľmi. Úlohou podujatia bolo 

„prenesenie atmosféry“ z vianočných trhov, ktoré sa 

každoročne konajú na Svätoplukovom námestí 

v Nitre priamo k PSS. Neodmysliteľnou súčasťou 

Vianoc je Vianočná kapustnica, ktorá sa podáva pre 

všetkých mobilných a čiastočne mobilných 

prijímateľov v priestoroch átria. Zariadenie 

pripravuje pre PSS rozmanité druhy jedál. 

 

 

Vianočná kapustnica a vianočné mestečko pre prijímateľov 
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   Rekapitulácia pripravených porcií podľa druhov jedál kuchyňami SZSS 

Tab. 55 Porovnanie skutočných nákladov na suroviny so stanovenou surovinovou normou 

Druh stravy   m.j. Baničova 12 Olympia Zobor 
kuchyne 

spolu 

Raňajky 

Počet porcií ks 

    

53 334 53 334 

Norma € 64 000,80 64 000,80 

Skutočnosť € 56 473,99 56 473,99 

Desiata 

Počet porcií ks 2 083 

  

10 510 12 593 

Norma € 1 249,80 6 306,00 7 555,80 

Skutočnosť € 1 168,62 5 534,29 6 702,91 

Obed 

Počet porcií ks 90 619 71 143 78 150 239 912 

Norma € 212 954,65 167 186,05 183 634,81 563 775,51 

Skutočnosť € 219 723,46 167 172,98 190 551,77 577 448,21 

Olovrant 

Počet porcií ks 511 

  

11 011 11 522 

Norma € 306,60 6 606,60 6 913,20 

Skutočnosť € 291,70 5 292,77 5 584,47 

Večera 

Počet porcií ks 

    

46 057 46 057 

Norma € 75 268,55 75 268,55 

Skutočnosť € 68 355,40 68 355,40 

Porcie celkom 

Počet porcií ks 93 213 71 143 199 062 363 418 

Norma € 214 511,05 167 186,05 335 816,76 717 513,86 

Skutočnosť € 221 183,78 167 172,98 326 208,22 714 564,98 

Norma - skutočnosť v € -6 672,73  13,07  9 608,54  2 948,88  
 

Pri porovnaní skutočne vynaložených nákladov na suroviny spotrebované za účelom poskytovania 

sociálnej služby v jedálni ako aj za účelom zabezpečenia stravy pre zamestnancov a pre pobytové 

a ambulantné sociálne služby môžeme skonštatovať rozdiel medzi normatívom a dosiahnutou 

skutočnosťou celkovo vo výške 2 948,88 €, t. j. nižšia skutočnosť, ako celkový normatív vyjadrený 

finančne. Keby sa tento rozdiel prepočítal na všetky vydané porcie obedov, ktoré boli v roku 2025 

pripravené v celkovom počte 239 912 obedov,  na jednu porciu by pripadlo nedosiahnutie normatívu 

vo výške 0,012 € na 1 obed. 

 

7.3.3 Podnikateľská činnosť 

SZSS vykonáva nad rámec svojej hlavnej činnosti v zmysle § 28 ods. 2 Zákona č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy aj podnikateľskú činnosť v rozsahu pohostinská činnosť na 

základe Živnostenského listu č. OŽP-C/2007/05444-2/CR1 zo dňa 22.5.2007, doplnený o prevádzku 

ZOBOR na základe ŽL č. OŽP-C430-314 41 zo dňa 23.11.2021. 

V živnostenskom liste sú zapísané všetky tri stravovacie prevádzky. V zmysle živnostenského 

oprávnenia sa podnikateľská činnosť na Baničovej 522/12 vykonáva hlavne formou posedení 

a tanečných zábav spojených s večerou a občerstvením, ktoré sú na objednávku pripravované prevažne 

pre prijímateľov sociálnych služieb z denných stacionárov a denného centra.  

V stravovacej prevádzke Olympia sa každodenne okrem seniorov stravujú aj zazmluvnení odberatelia 

komerčných obedov, a to formou vopred objednanej  stravy z jedálneho lístka. V prípade záujmu je 

komerčné stravovanie umožnené aj nepravidelným odberateľom, pričom úhrada za konzumáciu sa 
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realizuje v hotovosti prostredníctvom registračnej pokladne. 

V rámci podnikateľskej činnosti bolo na prevádzke ZOBOR zabezpečované na základe zmluvy 

stravovanie – obedy, večere pre Promeritae Quieti sv. Svorada na začiatku roka do 5.1.2025 a od 

22.12.2025 do konca roka.  

Na prevádzke Olympia bolo počas letných mesiacov na základe uzatvorenej zmluvy o poskytnutí 

služby zabezpečené poskytovanie obedov pre Združenie pre rozvoj športu a kultúry, ktoré organizovalo 

letný detský športový tábor. Stravovanie bolo poskytované pre 70 detí a 10 dospelých v jedálni 

v rozsahu jedného týždňa v mesiaci júl a jedného týždňa v mesiaci august. Organizátori letného 

športového tábora vyjadrili spokojnosť s úrovňou poskytovaných služieb a zároveň prejavili záujem o 

pokračovanie spolupráce pri zabezpečení stravovania aj v nasledujúcom roku počas letných mesiacov.  

Záujemcom o organizovanie rodinných osláv, spoločenských posedení, firemných podujatí, školení, 

karov a iných akcií spojených s podávaním jedál a nápojov je poskytovaná možnosť využitia služieb 

stravovacieho zariadenia Olympia. 

V priestoroch kuchyne Olympia, na chodbách a v jedálni prebehla rekonštrukcia stropu  s inštaláciou 

moderných LED svietidiel. Do jedálne bola doplnená druhá klimatizačná jednotka, čím je miestnosť v 

letnom období komfortná pre stravníkov aj pre hostí organizujúcich akcie. 

V prípade záujmu o usporiadanie podujatia je na základe individuálnych požiadaviek vypracovaná 

cenová ponuka, ktorá zohľadňuje kapacitné a materiálno-technické možnosti prevádzky, s dôrazom na 

zabezpečenie ekonomickej efektívnosti poskytovaných služieb. Na základe akciového menu 

prevádzky Olympia je možné objednať aj doplnkový sortiment občerstvenia, napríklad pagáče, štrúdle, 

obložené chlebíčky, moravské koláče alebo obložené misy. V rámci prevádzkových možností je 

zároveň prípustná individuálna dohoda o zabezpečení špeciálnej stravy. Zo strany zákazníkov je 

evidovaný aj záujem o bezlepkové, bezlaktózové a iné diétne formy stravovania, pričom prevádzka sa 

usiluje v maximálnej možnej miere týmto požiadavkám v rámci akcií vyhovieť. 

                    

Akcia „Rodinná oslava“ 

organizovaná  na 

prevádzke Olympia 
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7.4 Dobrovoľnícka činnosť v správe zariadení sociálnych služieb 
 

Dobrovoľnícka činnosť prináša nový rozmer, prístup a pomoc pre organizáciu SZSS, kde sa 

stáva súčasťou denných aktivít a činností smerom k PSS v jednotlivých druhoch sociálnej služby a na 

rôznych prevádzkach organizácie. Dobrovoľnícka práca oslovuje nielen mladých študentov do 18 

rokov, rovnako aj vysokoškolských, dospelé osoby v produktívnom veku, seniorov ale rovnako aj 

firmy. Dobrovoľníctvo predstavuje jednu z kľúčových foriem spoločenskej participácie, ktorá 

umožňuje jednotlivcom a firmám aktívne sa zapájať do pomoci iným, do rozvoja komunity a 

zlepšovania kvality života zraniteľných skupín obyvateľstva.  

Ďalším nezanedbateľným prínosom zavedenia spolupráce s dobrovoľníkmi je orientácia na 

hľadanie vonkajších kapacít pre organizáciu. Môže to byť prínosné, napríklad v podobe novej sily a 

možno aj nových aktivít, psychickej podpore a vzájomnej pomoci. 

Dobrovoľnícka činnosť prináša nielen pre organizáciu ale aj pre samotného dobrovoľníka 

najväčšiu pridanú hodnotu v tom, že spočíva v dlhodobej spolupráci s konkrétnymi dobrovoľníkmi, 

ktorí sa môžu podieľať na realizácii, alebo dokonca samostatne realizovať niektoré typy činností v 

organizácii. 

Dobrovoľníctvo v SZSS má tiež pozitívny vplyv na samotných dobrovoľníkov – rozvíja ich 

sociálne zručnosti, empatiu, zodpovednosť a schopnosť pracovať v tíme. Pre organizáciu predstavuje 

efektívny spôsob zapojenia komunity a posilnenia sociálnej solidarity. 

 

7.4.1 Dobrovoľnícka činnosť v ZSS Zobor 

Počet dobrovoľníkov: 4 

Dobrovoľnícka aktivita: úprava kvetinových záhonov, hrabanie lístia 

Dobrovoľníci z firmy Foxconn, 20.3.2025 
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Počet dobrovoľníkov: 12 

Dobrovoľnícka aktivita: očistenie a maľovanie  

balkónov na 2 NP budovy ZSS Zobor 

 
Dobrovoľníci z firmy LIQUIBOX 28.4.2025 

 

Počet dobrovoľníkov: 6 

Dobrovoľnícka aktivita: hrabanie lístia, kosenie trávnika, úprava záhonov, strihanie kríkov  

 
 

Dobrovoľníci z firmy Jaguar Land Rover, 20.5.2025 
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Počet dobrovoľníkov : 15 

Dobrovoľnícka aktivita: hrabanie lístia, kosenie trávy, úprava záhonov, strihanie kríkov, upratanie 

miestnosti na záhradné  náradie 
 
 

 
Dobrovoľníci z firmy Jaguar Land Rover, 24.6.2025  

 

 

 

Počet dobrovoľníkov: 14 

Dobrovoľnícka aktivita: očistenie a maľovanie balkónov  

na 3 NP budovy ZSS Zobor 

 

 

 
Dobrovoľníci z firmy LIQUIBOX, 4.9.2025 
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Dobrovoľníci – fyzické osoby 

Dobrovoľnícka aktivita: sprevádzanie, 

rozhovory, spoločenské hry a aktivizácia 

seniorov 

 

 

 

 
 

  

 

 

                    Daniel Fogada, Sára Seidlová, Mária Sárkányová 
 

 

Dobrovoľník v rámci programu DofE-  Artur Slováčik 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Dobrovoľnícka 

aktivita: založenie 

kvetinového záhonu 

pri Lurdskej jaskyni 

 

 

 

 

 

Nikola Tomková,  
22.05.2025 
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V ZSS  ZOBOR v roku 2025 vykonávali dobrovoľnícku činnosť 3 právnické osoby a to firmy: Jaguár 

Land Rover (21 osôb), LIQUIBOX (26 osôb), Foxconn ( 4 osoby) v počte 360 hodín a 4 fyzické 

osoby v počte 59 hodín. Dobrovoľnícka zmluva bola uzatvorená s 1 osobou v rámci rozvojového 

programu DofE Slovensko s možnosťou získania významného ocenenia vojvodu z Edinburghu 

v počte 8 hodín. Celkovo bolo v ZSS Zobor 56 dobrovoľníkov a spolu odpracovali 427 hodín 

dobrovoľníckej práce. 

 

7.4.2 Dobrovoľnícka činnosť v denných stacionároch 

 

Dobrovoľníci sú v denných stacionároch nápomocní pri vedomostných hrách, tvorivých činnostiach, 

zapájajú sa do rozhovorov a asistujú pri individuálnych či skupinových aktivitách, čím podporujú 

aktivizáciu prijímateľov sociálnej služby. 

Pre prijímateľov sociálnej služby znamená kontakt s dobrovoľníkmi spestrenie denného režimu a 

možnosť zažiť nové podnety. Dobrovoľníctvo zároveň posilňuje medzigeneračné vzťahy a prispieva 

k pozitívnej atmosfére v denných stacionároch. V roku 2025 bola dobrovoľnícka činnosť v denných 

stacionároch vykonaná v rozsahu 323,50 hod. Z toho na Baničovej 522/12 Nitra bolo celkovo 6 

dobrovoľníkov v počte hodín 283,5 hod. a na Baničovej 523/14 Nitra boli 2 dobrovoľníci v počte 

hodín 40 hod. S každým dobrovoľníkom bola uzatvorená zmluva o výkone dobrovoľníckej činnosti. 

 

Počet dobrovoľníkov: 1 

Dobrovoľnícka aktivita: čítanie literatúry v dennom stacionári pre osoby so zdravotným postihnutím 

 

 
Dobrovoľníčka v kruhu prijímateľov sociálnej služby denný stacionár 
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Počet dobrovoľníkov: 1 

Dobrovoľnícka aktivita: pravidelné hudobné a kreatívne činnosti 

 
Dobrovoľník pri nácviku hudobného programu  

 

7.4.3 Dobrovoľnícka činnosť v denných centrách  

V denných centrách bolo v roku 2025 vykonaných 982 hodín dobrovoľníckej činnosti, ktorú 

poskytlo celkovo 12 dobrovoľníkov. 

Z toho v DC Baničova bolo vykonaných 958 hodín dobrovoľníckej činnosti 10 dobrovoľníkmi. 

V DC Olympia bolo 24 hodín vykonaných 2 dobrovoľníkmi.  Ich prínos bol významný pri 

skupinovom cvičení, hudobných programoch a záujmových činnostiach. 

 

Počet dobrovoľníkov: 7 

Dobrovoľnícka aktivita: pravidelné hudobné vystúpenia pre PSS v DC a v DS 

 
Dobrovoľníci: Nitrianska heligónka 
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Dobrovoľníci: 3 

Dobrovoľnícka aktivita: pravidelné skupinové cvičenia 

 
Dobrovoľníčka pri rannom cvičení 

 

 

7.4.4. Dobrovoľnícka činnosť pri Dome s opatrovateľskou službou Janka Kráľa  

 

Vďaka projektu Naše mesto, ktoré pravidelne organizuje Nadácia Pontis, nám dobrovoľníci pomohli 

upraviť a skrášliť okolie domu s opatrovateľskou službou. 

 

 

Počet dobrovoľníkov: 21 

Dobrovoľnícka aktivita: úprava 

a vyčistenie výsadbových plôch 

a výsadba hortenzií 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dobrovoľníci zo spoločnosti ARRIVA 

pri práci, 6.6.2025 
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Dobrovoľníci v rámci 

projektu Naše mesto, 

zamestnanci spoločnosti 

ARRIVA, 6.6.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tab. 56 Počet odpracovaných dobrovoľníckych hodín v SZSS 

Prevádzka Počet dobrovoľníkov Počet odpracovaných hodín 

ZSS Zobor 56 427 

DS pre seniorov a ZP 6 283,5 

DS pre osoby s PAS 2 40 

DC Baničova 10 958 

DC Olympia 2 24 

DOS Janka Kráľa  21 63 

Spolu  za SZSS 97 1 795,5 

 

 

7.5 Vzdelávanie zamestnancov SZSS 
 

Vzdelávanie zamestnancov predstavuje dôležitý predpoklad zabezpečenia kvalitného poskytovania 

sociálnych služieb. Organizácia preto dlhodobo kladie dôraz na systematické zvyšovanie odbornosti 

svojich zamestnancov prostredníctvom rôznych foriem vzdelávania a odborných školení. 

Vzdelávacie aktivity sú určené nielen pre odborný personál priamo pracujúci s prijímateľmi 

sociálnych služieb, ale aj pre administratívnych zamestnancov (referent PaM, referent účtovníctva, 

referent ekonóm), ktorých odborná pripravenosť prispieva k efektívnemu riadeniu a hospodáreniu 

organizácie. 

Realizované školenia sú zamerané na prehlbovanie odborných vedomostí, zvyšovanie kvality 

poskytovaných služieb, dodržiavanie legislatívnych požiadaviek a na rozvoj profesionálnych 

kompetencií zamestnancov. Systematické vzdelávanie tak predstavuje jeden z kľúčových nástrojov 

na udržiavanie a zvyšovanie kvality sociálnych služieb poskytovaných organizáciou. V SZSS bolo 

počas roka 2025 realizovaných celkovo 68 vzdelávacích aktivít s rôznou dĺžkou trvania a s rôznou 

početnosťou zúčastnených zamestnancov. Prehľad školení je uvedený v Prílohe č. 7.  
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7.6 Odborná študentská prax v SZSS 

Odborná prax študentov v SZSS je dôležitou súčasťou prípravy budúcich odborníkov v oblasti 

sociálnej práce, opatrovania, ošetrovateľstva a príbuzných pomáhajúcich profesií.  

Praktické vzdelávanie umožňuje študentom prepojiť teoretické poznatky nadobudnuté počas štúdia s 

reálnou praxou v prostredí sociálnych služieb. Zároveň prispieva k rozvoju ich profesijných 

kompetencií, komunikačných zručností a schopnosti riešiť situácie klientov s rešpektom k ich 

individuálnym potrebám.  

Realizácia odbornej praxe v SZSS má význam nielen pre študentov, ale aj pre samotnú organizáciu, 

ktorá získava možnosť spolupracovať so vzdelávacími inštitúciami a zapájať mladých ľudí do svojich 

aktivít. Študenti počas praxe vykonávajú pod dohľadom odborného personálu rôzne činnosti, ako je 

pomoc pri aktivizačných programoch, podpora klientov pri voľnočasových aktivitách alebo 

asistovanie pri jednoduchých organizačných úkonoch. Tým sa podieľajú na zvyšovaní kvality 

poskytovanej starostlivosti a zároveň získavajú praktické skúsenosti pre svoje budúce povolanie.  

Odborná prax zároveň napomáha formovaniu profesionálnej identity študentov a posilňuje ich 

zodpovedný prístup k práci s klientmi. V prostredí sociálnych služieb sa učia rešpektovať etické 

princípy práce s človekom, zachovávať mlčanlivosť a komunikovať s klientmi empatickým a 

podporujúcim spôsobom. 

 

7.6.1 Odborná prax v ZSS Zobor 

Slovenská poľnohospodárska univerzita,  Fakulta agrobiológie a potravinových zdrojov v Nitre: 4 

študenti, v trvaní 80 hod. odbornej praxe. 

Vysoká škola sv. Alžbety , Fakulta ošetrovateľstva a sociálnej práce: 1 študent v trvaní 120 hod. 

odbornej praxe. 

Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva, Nitra: 1 študent v trvaní 120 hod. odbornej praxe. 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta zdravotných vied, Piešťany: 1 študent v trvaní 200 

hod. odbornej praxe.       

BM Work Agency, Trenčín (opatrovateľský kurz):  7 účastníkov kurzu v celkovom trvaní 560 hod. 

odbornej praxe. 

Katolícka univerzita Ružomberok: 1 študent v trvaní 200 hod. odbornej praxe. 

Odborné učilište internátne Mojmírovce: 5 študentov v trvaní 120 hod. odbornej praxe. 

V ZSS Zobor bolo celkovo 20 účastníkov odbornej praxe v celkovom trvaní 1 400 hodín. 

 

7.6.2 Odborná prax v dennom stacionári 

V denných stacionároch vykonávali v celkom rozsahu 237 hodín odbornú študentskú prax 3 študenti 

sociálnej práce z Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre, s ktorou má SZSS uzatvorenú zmluvu 

o spolupráci.  
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7.7 Kontrolná činnosť v SZSS 

Kontrola je neoddeliteľnou súčasťou riadenia každej organizácie, pretože umožňuje sledovať úroveň 

plnenia stanovených cieľov, efektívnosť využívania zdrojov a dodržiavanie legislatívnych a interných 

predpisov.  

V podmienkach organizácie predstavuje kontrolná činnosť dôležitý nástroj manažmentu, ktorý 

prispieva k zabezpečeniu kvality poskytovaných služieb, prevencii chýb a minimalizácie rizík.  

V rámci organizačného riadenia sa rozlišuje najmä interná a externá kontrola, ktoré sa vzájomne 

dopĺňajú a vytvárajú komplexný systém dohľadu nad činnosťou organizácie. 

 

 

7.7.1 Interná kontrolná činnosť  

Interná kontrola predstavuje základný nástroj riadenia organizácie, ktorý je zameraný na systematické 

sledovanie a hodnotenie pracovných procesov.  

V podmienkach SZSS je interná kontrola dôležitá najmä z hľadiska dodržiavania kvality 

poskytovaných služieb, ochrany práv prijímateľov sociálnej služby a správneho nakladania s 

finančnými a materiálnymi zdrojmi. V organizácii je interná kontrola realizovaná prostredníctvom 

vedúcich pracovníkov, ktorí realizujú kontrolnú činnosť na jednotlivých prevádzkach.  

Na začiatku kalendárneho roka sa vypracováva za jednotlivé úseky „Plán kontrolnej činnosti na 

príslušný kalendárny rok“ a následne je realizované vyhodnotenie kontrolnej činnosti 1 x za polroka.  

Medzi hlavné oblasti internej kontroly patrí kontrola dodržiavania interných smerníc organizácie, 

kontrola dokumentácie, hygienických štandardov, dodržiavania etických princípov práce 

s prijímateľmi ako aj pracovnej disciplíny zamestnancov.  

Významnú úlohu zohráva aj preventívna funkcia internej kontroly, ktorá umožňuje včas identifikovať 

potenciálne riziká a predchádzať vzniku závažných nedostatkov.  

Efektívne nastavený systém internej kontroly podporuje transparentnosť riadenia organizácie a 

zvyšuje kvalitu poskytovaných služieb.  

V každodennej praxi sa využívajú rôzne kontrolné nástroje, napríklad plánované kontroly a náhodné 

kontroly. 

  



107 

 
 

Tab. 57 Interná kontrolná činnosť SZSS 

Úsek 

Sociálna 

služba/ 

prevádzka 

Počet  Zameranie kontrol Zistenia Opatrenia 

Ú
se

k
 s

o
ci

ál
n

y
ch

 s
lu

ži
eb

  
B

an
ič

o
v
a 

a 
O

ly
m

p
ia

 

Opatrovateľská 

služba 
30 

Spokojnosť prijímateľov s poskytovaním 

sociálnej služby    

Prítomnosť opatrovateľa/opatrovateľky na 

pracovisku, plnenie pracovných povinností 

opatrovateľov vyplývajúcich zo zmluvy o 

poskytovaní sociálnej služby 

Opatrovateľka sa nenachádzala na 

svojom pracovisku, uviedla, že je u 

lekára, avšak zamestnávateľa o tom 

vopred neinformovala 

Upozornenie záznamom o 

vykonanej kontrole a ústne 

upozornenie opatrovateľky na 

plnenie povinností vyplývajúcich z 

Pracovného poriadku, prac. zmluvy 

Povinnosť referentiek domácej opatrovateľskej 

služby preukázateľne oboznámiť novoprijatých 

opatrovateľov s internými predpismi 

Bez nedostatkov   

Denný 

stacionár  
44 

Plnenie termínov zadaných úloh Úlohy neboli splnené v termíne  

Ústne upozornené na interné 

usmernenie a zápisnice z porád., 

ústne upozornenie na riadne a 

včasné plnenie pracovných úloh 

Dochádzka sociálnych pracovníčok 
Zistený neskorší príchod do 

zamestnania 

Písomné upozornenie na porušenie 

pracovnej disciplíny 

Plnenie povinnosti zaznamenávať žiadosti o 

poskytovanie sociálnej služby do ISoS MPSVR 

Nebola zaevidovaná jedna žiadosť o 

poskytovanie sociálnej služby  

Nedostatok bol ihneď odstránený 

zaevidovaním žiadosti do IS SoS  

Individuálne plány s programom sociálnej 

rehabilitácie 
Neúplné individuálne plány 

Vydané odporúčania pre zlepšenie 

zaznamenávania procesu 

individuálneho plánovania s 

programom sociálnej rehabilitácie 

Denné centrum 3 
Zaznamenávanie  poskytnutého soc. poradenstva  Bez nedostatkov   

Dochádzka zamestnancov do zamestnania. Bez nedostatkov   

Sociálna 

výdajňa 

potravín mesta 

Nitra 

1 Inventúra potravín Bez nedostatkov   
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Úsek 

Sociálna 

služba/ 

prevádzka 

Počet  Zameranie kontrol Zistenia Opatrenia 

Ú
se

k
 h

o
sp

o
d
ár

sk
ej

 s
p
rá

v
y
  
B

an
ič

o
v
a 

a 
O

ly
m

p
ia

 

Vodiči   

Dochádzka vodičov Bez nedostatkov   

Správnosť evidencie jazdy Bez nedostatkov   

Kontrola udržiavania správneho technického 

stavu vozidiel 
Bez nedostatkov   

Vyúčtovanie dopravy Bez nedostatkov   

Platnosť osvedčení TK, EK  Neplatnosť dokladov u vodiča  
Ústne upozornenie  vodičov na 

dodržiavanie povinností 

Platnosť revízií zdvíhacích plošín vozidiel 

prepravnej služby 
Bez nedostatkov   

Recepcia   
Evidencia v knihe návštev Bez nedostatkov   

Evidencia jázd prepravnej služby Bez nedostatkov   

Upratovanie   

Dochádzka Bez nedostatkov   

Dodržiavanie upratovania a dezinfekcie 

priestorov, povrchov a podláh 
Bez nedostatkov   

Údržba   Kontrola vykonaných prác a opráv Bez nedostatkov   

Ú
se

k
 s

tr
av

o
v

ac
íc

h
 z

ar
ia

d
en

í 
a 

P
Č

 

Kuchyňa 

Baničova a 

Olympia 

12 

Dodržiavanie zákazu požívania alkoholických 

nápojov (2x aj opakovaná kontrola)  
Bez nedostatkov   

Kontrola dodržiavania OOPP a BOZP Bez nedostatkov   

Udržiavanie čistoty prevádzky a dezinfekcie 

pracoviska  
Bez nedostatkov   

Kontrola dátumov spotreby tovarov a materiálu Bez nedostatkov   

Vedenie agendy referentov (skladníci, referenti 

SS v jedálni, referent stravovania) 
Bez nedostatkov   

Iventarizácia (inventár, skladové zásoby, 

pokladne) 
Bez nedostatkov 

Zabezpečiť vyradenie nefunkčných 

spotrebičov 
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Úsek 

Sociálna 

služba/ 

prevádzka 

Počet  Zameranie kontrol Zistenia Opatrenia 

Ú
se

k
 h

o
sp

o
d
ár

sk
ej

 s
p
rá

v
y

 Z
o
b
o
r 

Recepcia 12 

Poskytovanie informácií návštevám, komunikácia s nimi Bez nedostatkov   

Evidencia v knihe návštev  Bez nedostatkov   

Dodržiavanie prevádzkového poriadku kotolne, zápis v 

prevádzkovom denníku 
Bez nedostatkov   

Vykonávania obchôdzok objektu  Bez nedostatkov   

Kontrola bezpečnosti prístup. komunikácií počas zimy Bez nedostatkov   

Údržba 12 

Starostlivosť o zverené motorové vozidlo, evidencia o 

vozidle  
Bez nedostatkov   

Bežná údržba a čerpanie PHM Bez nedostatkov   

Hygienický a včasný rozvoz stravy Bez nedostatkov   

Čistota a poriadok v areáli, kosenie a starostlivosť o zeleň Bez nedostatkov   

Evidencia stavu meračov médií Bez nedostatkov   

Opravy inventáru Bez nedostatkov   

Upratovanie 24 

Mechanické čistenie, dezinfekcia a umývanie podláh Bez nedostatkov   

Čistenie vodovodných batérií Bez nedostatkov   

Vyprázdňovanie košov, utieranie prachu na povrchoch Bez nedostatkov   

Práčovňa 12 

Obsluha zariadení na pranie a odstredenie bielizne Bez nedostatkov   

Číslovanie bielizne PSS 
Bielizeň nebola označená, nebola 

zapísaná v knihe evidencie prania 

Úprava pravidiel označovania a 

evidencie bielizne 

Ú
S

Z
aP

Č
 Z

o
b

o
r 

Kuchyňa 

Zobor 
129 

Výdaj stravy (kuchyňa, oddelenia, rozvoz)  Nesúlad pri podávaní diét na ZOS  Usmernenie zamestnancov ZOS  

Prevzatie tovaru, odber vzoriek, sledovanie expirácie 

potravín 

Zistené potraviny po expirácii na 

ZOS 
Usmernenie zamestnancov ZOS  

Čistota a dezinfekcia prevádzky Bez nedostatkov    

Dychová kontrola Bez nedostatkov   

Používanie OOPP pri práci  Bez nedostatkov   

Vedenie teplotnej evidencie v skladových priestoroch Bez nedostatkov   
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Ú
se

k
 o

p
at

ro
v

at
eľ

sk
ej

 s
lu

žb
y

  
Z

o
b

o
r 

Fyzio- 

terapeuti 

26 

Rehabilitačné pracovné postupy  
    

Zdravotníci 
Príprava liekov a kontrola terapeutických záznamov     

Podávanie hypnotík a opiátov     

Opatrovatelia 

Postup prekladu a príjmu PSS - evidencia a zrealizovanie     

Pracovný postup pri úmrtí PSS      

Podávanie stravy a dodržiavanie diétneho režimu     

Dodržiavanie postupov pri kúpeli PSS 
Bielizeň uložená mimo určenej 

nádoby 

Ústne upozornenie na dodržiavanie 

postupov 

Postup pri zhoršení zdravotného stavu PSS     

Dodržiavanie plánu kúpania a intimity PSS     

Spracovanie a dodržiavanie plánu starostlivosti kľúčovým 

pracovníkom 

Nevyhodnotené plány 

starostlivosti, nezadané alebo 

neúplne zadané nové plány  

Ústne upozornenie a stanovený 

termín na odstránenie nedostatkov. 

Pri kontrolnom termíne boli 

nedostatky odstránené. 

  

Úsek 

Sociálna 

služba/ 

prevádzka 

Počet  Zameranie kontrol Zistenia Opatrenia 

Ú
se

k
 s

o
ci

ál
n
y
ch

 s
lu

ži
eb

  
Z

o
b
o
r 

Úsek 

sociálnych 

služieb 

Zobor 

66 

Poskytovanie a zabezpečenie sociálnych činností a 

zákonom stanovených náležitostí  

Nezaznamenávanie telefonického 

sociálneho poradenstva 
Následné kontroly 

Správnosť spracovania zmlúv a dodatkov Formálne chyby  Okamžitá oprava 

Správnosť vyúčtovania, pohľadávky  Bez nedostatkov    

Spracovanie individuálnych plánov prijímateľov 

sociálnych služieb 

Omeškanie spracovania 

individuálnych plánov  
 

Vedenie evidencie prijatých zálohových platieb 
Nesprávna suma v zálohových 

platbách PSS 

Ústne upozornenie na precíznosť pri 

zadávaní platieb 

Evidencie v IS Cygnus, v IS SoS  Bez nedostatkov    

Správnosť odovzdávania spisov do registratúrneho 

strediska  
Bez nedostatkov     

Kontrola spisov prijímateľov sociálnych služieb Chýbajúce úmrtné listy Následné kontroly  

Plánovanie a vyhodnocovanie záujmovej činnosti a 

sociálnej rehabilitácie 
Bez nedostatkov    
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7.7.2 Externá kontrolná činnosť  

Externá kontrola je vykonávaná subjektmi mimo organizačnej štruktúry kontrolovanej inštitúcie a zabezpečuje objektívne posúdenie jej činnosti. 

V roku 2025 bolo v SZSS realizovaných celkovo 7 externých kontrol. Významnú úlohu v externej kontrole plní napríklad Sociálna poisťovňa, 

Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Nitre, Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvo životného prostredia SR, Štátna 

veterinárna a potravinová správa v Nitre. 

Hlavnou výhodou externej kontroly je jej objektívnosť, pretože kontrolný proces vykonávajú nezávislé subjekty. Na druhej strane je pre organizáciu 

náročnejšia z hľadiska administratívnej pripravenosti a požiadaviek na dokumentáciu. 

Tab. 58 Prehľad externých kontrol vykonaných v SZSS v roku 2025 

Oblasť 

kontroly 
Kontrolný subjekt Počet  Zameranie kontrol 

Zistenia/závery z 

kontroly 
Opatrenia 

O
p

a
tr

o
v

a
te

ľ
sk

á
 s

lu
žb

a
 

Ministerstvo práce 

sociálnych vecí a rodiny SR- 

realizovaná v rámci národného 

projektu  

„Podpora opatrovateľskej 

služby“ 

1 

Kontrola zameraná na prítomnosť opatrovateliek na pracovisku (v 

domácnosti) podľa zmluvného vzťahu. Vybratých bolo náhodne 

10 opatrovateliek v domácnostiach prijímateľov sociálnej služby. 

Bez nedostatkov   
Kontrola zameraná na spokojnosť prijímateľov sociálnej služby s 

poskytovanou opatrovateľskou službou. 

Kontrola zameraná na súlad medzi pracovnou zmluvou, 

pracovným výkazom a vykazovaním poskytovanej 

opatrovateľskej služby. Na kontrolu bolo náhodne vybraných 10 

osobných spisov opatrovateliek. 

S
o
ci

á
l.

 v
ý
d

a
jň

a
 

p
o
tr

a
v
ín

 m
es

ta
 

N
it

ry
 

Štátna veterinárka a 

potravinová správa 
1 

Kontrola zameraná na čerstvosť potravín, dátum spotreby, teplotu 

chladničiek, zaznamenávanie teplôt. 
Bez nedostatkov   
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Oblasť 

kontroly 
Kontrolný subjekt Počet  Zameranie kontrol 

Zistenia/závery z 

kontroly 
Opatrenia 

Z
S

S
 Z

o
b

o
r 

- 

p
o
b

y
to

v
á
 č

a
sť

 

Regionálny úrad verejného 

zdravotníctva v Nitre 
1 

Kontrola zameraná na dodržiavanie prevádzkového poriadku v 

zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia  a o zmene a doplnení niektorých zákonov  a 

Vyhlášky MZ SR  č. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o 

požiadavkách na vnútorné prostredie budov a o minimálnych 

požiadavkách na byty nižšieho štandardu a na ubytovacie 

zariadenia. Mimoriadna kontrola na základe pokynu UVZ SR.  

Bez nedostatkov   

 

 

 

Z
S

S
 Z

o
b

o
r 

- 
st

ra
v

o
v

a
ci

e 
za

ri
a
d

en
ie

 

Regionálny úrad verejného 

zdravotníctva v Nitre 
2 

Kontrola zameraná na plnenie povinností podľa § 21 ods. 1 písm. 

b) a § 23 ods. 2 zákona č. 152/1995 Z.z. o potravinách. 

Zameranie na: funkčnosť prevádzky, skladovanie potravín, odnos 

BIO odpadu, dodržiavanie osobnej hygienu u zamestnancov, 

kontrola sanitačného programu, kontrola evidencie deratizácie 

škodcov, kontrola prepravy potravín 

Kontrolou bolo zistené, 

že je potrebné 

realizovať opravu alebo 

výmenu dverí v 

skladových priestoroch, 

vymaľovať zárubne a 

vyspraviť steny v 

skladových priestoroch. 

Odstránené v 

termíne. 

 

 

Kontrola zameraná na plnenie povinností podľa § 6 ods. 3 pís. j), 

§ 54 a § 55 zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene doplnení niektorých zákonov. 

Zameranie kontroly na: dokumentáciu stravovacej prevádzky, 

HACCP v praxi, kontrola deratizácie, čistoty a sanitácie 

prevádzky, kontrola bio odpadu, správneho dodržiavania 

výrobných procesov, odber vzoriek a ich následná analýza, NH, 

evidencia šarží, kontrola surovín pri príjme, kontrola priebehu 

školení zamestnancov, kontrola trvanlivosti potravín, označenia 

potravín, vysledovateľnosť potravín, kontrola dokladov o 

zdravotnej spôsobilosti zamestnancov, dokladov o dosiahnutom 

vzdelaní zamestnancov.  

Bez nedostatkov   
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Oblasť 

kontroly 
Kontrolný subjekt Počet  Zameranie kontrol Zistenia/závery z kontroly Opatrenia 

B
a
n

ič
o
v
a
 5

2
2
/1

2
 -

 s
tr

a
v
o
v
a
ci

e 
za

ri
a
d

en
ie

 

Regionálny úrad 

verejného 

zdravotníctva v Nitre 

1 

Kontrola zameraná na plnenie povinností podľa § 6 ods. 3 pís. j), 

§ 54 a § 55 zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene doplnení niektorých zákonov. 

Kontrola zameraná na dokumentáciu, registrácia prevádzky. 

Kontrola dodržiavania požiadaviek na potravinárske priestory. 

Kontrola dodržiavania požiadaviek na zariadenie - pracovné 

pomôcky. 

Kontrola dodržiavania požiadaviek na skladovanie, skladovanie a 

odstraňovanie odpadu. 

Kontrola zameraná na čistenie, sanitáciu, deratizáciu a 

dezinfekciu.  

Kontrola zameraná na prepravu potravín (hygiena a sanitácia 

vlastných dopravných prostriedkov a ich evidencia).  

Kontrola absolvovaných školení zamestnancov. Kontrola zákazu 

umiestnenia na trh v SR iných ako bezpečných potravín, po 

dátume min. trvanlivosti, označenie potravín a pokrmov vrátane 

alergénov.  

Kontrola zameraná na vysledovateľnosť (identifikácia dodávateľa 

a priameho zákazníka) potravín. Doklady o zdravotnej 

spôsobilosti zamestnancov. 

V miestnosti na bioodpad 

pretrieť podlahu 

umývateľnou farbou. V 

kuchyni v okolí odtokov 

vymeniť prasknutú a 

odštiepenú dlažbu. V 

rozdeľovni stravy prelepiť 

na dvere vodeodolnú 

zábranu.  

Uvedené 

nedostatky boli 

odstránené v 

stanovenom 

termíne. 

 

 

 

 

B
y
to

v
ý

 d
o
m

 S
en

io
r 

 

K
rč

m
ér

y
h

o
  

2
9
5

3
/2

C
 Regionálny úrad 

verejného 

zdravotníctva v Nitre 

1 

Kontrola zameraná na plnenie povinností podľa § 6 ods. 3 pís. j), 

§ 54 a § 55 zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene doplnení niektorých zákonov. 

Kontrola zameraná na dokumentáciu, registrácia prevádzky. 

Bez nedostatkov    

Regionálny úrad 

verejného 

zdravotníctva v Nitre 

1 

Kontrola potravín vykonaná podľa § 21 ods. 1 písm. b) a § 23 

ods. 2 zákona č. 152/1995 Z. z. o potravinách v znení neskorších 

predpisov. 

Bez nedostatkov    
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Oblasť 

kontroly 
Kontrolný subjekt Počet  Zameranie kontrol Zistenia/závery z kontroly Opatrenia 

S
Z

S
S

 -
 ú

se
k

 r
ia

d
it

eľ
a
 

Sociálna poisťovňa 

Nitra 
1 

Kontrola plnenia povinností zamestnávateľa podľa zákona č. 

461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov 

súvisiacich s odvodom poistného na sociálne poistenie a 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, kontrola splnenia 

povinností uložených zákonom v ! 231 ods. 1 písm. a) až c) a 

písm. o) a v § 293db zákona (platného v danom období), ak 

súvisia s poistným vzťahom spadajúcim do kontrolovaného 

obdobia. Kontrolované obdobie od 1.4.2024 do 31.3.2025 v počte 

celkovo 100 skontrolovaných zamestnancov z celkového počtu 

237 zamestnancov. 

Kontrolou zo Sociálnej 

poisťovne boli zistené 

drobné nedostatky v oblasti 

plnenia 

odvodových  povinností 

zamestnávateľa a uvádzania 

nesprávnych údajov. 

Nedostatky vznikli najmä 

časovým nesúladom medzi 

uznaním niektorých 

zamestnancov za starobných 

dôchodcov a  vydaním 

rozhodnutia  Sociálnej 

poisťovne o priznaní 

starobného dôchodku.    

Zistené 

nedostatky boli 

odstránené v 

rámci prijatia 

opatrení.  

 

S
Z

S
S

 -
 ú

se
k

 r
ia

d
it

eľ
a
 

Ministerstvo životného 

prostredia SR – 

realizovaná v rámci 

projektu "Zelená 

extenzívna strecha"  

na budove ZSS Zobor, 

Janského 680/7, Nitra 

1 

Kontrola dodržanie hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a 

účelnosti pri hospodárení s verejnými financiami a realizácií 

finančnej operácie alebo jej časti. Kontrola dodržiavania 

podmienok na poskytnutie a použitie verejných financií. 

Overenie skutočného dodania tovarov, poskytnutia služieb a 

vykonanie prác. Kontrola správnosti a preukázateľnosť 

vykonávania finančnej operácie alebo jej časti. Kontrola 

archivácie dokumentov a podkladov súvisiacich s projektom, 

publicita projektu, vedenie účtovníctva oo skutočnostiach 

týkajúcich sa projektu. 

Finančnou kontrolou na 

mieste neboli identifikované 

nedostatky. 

   

Celkovo za SZSS 10     
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V Nitre dňa 13.03.2026 

 

Schválila: PhDr. Libuša Mušáková, riaditeľ Správy zariadení sociálnych služieb v Nitre 

  

Morvaiová
Obdĺžnik
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Príloha 1 Prehľad o prijímateľoch sociálnych služieb k 31.12.2025 – pobytová 

forma 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Druh zariadenia sociálnych služieb 

Zariadenie 

opatrovateľskej 

služby  

§ 36 

Zariadenie  

pre seniorov  

§ 35 

Registrovaná kapacita zariadenia 56 103 

Počet PSS k 31.12.2025 55 99 

Z toho osoby v dôchodkovom veku 49 99 

Pohlavie:   

Muži 17 26 

Ženy 38 73 

Veková štruktúra:   

40 – 62 rokov 4 0 

63 – 74 rokov 12 11 

75 – 79 rokov 9 15 

80 -84 rokov 9 24 

85 - 89 rokov 8 28 

nad 90 rokov 13 21 

Stupeň odkázanosti FO na pomoc inej osoby   

Stupeň odkázanosti FO   

I: 0 2 

II. 1 3 

III. 6 39 

IV. 18 26 

V. 30 29 

PSS, ktorí platia úhradu najmenej vo výške 

EON 
0 0 
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Príloha 2 Prehľad o prijímateľoch sociálnych služieb k 31.12.2025 – 

ambulantná forma 
 
 

 

  
Druh zariadenia sociálnej služby 

Denný stacionár  

pre seniorov a ZP  

§ 40 - Baničova 12 

Denný stacionár  

pre osoby s PAS  

§ 40 – Baničova 14 

Registrovaná kapacita zariadenia 35 8 

Počet obsadených miest na deň podľa 

zazmluvnených hodín (prepočet: 1 miesto = 8 hod. 

prevádzky/deň) k 31.12.2025 

23,90 7,30 

Počet uzatvorených Zmlúv k 31.12.2025 13 2 

Počet prijímateľov k 31.12.2025 47 14 

Z toho osoby v dôchodkovom veku 9 0 

Pohlavie:   

Muži 24 7 

Ženy 23 7 

Veková štruktúra prijímateľov k 31.12.2025:   

18 – 30 rokov 6 7 

31 – 40 rokov 20 6 

41 – 60 rokov 12 1 

61 – 70 rokov 1 0 

71 – 80 rokov 2 0 

81 - 90 rokov 6 0 

91 a viac rokov 0 0 

Stupeň odkázanosti FO na pomoc inej osoby 

k 31.12.2025 (podľa legislatívy platnej od 

01.09.2025) 

  

II 11 3 

III 9 2 

IV 6 1 

V 20 8 

Prijímatelia, ktorí platia úhradu najmenej vo 

výške EON k 31.12.2025 
1 0 
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Príloha 3 Vývin vybraných ukazovateľov v terénnej forme poskytovania 

sociálnej služby – opatrovateľská služba za obdobie 2018-2025 

 
 

Podiel počtu prijímateľov opatrovateľskej služby podľa pohlavia 

 

V roku 2025 sa podiel mužov a žien v porovnaní s rokom 2024 výrazne nezmenil. Opatrovateľská 

služba bola poskytovaná prevažne ženám. Mužov je približne polovica z celkového počtu 

prijímateľov sociálnej služby.  

 

 
 

 

Priemerný vek prijímateľov opatrovateľskej služby 

 

V roku 2025 bol priemerný vek prijímateľov sociálnej služby 76 rokov (priemerný vek mužov bol 

72 rokov a priemerný vek žien bol 78 rokov). V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi 2024, 2023, 

2022, 2021, 2020, 2019 a 2018 sa tento ukazovateľ výrazne nemení. Vyšší vek dosahujú ženy - 

prijímateľky sociálnej služby. 

 

71,75% 69,96% 70,95%
66,93% 66,53% 66,53% 65,12% 65,97%

28,25% 30,04% 29,05%
33,07% 33,47% 33,47% 34,88% 34,02%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Percentuálny podiel počtu                               

prijímateľov opatrovateľskej služby

ženy muži
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Stupeň odkázanosti prijímateľov opatrovateľskej služby 

 

V roku 2025 bol najväčší podiel poskytovania opatrovateľskej služby prijímateľom so stupňom 

odkázanosti II a najnižší so stupňom odkázanosti V (podľa znenia zákona o sociálnych službách 

platného do 31.08.2025). V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi je tento stav pretrvávajúci 

a v porovnaní s rokom 2024 je bez výraznej zmeny. V grafe uvádzame pre porovnateľnosť za rok 

2025 stupne odkázanosti podľa znenia zákona o sociálnych službách platného do 31.08.2025. 
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Príloha 4 Vývin vybraných ukazovateľov v ambulantnej forme poskytovania 

sociálnej služby – denné stacionáre za obdobie 2018 –  2025 
 

 

Podiel počtu prijímateľov sociálnej služby denný stacionár podľa pohlavia 

 

V roku 2025 bola sociálna služba v dennom stacionári poskytovaná prevažne mužom. Od roku 2018 

sme nezaznamenali výraznú zmenu v percentuálnom podiele počtu mužov a žien.  
 

 
 
 

Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby denný stacionár 

 

V roku 2025 bol priemerný vek prijímateľov sociálnej služby v dennom stacionári 46 rokov. Vyšší 

vekový priemer dosahujú ženy – prijímateľky sociálnej služby v porovnaní s mužmi – prijímateľmi 

sociálnej služby. 

 
 

51% 49% 48%
53% 53%

56% 55%
51%

49% 51% 52%
47% 47%

44% 45%
49%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Percentuálny podiel počtu prijímateľov sociálnej služby 

denný stacionár

ženy muži
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39
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Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby denný stacionár

ženy priemer muži priemer Spoločný priemer
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Stupeň odkázanosti prijímateľov sociálnej služby v dennom stacionári 

 

V roku 2025 bol najväčší podiel poskytovania sociálnej služby v dennom stacionári prijímateľom so 

stupňom odkázanosti VI a najnižší so stupňom odkázanosti V (podľa znenia zákona o sociálnych 

službách platného do 31.08.2025). V grafe uvádzame pre porovnateľnosť za rok 2025 stupne 

odkázanosti podľa znenia zákona o sociálnych službách platného do 31.08.2025. 
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Príloha 5 Vývin – vybraných ukazovateľov v pobytovej forme poskytovanie 

sociálnej služby ZOS za obdobie 2021 –  2025 
 

 

 

*Stupeň odkázanosti podľa legislatívy platnej od 01.09.2025 

 

Stupeň odkázanosti prijímateľov sociálnej služby v ZOS 

V roku 2025 bol najväčší podiel poskytovania pobytovej sociálnej služby v ZOS prijímateľom 

sociálnej služby so stupňom odkázanosti V. Prijímatelia sociálnej služby boli odkázaní na 

poskytovanie sociálnej služby so stupňami odkázanosti II až V.  

V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi 2021 - 2025 zaznamenávame nárast počtu prijímateľov 

sociálnej služby v najvyššom stupni odkázanosti na sociálnu službu. 

. 
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Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby v ZOS 

V roku 2025 bol priemerný vek prijímateľov sociálnej služby v ZOS 80,50 roka.  

V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi 2021 - 2025 nedošlo k výraznejšej zmene vo vekovej 

štruktúre prijímateľov sociálnej služby. Vyšší vekový priemer dosahujú ženy – prijímateľky sociálnej 

služby v porovnaní s mužmi – prijímateľmi sociálnej služby.  
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Príloha 6 Vývin - vybraných ukazovateľov v pobytovej forme poskytovanie 

sociálnej služby ZpS za obdobie 2021 –  2025 
 

 

*Stupeň odkázanosti podľa legislatívy platnej od 01.09.2025 

 

Stupeň odkázanosti prijímateľov sociálnej služby v ZpS 

 

V roku 2025 bol najväčší podiel poskytovania sociálnej služby v ZpS prijímateľom so stupňom 

odkázanosti III. Prijímatelia sociálnej služby boli odkázaní na poskytovanie sociálnej služby so 

stupňami odkázanosti I až V.  

V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi 2021 až 2025 má počet PSS so stupňom odkázanosti V 

zvyšujúcu sa tendenciu a počet PSS so stupňom odkázanosti III klesajúcu tendenciu.  
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Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby v ZpS 

 

V roku 2025 bol priemerný vek prijímateľov sociálnej služby v ZpS 84,50 roka.  

V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi 2021 – 2025 zaznamenávame mierne zvýšenie vekového 

priemeru u mužov aj žien. Vyšší vekový priemer dosahujú ženy – prijímateľky sociálnej služby 

v porovnaní s mužmi – prijímateľmi sociálnej služby.  
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Príloha 7 Prehľad vzdelávacích aktivít zamestnancov SZSS 
 

Dátum  Vzdelávateľ Názov 

13.1.2025 RVC Nitra, Ing. Terézia Urbanová  

Záverečný účet 2024 a jeho prepojenie na účtovníctvo. Praktický 

príklad odsúhlasenia výsledku rozp. hospod. za rok 2024 s 

účtovníctvom k 31.12.2024, kontrola súvsťažností 

14.1.2025 RVC Nitra, Ing. Peter Horniaček  

Daň z príjmov PO za rok 2024 pre obce, príp RO a PO, vypĺňanie 

daňového priznania za rok 2023 v podmienkach obcí, príp RO a PO, 

zmeny v ZDP 2024 a 2025 

22.1.2025 
PhDr. Ing. Ivana Kružliaková, 

PhD.  
Odľahčovacia služba podľa Zákona č. 448/2008 Z.z. 

23.1.2025 
RVC Nitra, JUDr. Katarína 

Mrázová  

Novela zákona o verejnom obstarávaní účinná od 15.01.2024. 

Aktuálne k podlimitným zákazkám pre obce, mestá, školy, školské 

zariadenia, ŠJ a ostatné ROPO 

28.1.2025 
RVC Nitra, Mgr. Katarína 

Tamášová Karácsonyová  
Kolektívne vyjednávanie v roku 2025 

29.1.2025 RNDr. Jana Motyčková  Ročné zúčtovanie dane za rok 2025 

30.1.2025 RVC Nitra, Ing. Marcela Prajová  

Ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti 

za rok 2024 a legislatívne zmeny súvisiace so zdaňovaním príjmov 

zo závislej činnosti 

27.2.2025 

Asociácie manažérov a audítorov 

kvality sociálnych a zdravotných 

služieb (AMAQ) 

Workshop "Argumentárium kvality v sociálnych službách" 

27.2.2025 
Cora Geo, Mgr. Dagmar 

Palovčíková  
Metodický deň k RZD 

6.3.2025 Mgr. Michaela Turányiová  
Postupy pri poskytovaní DOS (Smernica č.1/2025) a Metódy, 

techniky a postupy pri poskytovaní OS (Usmernenie č. 2/2025) 

13.3.2025 

SocioFórum o.z., Ing. Mária 

Filipová, Ing. Brichtová Lýdia, 

PhD.  

Webinár Reforma posudkovej činnosti a reforma financovania 

sociálnych služieb 

18.3.2025 
RVC Nitra. Lektor: Ing. Terézia 

Urbanová  

Účtovníctvo a rozpočtovníctvo v RO a PO zriadených obcou a VÚC 

v r.2025 

20.3.2025 
Asociácia správcov registratúry. 

Lektor: Mgr. Jarka Kvačalová  
Správa registratúry v roku 2025 - Novela zákona č. 395/2002 Z.z. 

26.3.2025 MUDr. Beláková  Inkontinencia 

27.3.2025 
ZO - RVC Nitra. Lektro: Ing. 

Mária Kasmanová  

Vnútorné predpisy pre oblasť vedenia účtovníctva, ich spracovania a 

aplikácia v praxi. 

2.4.2025 

Sociofórum. Mgr. Katarína 

Kupcová, JUDr. Lukáš Kvokačka, 

PhD., LLM  

Právne minimum pre poskytovateľov sociálnych služieb 

4.4.2025 

MPSVaR - PhDr. Miroslav 

Cangár, PhD. , Mgr. Lýdia 

Brichtová, PhD.  

Kvalita v sociálnych službách 

8.4.2025 Cygnus Iresoft Efektívne používanie miniterminálu na čiarové kódy v IS Cygnus 

9.4.2025 

Sociofórum. Mgr. Katarína 

Kupcová, JUDr. Lukáš Kvokačka, 

PhD., LLM  

Právne minimum pre poskytovateľov sociálnych služieb 

10.4.2025 RVC Nitra, Mgr. Ján Žitniak  
Umelá inteligencia (AI) v praxi obcí, miest, škôl, RO a PO - úvod do 

problematiky 

10.4.2025 RVC Nitra, Mgr. Ján Žitniak  
Umelá inteligencia (AI) v praxi obcí, miest, škôl, RO a PO - úvod do 

problematiky 
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Dátum  Vzdelávateľ Názov 

23.4.2025 

PhDr. Zuzana Jurčová, PhD., 

MBA - komora sociálnych 

pracovníkov a asistentov sociálnej 

práce  

Efektívne metódy sociálnej rehabilitácie v praxi 

30.4.2025 
RVC Nitra, PhDr. Ing. Ivana 

Kružliaková, PhD.  

Sociálne služby v praxi miestnych samospráv a novela zákona od 

01.09.2025 

30.4.2025 
RVC Nitra, PhDr. Ing. Ivana 

Kružliaková, PhD.  

Sociálne služby v praxi miestnych samospráv a novela zákona od 

1.9.2025 

6.5.2025 
Akadémia vzdelávania a výskumu 

v sociálnych službách  

Starostlivosť o prijímateľov sociálnych služieb so zameraním na 

autizmus 

16.5.2025 Asociácia ADOS v SR 
Celoslovenská konferencia s medzinárodnou účasťou "Domáca 

ošetrovateľská starostlivosť v procese zmien" 

23.5.2025 SK SaPA XVII. Celoslovenská konferencia sestier pracujúcich v ZSS 

27.5.2025 PhDr. Ing. Ivana Kružliaková  Sociálno-posudková činnosť I.časť 

28.5.2025 Mgr. Zuzana Tancíková Psychomotorika pre seniorov 

12.6.2025 Sorudo Zážitková prvá pomoc 

18.6.2025 Sorudo Kurz Duševného zdravia a prevencia syndrómu vyhorenia 

19.6.2025 
RVC Nitra, RNDr. Jana 

Motyčková 

Zamestnanec v sociálnom a zdravotnom poistení - prihlasovanie a 

odhlasovanie 

10.9.2025 
Adevec, s.r.o., Zuzana Vician 

Šeminská 
Základné ľudské práva a slobody ako súčasť štandardov kvality 

17.9.2025 IreSoft, Milan Nedoma 
Prístupové práva a nastavenia IS Cygnus pod kontrolou - nielen pre 

IT pracovníkov 

17.9.2025 
Mgr. Michaela Vilhanová Edu 

Ditabo s.r.o. 

Ranné kruhy pre sociálne služby: Praktický sprievodca, ako začať 

deň inak 

23.9.2025 
RVC Nitra, Ing. Ingrid Konečná 

Veverková  
Zostavenie rozpočtu na rok 2026 

24.9.2025 
PhDr. Erika Sučanská, JUDr. 

Lukáš Kvokačka, LL.M, PhD.  

Aktivizácia seniorov, ľudí s kognitívnou poruchou a spôsoby 

využitia umelej inteligencie 

1.10.2025 
PhDr. Erika Sučanská, JUDr. 

Lukáš Kvokačka, LL.M, PhD. 

Aktivizácia seniorov, ľudí s kognitívnou poruchou a spôsoby 

využitia umelej inteligencie 

3.10.2025 Fresubin 
Komplexný pohľad na nutričný manažment v domovoch pre 

seniorov 

8.10.2025 
EDUCO CONSULT s.r.o., Žilina, 

Mgr. et Mgr. Mojmír Beňo  

DPH - schválené a pripravované zmeny v zákone od roku 2025 a 

2026 

14.10.2025 UKF Nitra  Odborná prax študentov 

14.10.2025 UKF Nitra  Supervízne stretnutie 

14.10.2025 
RVC Nitra, Ing. Mária 

Kasmanová  

Ukončenie rozpočtového roka 2025 podľa aktuálne platných 

rozpočtových pravidiel a zostavenie rozpočtu na roky 2026 - 2028 

14.10.2025 
Supervízor: Katedra sociálnej 

práce a sociálnych vied  
Supervízne stretnutie 

16.10.2025 
EduDitabo s.r.o., lektor: Mgr. 

Petra Nagyová  

Za tichým odporom: Pasívna agresia ako nevyhnutný kúsok do 

mozaiky deeskalácie 

16.10.2025 Supervízor: Mgr. Pavol Ščasný  Supervízia 

17.10.2025 SK SaPA História a súčasnosť domácej ošetrovateľskej starostlivosti 

17.10.2025 Supervízor: Mgr. Pavol Ščasný  Supervízia 

21.10.2025 Asociácia správcov registratúry  Správa registratúry v roku 2025 - novela zákona č. 395/2002 Z.z. 

24.10.2025 RVC Nitra, Ing. Terézia Urbanová  
Inventarizácia majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov pre 

obce a ich ROaPO z pohľadu účtovníctva. Praktické spracovanie a 
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uchovávanie inventarizácie v listinnej podobe a v elektronickej 

podobe. 

28.10.2025 
RVC Nitra, Ing. Ladislav Zakhar, 

PhD.  
Technické zhodnotenie dlhodobého majetku 

5.11.2025 Celoslovenské odborné podujatie 58. Nitrianske lekárske dni 

6.11.2025 Mgr. Natália Kušnieriková  Ako úspešne komunikovať - cieľom je porozumenie 

6.11.2025 
RVC Nitra, Ing. Konečená 

Veverková  
Online seminár novela zákona o finančnej kontrole od 1.1.2026 

6.11.2025 Supervízor: Mgr. Pavol Ščasný  Supervízia 

7.11.2025 Mgr. Natália Kušnieriková  Ako úspešne komunikovať - cieľom je porozumenie 

11.11.2025 RVC Nitra, Mgr. Zuzana Dianová  
Podrobný výklad zákona 552/2003 o výkone práce vo verejnom 

záujme s poslednými zmenami a zmeny zákona o odmeňovaní 

11.11.2025 Supervízor: Mgr. Pavol Ščasný  Supervízia 

12.11.2025 Supervízor: Mgr. Pavol Ščasný  Supervízia 

13.11.2025 
PhDr. Ing. Ivana Kružliaková, 

PhD.  
Videorozhovor: Finančný príspevok na sociálnu službu 

13.11.2025 
RVC Nitra, Ing. Terézia 

Urbanová, Ing. Mária Cvečková  

Dlhodobý majetok a drobný majetok obcí, ROPO v ich 

zriaďovateľskej pôsobnosti z pohľadu účtovníctva a rozpočtovníctva 

20.11.2025 EduDitabo, Mgr. Petra Nagyová  Objavte vtáčiu terapiu - webinár 

20.11.2025 Supervízor: Mgr. Pavol Ščasný  Supervízia 

25.11.2025 
Asociácia poskytovateľov 

sociálnych služieb 

XXVII. Odborná konferencia: Finálna podoba reformy financovania 

sociálnych služieb a základné podmienky stabillizácie zamestnancov 

sektora. 

26.11.2025 
Ing. Terézia Urbanová (RVC 

Nitra)  
Účtovná závierka v RO a PO zriadených obcou / VÚC k 31.12.2025 

2.12.2025 

Inštitút sociálnych a zdravotných 

vied s.r.o., prof. PhDr., ThDr. 

Andrej Mátel, PhD.  

Etický kódex zariadenia sociálnych služieb 

4.12.2025 EduDitabo, Mgr. Petra Nagyová  Ako naučiť klienta novému návyku - webinár 

8.12.2025 PhDr. Silvia Lužáková  Ochrana PSS pred zlým zaobchádzaním, etický kódex 

 

 


