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1 UVOD

Uznesenim ¢. 318/2012-MZ zo dna 28. novembra 2012 Mestské zastupitel'stvo v Nitre schvalilo
zanik prispevkovej organizacie Zariadenie pre seniorov ZOBOR, so sidlom Janského 680/7, Nitra
zlucenim s prispevkovou organizaciou Sprava zariadeni socidlnych sluzieb (d’alej SZSS), so sidlom
Banicova 522/12, Nitra s u¢innostou ku ditu 31.12.2012 s tym, Ze vSetky prava a povinnosti
zaniknutej prispevkovej organizacie prechadzaji dnom zéniku na nastupnicku prispevkovu
organizaciu SZSS.

Od 1.1.2013 SZSS poskytuje v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov
nasledovné socialne sluzby:

= Zariadenie pre seniorov §35  (dalej aj ZpS)
=  Zariadenie opatrovatel'skej sluzby §36  (dalej aj ZOS)
* Denny stacionar §40  (dalej aj DS)
»  Opatrovatel'ska sluzba §41  (dalej aj OS)
*  Prepravna sluzba §42

= Jedalen §58

» Pozi¢iavanie pomocok §47

= (Odrlahc¢ovacia sluzba §54

=  Denné centra §56  (dalej aj DC)

Predmetom cinnosti organizacie bolo v roku 2025 aj zabezpecenie prevadzky v socidlnej vydajni
potravin, ktor4 je v budove Mestskej Trznice na Stefinikovej triede ¢. 50 Nitra.

Pravne postavenie

SZSS bola vroku 2025 samostatne hospodéariacou prispevkovou organizaciou s pravnou
subjektivitou zriadenou na poskytovanie socialnych sluzieb. Hospodéarila samostatne podl'a svojho
rozpoctu, ktory Uznesenim ¢. 486/2024-MZ zo diia 17.12.2024 schvdlilo Mestské zastupitel'stvo
v Nitre. Rozpocet okrem vlastnych prijmov zahfnal aj prispevok zo Statneho rozpoctu a rozpoctu
mesta. Prijmy organizacia vyuZivala na financovanie hlavnej ¢innosti v stilade s pravnymi predpismi
a financovanie podnikatel’'skej ¢innosti. Podnikatel'sku ¢innost’ vykonéavala SZSS na zéklade suhlasu
zriadovatela  vrozsahu  pohostinskd  ¢innost na  zéklade  Zivnostenského listu
& OZP_C/2007/05444-2/CR1 zo dia 22.5.2007.



2 MAJETOK ORGANIZACIE

2.1

Dlhodoby majetok

Tab. 1 Dlhodoby majetok

. . Prirastky/ y .
Skupina majetku 2025 2024 abytky Polozky pohybu majetku
013 Softvér 3240,00| 3240,00 0,00
021 Stavby 7 529 256,42 | 7201 326,60 | 327 929,82
33859 33 samozatvarace dveri, odchodové tla¢itka, napojenie
7 | automatickych dveri na EPS
185 172.11 stavebné upravy - odovzdané do spravy v zmysle
> dod. ¢. 6 zml. 996/07/0M
13 899.04 zaklady stavby nového vytahu - do spravy dod. €. 6
> zml. 996/07/OM
3 730,00 ; projektova dokumentacia k stavebnym Gpravam
6 244,30 | podschodiskovy priestor
9 272,70 : Lurdska jaskyna
75 752,34 : Zelena extenzivna strecha
022 Stroje a 476 650,05 | 36040431 | 116 245,74
zariadenia
-2 760,00 : elektricka pec kuchyna Zobor
6 747,00 : stravovaci systém Sportal Kredit Cloud
16 093,84 konvektomat Retigo Orange plus 102 - kuchyna
Zobor
elektricka panvica 120 lit. BR120-912ET/N -
5521,04 N
kuchyna Zobor
3 258,16  umyvaci stroj Kiarcher BR 35/12 C
7 613,70 | klimatizacia jedalen a kuchyna Banicova 12
1 800,72 | klimatizacia DS PAS Bani¢ova 14
11 763,72  klimatizacia prevadzkové miestnosti Banicova 12
17 476,10 koanektomat Retigo Orange O-2011i kuchyna
BaniCova
39 994,68 | klimatizacia Zobor
8 736,78 ' susicka pradla Zobor
023 Dopravné 339150,39 | 226 460,16 | 112 690,23
prostriedky
53 309,00 | Renault Trafic L2 Equilibre biele - prepravna sluzba
21 916,11 : Kia Ceed - referentské vozidlo
37 465,12 i Peugeot Expert Furgon - rozvoz stravy
029 Ostatny 8243,00| 8 243,00 0,00
hmotny majetok
031 Pozemky 535527,47| 53552747 0,00
032 Umelecké diela 2373,33| 237333 0,00
Spolu za SZSS 8 894 440,66 | 8 337 574,87 | 556 865,79 v prehl’ade su hodnoty obstaravacich cien v €




2.2 Drobny majetok neodpisovany hmotny

Tab. 2 Drobny majetok neodpisovany hmotny

Organizatna zlozka Cena Zdroj obstarania VyuZitenost’
30 242,16 delimitacia vyuZivany
ZpS, Z0S
254 994,54 nakup, sprava vyuzivany
2 786,33 delimitacia vyuzivany
Vydajiia potravin
4 344,77 nakup/presun vyuzivany
Banicova 12 68 155,66 nakup vyuzivany
Denné stacionare 52 131,54 nakup vyuzivany
TOS 24 970,66 nakup vyuzivany
Denné centra 29 236,30 nakup vyuzivany
Kuchyiia Banicova, Olympia 105 599,27 nakup vyuzivany
SPOLU: 539 432,74

2.3 Drobny majetok neodpisovany nehmotny

Tab. 3 Drobny majetok neodpisovany nehmotny

Druh majetku Cena Zdroj obstarania VyuZitenost’
PC software 1 819,73 nakup vyuzivany
SPOLU 1 819,73

2.4 Inventarizacia majetku
Na zaklade prikazu riaditel'a Spravy zariadeni socialnych sluzieb bola v organizécii ku koncu

roka vykonand fyzickd adokladovd inventarizdcia. Pri inventarizacii neboli zistené Ziadne
inventarizané rozdiely.
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3 ORGANIZACNA STRUKTURA
3.1 Stav zamestnancov k 31.12.2025

Celkovo za organizéciu: 228
z toho:

Usek riaditel’a 7
Usek socialnych sluzieb Bani¢ova a Olympia 80
Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia 16
Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia 29
Usek socialnych sluzieb Zobor 6
Usek opatrovatel'skej sluzby Zobor 51
Usek hospodarskej spravy Zobor 21
Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Zobor 18
Priemerny eviden¢ny stav zamestnancov vo fyzickych osobach za rok 222,58
Priemerny prepocitany stav zamestnancov za rok 213,70

Z celkového poctu 228 zamestnancov je 192 zien. Najviac je zastipenda pracovna pozicia
opatrovatel’ka 102, ztoho je 62 opatrovatelick domacej opatrovatel'skej sluzby, 4 v dennych
staciondroch a 36 v ZSS Zobor.

Fluktuécia pocas roka:
Novoprijati zamestnanci: 33
Odchédzajuci zamestnanci: 27

Fluktuacia zamestnancov

Podiel

NASTUPUJUCICH 15,47% VYSTUPUJUCICH 11,8%

33 zamestnancov 27 zamestnancov

Miera fluktuacie bola 14,82 %. V porovnani s predchddzajicim rokom sa podarilo zastabilizovat’
zamestnancov a miera fluktuacie sa znizila o viac ako 0,43 %. Od roku 2023 ma fluktuacia
v organizacii klesajucu tendenciu. NajvysSia fluktuacia bola tradi¢ne zaznamenand v pracovnej
pozicia opatrovatel’ka.
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Graf' 1 Prehlad miery fluktudcie zamestnancov od roku 2017 do roku 2025
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Vekové zloZenie zamestnancov:

Priemerny vek zamestnanca: 50,61 rokov
Vek najstarSieho zamestnanca: 78 rokov
Vek najmladsieho zamestnanca: 21 rokov

Graf 2 Vyvoj vekového zlozenia zamestnancov od roku 2018
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Priemerna mzda na zamestnanca za rok 2025: 1.420,52 €
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Priemernd mzda je vypocitand ako podiel hrubej mzdy vratane nadCasov a priemerného poctu
zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych a po¢tu mesiacov v roku.

Graf 3 Struktira priemerného mesacného platu za rok 2025
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Priemerna hruba mzda dosiahla v 2025 hodnotu 1 420,52 € za mesiac a kazdy druhy zamestnanec
zarobil viac ako 1 338 € za mesiac (median). Podiel medidnu na priemernej mzde dosiahol hodnotu

81,33 %. Az 77,9 % zamestnancov zarabalo menej ako priemer v narodnom hospodarstve SR
(skratka: NH), ktory je 1 620 €.

s sl 77,9%
-..-f-!-f-,-l Zamestnancov SZSS zarabalo

menej ako 1620 €

Z celkového poctu zarabalo 14,41% zamestnancov menej ako 900 €. Najviac zamestnancov
poberalo mzdu z intervalu 1 200-1 400 €.
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Graf 4 Struktira priemerného mesacného platu za rok 2025
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Tab. 4 Vyvoj priemernych mesacnych platov od roku 2017
Rok Priemer | Medziro¢né | Medziro¢né | Priemer v Rozggé SNH_ Porovnanie
SZSS | zvySenie v € | zvySenie v € NH vE NH/SZSS v %
2017 645 954 309 47,93%
2018 739 94,07 14,59% 1013 274 37,08%
2019 824 85,32 11,55% 1092 268 32,47%
2020 912 88,15 10,69% 1133 221 24.17%
2021 1034 121,14 13,28% 1211 177 17,17%
2022 1092 58,37 5,65% 1304 212 19,42%
2023 1137 44,87 4,11% 1430 293 25,79%
2024 1213 76,04 6,69% 1524 311 25,65%
2025 1421 207,67 17,12% 1 620 199 14,04%

Napriek skutocnosti, Ze v priemere mesacny plat v Sprave zariadeni socidlnych sluZieb medziro¢ne
vzrastol o 17,12 %, dlhodobo zaostava za celondrodnym priemerom. V roku 2025 bol rozdiel
207,67 €, ¢o je 014,04 % menej ako priemer dosiahnuty v narodnom hospodarstve SR. Za
poslednych devit’ rokov sa jednd o najmensi rozdiel oproti priemeru v NH a po prvykrat sa podarilo
rozdiel zniZit’ pod hranicu 20%.

Naérast priemernej mzdy oproti minulému roku bol ovplyvneny nasledovnymi faktormi:

Zamestnancom bola za mesiac m4j 2025 vyplatend odmena pri prileZitosti letnych dovoleniek vo
vyske 800 €, na zaklade Usmernenia Uradu vlady SR a Ministerstva financii SR. Odmena bola
vyplatena z ticelovej dotacie v celkovej sume 169.806,40 €. Na celkovej vyske priemernej mzdy sa
podiel'ala sumou 66,22 € ¢o predstavuje 4,66%. Bez tejto dotacie by bola vyska priemernej mzdy
1 354,31 €.

V zmysle ¢lanku 23 Kolektivnej zmluvy bola zamestnancom vyplatend odmena do vysky funkéného
platu v celkovej vyske 223.415,00 €. Odmena sa na celkove] priemernej mzde podiela sumou
87,15 €, tj. 6,14 %. V priebehu roka boli zamestnancom vyplatené polrocné odmeny vo vyske
127.377,00 €, ktoré tvorili 3,50 % zcelkovej priemernej mzdy aro¢né odmeny vo vyske
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211.716,00 €, ktor¢ tvorili 5,81 %. V pripade, ze by zamestnancom neboli vyplatené odmeny, ktoré
su nendrokovatel'nou ¢ast'ou mzdy a odvijaju sa od ekonomickej situdcie zamestnavatel’a, bola by
priemerna mzda iba na trovni 1.128,17 €.

Okrem mzdovych narokov bol 89 odbornym zamestnancom v pracovnych poziciach: sestra,
fyzioterapeut, socidlny pracovnik a opatrovatel’ka v roku 2025 vyplateny stabilizacny prispevok
v celkovej vyske 66.136,00 €. Tento bol vyplateny z ucelovej dotacie Ministerstva prace, sociadlnych
veci arodiny SR, nebol zapocitany pri vypocte priemernej mzdy zamestnancov a nijako neovplyvnil
jej vysku.

Graf'5 Kvantilové charakteristiky mesacnej hrubej mzdy v SZSS

Kvantilové charakteristiky mesac¢nej hrubej mzdy
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SZSS zarabalo zamestnancov
menej ako 900€ Medianova versus priemerna hruba mesa¢na mzda SZSS zarabalo
mesacéne viac ako 2000€
mesacne

Aby bolo mozné podrobne analyzovat’ distribiciu Gdajov, z vybranych 231 zamestnancov sme

evve

cvwr

ktorych uvédzok nedosahoval 100%), rovnako na opacnej strane grafu skupina s nadriadenymi
predstavuje 5 % jednotlivcov, ktori zardbaju viac ako 2.000 € mesa¢ne. Hodnota zodpovedajica
medianu (median je centralna hodnota, t.j. plati, Ze najmenej 50 % hodnét je nizsich alebo sa rovna
medidnu a najmenej 50 % hodnaét je vyssich alebo sa rovna medianu) je nairovni 1 338 € za mesiac.
Prijem jednotlivcov predstavujiicich najmenej zvyhodnenych 25% je 1 127 €, rovnako skupina 25%,
ktoré zarobia viac ziskava prijem 1 576 €. Kvantilové hodnoty preto odrazaju prislusné informacie
o premennych tykajucich sa priemernej mzdy.

Graf 6 Prehlad vyvoja priemerného mesacného platu od roku 2017 do roku 2025
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Pocas roka 2025 nedoslo k zvySeniu jednotlivych stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, preto Sprava zariadeni socidlnych sluzieb pristipila z dovodu
konkurencieschopnosti zamestndvatela na trhu prace ako aj motivacie zamestnancov zotrvat
v pracovnom pomere k navySeniu osobnych priplatkov zamestnancov v kombinécii s preradenim
opatrovateliek do 14-teho platového stupiia v priemere o 77,38 €, t.j. 0 5,44 % s G€innostou od
1.jula 2025.

Tab. 5  Zaradenie zamestnancov podla tarifnych tried zakladnej stupnice platovych tarif

Platovvy’ Platova trieda Spolu

stupei 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 1 1 2
2 1 1 1 1 1 1 6
3 2 2 1 5
4 1 1 2 2 6
5 1 5 9
6 4 1 6 1 13
7 2 1 2 5
8 2 4 2 2 1 11
9 6 3 1 2 2 1 1 16
10 5 3 1 2 1 12
11 4 4 1 1 1 12
12 4 8 2 1 15
13 1 1 2 1 2 7
14 7 102 109

Spolu 37 130 19 3 13 9 13 3 1 0 0 228

NajpocetnejSiu kategoriu v ramci pracovnych pozicii tvoria opatrovatel’ky. Pri porovnavani
priemerného platu opatrovateliek s platom v narodnom hospodarstve je rozdiel eSte markantnejsi.
Priemerny plat opatrovateliek bol v roku 2025 vo vyske 1.242,98 €, tzn., Ze pre dosiahnutie priemeru
NH, by muselo dojst’ k zvySeniu ich priemerného platu o takmer 32,5 %. V predchadzajucom roku
bol plat opatrovatelky 1043 €, tj. 049 % niz§i ako celonarodny priemer. Upravou platov
opatrovateliek v roku 2025 doslo k narastu ich mesa¢ného platu v porovnani s rokom 2024 o 19%.
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DalSou kategoriou zamestnancov je pomocny a obsluzny personal (zahffia napr. pracovné pozicie
upratovacka, vodi¢, pomocny pracovnik rozdelovne stravy, pomocnik v kuchyni, pracovnik
udrzby), ktorych priemernd vyska mesacného platu vratane odmien je 1 246 €.

V ramci pracovnych zaradeni sa vyske priemernej] mzdy v narodnom hospodarstve SR najviac
priblizuju referenti s priemernou vyskou mzdy 1 644 € a zdravotnicki zamestnanci s vySkou mzdy
naurovni 1 661 € za mesiac. Avsak bez odmien by bola priemerna mzda referentov vo vyske 1 306 €
a zdravotnicki zamestnanci dosiahli mesa¢nii mzdu bez odmien vo vyske 1319 €, ¢o je v oboch
pripadoch pod hodnotou priemernej mzdy v NH. Pri porovnani priemernej mzdy zamestnancov
SZSS bez odmien s priemernou mzdou v ndrodnom hospodarstve SR, iba vedlci zamestnanci
presiahli vysku priemeru v NH a to o 30,3 %.
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Schéma organizacnej Struktiry platnej k 31.12.2025
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4 FINANCNE HOSPODARENIE Z HLAVNEJ CINNOSTI

Organizacia v roku 2025 hospodarila podl'a schvaleného rozpoctu prijmov a vydavkov, ktory bol
schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Nitre dna 12.12.2024 a potvrdeny Uznesenim ¢. 486/2024-
MZ zo dia 17.12.2024. Skuto¢né plnenie rozpoctu okrem vlastnych prijmov (prijmy od prijimatelov
socidlnych sluzieb za poskytnuté sluzby, ndjomné) zahfia aj prispevok zo Statneho rozpoctu (v
zmysle zakona o socialnych sluzbach), prispevok z rozpoc¢tu mesta, prostriedky z projektov, granty
a dary.

4.1 Prijmy hlavnej ¢innosti
4.1.1 Rozpocet a rozpoctové opatrenia k prijmovej ¢asti rozpoctu a skuto¢né plnenie

Prijmova cast’ rozpoctu bola schvalend Mestskym zastupitel'stvom a vnitornymi rozpoctovymi
opatreniami Statutdrom organizacie v zmysle ¢l. XII. ods. 3 Rozpoctovych pravidiel Mesta Nitry
nasledovne:

Rozpocet prijmov HC podla zdrojov a ich skutoéné plnenie

Tab. 6 Rozpocet prijmov HC podla zdrojov a ich skutocné plnenie

Zdroj Nazov polozky SChVélfny Uprava Upraveven)'f Skutoé.né
rozpocet rozpocet | plnenie

111 Transfer zo Statneho rozpoctu 1401700  249386| 1651086 1651086

11H 'SF;?;?}t;e(r I\c;él Ig;tatnych subjektov verejnej ol 1 300 1300 1300

1310  |Nevycerpané prostriedky z 2024 - BV 0 9456 9456 9456

1BB1 |Projekt Podpora OS - UPSVaR 0+ 507 901 507 901 507 901

41 Transfer z rozpo¢tu mesta 3004 100+ 3883 3007983 3007983

46 Vlastné zdroje 2 608 100 [+ 47293 2655393 2286955

72a Finan¢né dary 0 6 947 6 947 6 447

72¢ Granty, dotacie op 3 885 3 885 3 885

SPOLU 7 013 900 (+ 830051 7843951 7475013

111 -  Prispevok zo SR v zmysle zakona o socialnych sluzbach: 1 401 696 €, navysenie 231 390 €
— odmeny po 800 € a 18 000,- € dotdicia MPSVR na polohovateI'né postele

I11H Transfer z Uradu NSK - canisterapia: 1 300,- €

41—  Upraveny rozpocet — 0 3 883 € - dotacia na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie ¢.j.
1205/2025/0S8S — 3 883,- € (Spolu aktivne)

46 —  Vlastné zdroje: z prendgjmu 13 855,15 €, z predaja vyrobkov a sluzieb — 856 667,10 €, za
stravné — 1 002 813,65 €, z dobropisov — 3 833,02 €, prevod z podnikania — 22,46 €,
zostatok z roku 2024 - 407 002,32 €, uroky z vkladov: 329,70 €, vratky stabilizaéného
prispevku — 2 431,48 €

1310 - Vratka do SR — 9 456,46 €

IBB1 - Dotacia z projektu Podpora OS III — 507 900,64 €

19




72a-  Financné dary — pre ZSS Zobor: 2 000,- € (od FO) ; denny stacionar Banicova 522/12: 710,-
€ (Viano¢né mestecko), denny staciondr Banicova 523/14: 704,- € (Viano¢né mestecko +
od Studentov UKF) + 33,40,- € (zostatok z 2024), SZSS: 3000,-€ (Adamcekova)

72c -  Granty, dotdcie KRAD: 1 170,- €; Nitrianska komunitna nadécia: 1 567,- €, UKF za prax
Studentov: 127,56 €, ZS kniezat'a Pribinu: 800,- €

Graf 7 Financné zdroje SZSS v roku 2025
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4.1.2 Tabulka — Prijmova ¢ast’ rozpoctu hlavnej ¢innosti — porovnanie s predchadzajicim rokom

Tab. 7 Porovnanie prijmov HC podla EK s predchddzajiicim rokom

2024 2025 index

EK Nazov rozpoctovej polozky schvaleny | upraveny plnenie % schvaleny | upraveny plnenie % 22?)2;/
Prijmy spolu 6258 040| 6 816569 | 6319284 92,7% | 7013900 7843 951| 7475013| 95,3%| 1,18
2 Nedarnové prijmy 2185600 2185600 1682852 77,0% | 2258100 2258000 1879953| 83.3%| 1,12
210 ﬁ ;’j"e‘til‘{‘l‘lka“‘a a vlastnictva 15 000 15 000 13493  90,0% 13 600 13 860 13855| 100,0%| 1,03
212003 | Z prenajatych budov, priest. a objekt. 15 000 15 000 13 493 90,0% 13 600 13 860 13 855 100,0%| 1,03
220 Z nepriem. a nahod. pred. sluz. 2170600 2167386| 1666326 76,9% | 2244500 2235570 1859481 83,2% | 1,12
223001 | Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 881 600 883 240 755723 85,6% 1 140 620 1143 740 856 667 749% | 1,13
223003 | Za stravné 1289 000 1 284 146 910 603 70,9% 1 103 880 1 091 830 1002 814 91,8%( 1,10
240 Uroky z dom. tiver., péZ. a vklad. 0 10 8 84,6% 0 320 330 103,0% | 38,97
290 Iné nedarnové prijmy 0 3204 3025 94,4% 0 8 250 6 287 76,2% | 2,08
291004 | Od fyzickej osoby 0 1734 1734 100,0% 0 3 800 2431 64,0%( 1,40
292006 | Z néhrad z poistného plnenia 0 1 000 896 89,6% -1 0,00
292012 | Z dobropisov 0 460 390 84,9% 0 4400 3833 87,1%| 9,82
292027 |Iné 0 10 5 46,8% 0 50 22 449%| 4,80
3 Granty a transfery 3872440| 4514537 | 4514 537|100,0% | 4405800 5179 068| 5178 568| 100,0% | 1,15
310 Tuz. bezné granty a transfery 3872440 4514537 4514537 100,0%| 4405800 5179068 5178568 100,0% | 1,15
311 Granty a bezné transfery 0 10611 10611 100,0% 0 10 799 10 299 95,4% | 0,97
312 Transfery v ramci verejnej spravy 3 872 440 4503 926 4503 926 100,0% 4 405 800 5168270 5168270 100,0% | 1,15
312001 | Zo statneho rozpoctu 1272 440 1 783 443 1 783 443 100,0% 1401 700 2 158 987 2 158 987 100,0%| 1,21
312007 | Z rozpoctu obce 2 600 000 2 720 483 2 720 483 100,0% 3004 100 3007 983 3007 983 100,0% | 1,11
312008 | Z rozpoctu vyssieho tzemného celku - 0 1300 1300 100,0% -
4 Z transakcii s fin. akt. a pas.| 200000] 116433 121896|104,7% | 350000 406882 416492|102,4% | 3,42
453 Prostriedky z predchadzajucich rokov 200 000 116 433 121 896 104,7% 350 000 406 882 416 492 102,4%| 3,42
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4.1.3 Komentar k plneniu prijmovej ¢asti rozpoctu

212 003
223 001
223 003
242

291 004
292 012
292 027
311

312 001

312 007
312 008
453

Prijmy z prenajatych budov, priestorov, objektov — tthrady za prendjom nebytovych priestorov podl'a platnych zmlav

Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb — tthrady od klientov za pobytové, terénne, podporné a ambulantné socialne sluzby
Za stravné — thrady od klientov za stravovanie

Uroky z vkladov

Vratenie alikvotnej Casti stabilizacného prispevku po ukonceni pracovného pomeru

Z dobropisov — platby z vymozenych pohl'adédvok (dobropisov)

Prevod z podnikatel’'skej ¢innosti

Finan¢né dary od sukromnych osdb a granty

Transfer zo §tatneho rozpoétu — bezny transfer zo SR na pokrytie &asti vydavkov zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej sluzby
a dennych stacionarov, transfer na 800 eurové odmeny, dotacia na polohovateI'né postele

Transfer z rozpo¢tu mesta — bezny transfer z rozpoctu zriad’'ovatel'a v zmysle schvaleného rozpoctu vratane prispevku na stravovanie klientov
Transfer od ostatnych subjektov verejnej spravy — Nitriansky samospravny kraj

Zostatok prostriedkov z predchadzajtcich rokov
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4.2 Vydavky hlavnej ¢innosti

4.2.1 Rozpocet a rozpoctové opatrenia a skutoéné cerpanie vydavkov

Vydavkova Cast’ rozpo¢tu bola schvalena Mestskym zastupitel'stvom a vnatornymi rozpoctovymi

opatreniami Statutdrom organizacie v zmysle ¢l. XII. ods. 3 Rozpoctovych pravidi
nasledovne:

Tab. 8 Rozpocet vydavkov HC a ich skutocné cerpanie

el Mesta Nitry

2025
EK |Nazov rozpoctovej polozky E— , . -
Schvaleny Uprava Upraveny | Skutocnost’
6 Bezné vydavky spolu 7 013 900 520381 7534281| 6584164
610 | Mzdy, platy, sluzobn€ prijmy a| 37645001 260571| 4033771| 3556774
ostatné osobné vyrovnania
620 | Poistné a prispevok do poistovni 1 435 300 98 997 1 534297 1299 421
630 |Tovary, sluzby a prace 1 720 900 153 157 1 874 057 1 671 487
640 |Bezné transfery 93 500| - 1345 92 155 56483
7 Kapitalové vydavky celkom 0 309 670 309 670 299 592
SPOLU 7013900, 830051| 7843951 6 883756
Graf 8 Cerpanie beznych a kapitalovych vydavkov hlavnej ¢innosti SZSS v roku 2025
Bezné transfery Kapitalové vydavky
0,82% celkom
4,35%

Tovary, sluzby a prace
24.28%

70,55%

# Mzdy, platy a odvody do poistovni ® Tovary, sluzby a prace  Bezné transfery

Mzdy, platy a odvody do
poistovni

® Kapitalové vydavky celkom
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4.2.2 Tabulka — vydavkova ¢ast’ rozpoctu

Tab. 9 Bezné vydavky HC podla EK - porovnanie s predchadzajiicim rokom

2024 2025 index
EK Nazov rozpoctovej polozky o i . o i . 2025/
schvaleny | upraveny | plnenie % schvaleny | upraveny | plnenie % 2024
6 Bezné vydavky spolu 6258 040/ 6 644 4575 802 44987,3% (7 013 900| 7 534 281 | 6 584 164|87,4% | 1,13
610 |Mzdy, platy, sluZobne prijmy a 3247300 | 3262940 | 3067883 | 94,0%| 3764200 | 4033771 | 3556774 | 88.2%| 1,2
ostatné osobné vyrovnania
611 I:ﬁ‘é%y plat, osobny plat, vratane ich 2397100 2015805| 1913493| 94.9%| 2556200 2359962| 2044659| 86,6% 1,1
612001 | Osobny priplatok 401 100 480 704 461394| 96,0% 452 500 580 873 572226 98,5% 12
612002 r?rsi;zliglplatky okrem osobnych 159 600 197 131 186 470| 94,6% 187 900 197 486 191314| 96,9% 1,0
614 Odmeny 289 500 569 300 506 527| 89.0% 567 600 895 450 748 575|  83.6% 1.5
620 Poistné a prispevok do poist’ovni 1196900 | 1202580 | 1120268 | 93,2% | 1435300 | 1534297 | 1299421 | 84,7% 1,2
621 Egist“(‘)evg;’ Vieobecnej zdravotnej 145400 154202  153972| 99.9%|  155400|  185557|  170977| 92.1%| 1.1
623 Eg:::‘;igf’ ostatnych zdravotnych 175 700 181 098 170 705| 943%|  276900|  255810|  209990| 82.1%| 12
625001 | Na nemocenské poistenie 43 300 46 649 43876 94.1% 54 900 60 000 50599 | 84.3% 12
625002 | Na starobné poistenie 476 800 505 811 439 286| 86,8% 549 500 537310 449 061 | 83,6% 1,0
625003 | Na tirazové poistenie 25 000 26 970 25257| 93.6% 31200 34 493 29212 84.7% 12
625004 | Na invalidné poistenie 123 300 83 950 83654 99,6% 117 700 115 700 95182 82.3% 1.1
625005 | Na poistenie v nezamestnanosti 27 700 30 140 29545 98,0% 39200 97 942 91214| 93,1% 3,1
625007 iﬁ‘;ﬁgme do rezervného fondu 161 900 149 240 149 035| 99,9% 186 500 214 661 171 831| 80,0% 1.2
627 | Prispevok do doplnkovych 17 800 24 520 24937| 101,7% 24 000 32 825 31355 955%| 1.3
dochodkovych poistovni

630 |Tovary, sluzby a prace 1708840 | 2103507 | 1563247 | 74,3% | 1720900 | 1874057 | 1671487 | 89,2%| 1,1
631 Cestovné nahrady 0 650 665 102,3% 760 1825 1417 777% 2.1
631001 | Tuzemské 0 650 665| 102.3% 760 1 825 1417 777%| 2.1

24




2024 2025 index
EK Nazov rozpocétovej polozk
P 1P y schvaleny | upraveny | plnenie % schvileny | upraveny | plnenie % 22%22?

632 Energie, voda a komunikdcie 265 640 324 800 217873] 67,1% 238 710 285 670 240982 84,4% 1,1
632001 | Energie 207 900 261 000 164707| 63,1% 182 960 205 670 188277| 91.5% 1,1
632002 | Vodné, stoéné 38 140 43 160 39514] 91,6% 40 540 55 830 38343| 68,7% 1,0
632003 | Postové sluzby 2 800 1570 1123 71,5% 850 2450 1559 63,6% 1,4
632004 | Komunikaéna infragtruktira 8320 10 720 5438| 50,7% 7070 10 550 5290| 50.1% 1.0
632005 | Telekomunika&né sluzby 8 480 8350 7091| 84,9% 7290 11 170 7513 67.3% 1,1
633 Materil 889 390 882 106 797189 | 90,4% 877 570 964 999 887 148 | 91,9% 1,1
633001 | Interiérové vybavenie 19 740 20 190 5156 25,5% 18 150 17 800 16930| 95,1% 33
633002 | V§po&tova technika 8 700 17 499 17 782| 101,6% 7 800 5625 3945 70,1% 0,2
633003 | Telekomunikaéné technika 6 000 6 400 267 42% 1000 1510 488 32.3% 1.8
633004 |Frevadzkové stroje, pristroje, 8 900 18 000 15146 84.1% 14700 49 385 47369 959%| 3.1

zariadenie, technika a naradie
633005 Spemlalne Stl"O‘]e,.pl‘lstI'O‘]e, zariadenie, 0 1500 974|  64.9% 0 0 0 i 0.0

technika a naradie
633006 | Vieobecny materiél 103 850 108 897 90 846 | 83,4% 107 450 109 072 104 499| 95,8% 12
633007 |Specialny material (napr. PO, CO) 0 140 137 98,1% 0 0 0 - 0,0
633009 | Knihy, casopisy, noviny, uccbnice, 1000 1487 555| 37.3% 900 2 180 1326| 60.8%| 24

ucebné a kompenzacné pomocky
633010 Egﬁg‘c’g odevy, obuv a pracovné 27200 32300 19758] 61.2% 23 420 25310 22794 90,1% 1.2
633011 | Potraviny 710 000 669 583 643553 | 96,1% 701 000 738 393 679 837| 92.1% 1,1
633013 | Softvéru 2 000 2920 1451| 49,7% 1500 12 490 7739 62,0% 53
633015 | Paliva ako zdroj energie 0 90 89| 99,3% 0 225 125 55,6% 1,4
633016 | Reprezentaéné 2 000 3000 1437| 47,9% 1650 3010 2096| 69,6% 1.5
633018 | Licencie 0 100 38| 38.0% 0 0 0 - 0,0
634 Dopravné 40 790 50 570 39316| 77.7% 43 390 50 385 44 886| 89,1% 1,1
634001 Ejg;’igazwa’ oleje, Specidlne 18 000 19 250 15962| 82.9% 20 000 15 660 14471 92.4%| 09
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2024 2025 index
EK Nazov rozpoCtovej polozky schvaleny | upraveny | plnenie % schvileny | upraveny | plnenie % 22%22?
634002 Ss;g;fl’é“d”ba’ opravy a vydavky s tym 10 400 15 480 13932 90,0% 13 000 18 405 17507 95,1%| 1,3
634003 | Poistenie 5890 7 840 7212]  92,0% 5890 9770 9530 97,5%| 1,3
634004 | GPS 2 000 3500 2078 59,4% 1 500 2 640 2508| 950%| 12
634005 | Karty, znamky, poplatky 1 500 1500 132 8,8% 0 50 15| 29,6%| 0,1
634006 ggﬁgzli‘; odevy, obuv a pracovné 3000 3000 o 0,0% 3000 3 860 856| 22,2% -
635  |Rutinn4 a §tandardna ddrzba 115 550 172 028 110 151 64,0% 93 650 129 345 110 008| 85,1%| 1,0
635001 | Interiérového vybavenia 3500 3500 0 0,0% 3500 3500 0| 0,0% -
635002 | Vypoctovej techniky 2 600 2 600 1354 52,1% 2200 5135 3983 77,6%| 2,9
635003 | Telekomunikaénej techniky 1100 1 100 0] 0,0% 1 000 1 000 0| 0,0% -
635004 | L revadzkovych strojov, pristrojov, 16 150 18 540 13543|  73,0% 15 950 30 420 20569 67.6%| 1,5
%arlafirem, techmky a netradl.a
635005 j:r";gaa;;‘fct};i;‘ﬂ(‘;va%Zf:d‘ifv 3000 5100 2048|  40,2% 1,000 1 440 21| 154%| 01
635006 | Budov, objektov alebo ich asti 89 200 141 188 93206| 66,0% 70 000 83410 83156 99,7%| 0,9
635010 | Udrzba komunikaénej infrastruktiry 0 0 0 0 4 440 2079 46,8% -
636 | Najomné za ndjom 4 600 17 280 16273 94,2% 8100 8 700 7106 81,7%| 04
636002 | Prenajom strojov, pristrojov, zariadeni 100 200 127 63,5% 100 310 107 34,4% 0,8
636007 | Softvéru 4500 17 080 16 146| 94,5% 8 000 8 390 6999| 834%| 04
637  |Sluzby 392 870 656 073 381779| 58,2% 458 720 433 133 379940| 87,7%| 1,0
637001 | Skolenia, kurzy, seminare, porady, 7200 21711 11876 54,7% 7 400 8195 4666| 569%| 04
konferencie, symp6zia

637002 | Konkurzy a sttaze 0 2220 1200] 54,1% 0 3 140 2103 67,0%| 1,8
637003 | Propagacia, reklama a inzercia 500 1700 848 | 49,9% 550 3130 28271 90,3% 3,3
637004 | Vieobecné sluzby 18 000 61930 52237| 84,3% 18 000 55 340 54053 97,7%| 1,0
637005 | Specidlne sluzby 10 970 36220 32553 89,9% 32930 30 665 29791 97,2%| 0,9
637006 | Néhrady 55 000 37630 15631 41,5% 46 400 25810 14709 57,0%| 09
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2024 2025 index
EK Nazov rozpoCtovej polozky schvaleny | upraveny | plnenie % schvileny | upraveny | plnenie % 22%22?
637007 | Cestovné nahrady 0 1000 979]  97,9% 900 1070 971 90,8%| 1,0
637012 | Poplatky a odvody 1500 4310 3347 77.7% 1500 1755 1633 93,0%| 05
637014 | Stravovanie 184 700 306 270 125043 40,.8%| 202200 156 535 140619 89,8%| 1.1
637015 | Poistné 0 1940 1940 100,0% 1 940 3105 1940 62,5%| 1,0
637016 | Pridel do socialneho fondu 50 000 60 600 41922]  69,2% 56 900 55165 48120] 87.2%| 1,1
637018 | Vratenie prijmov z minulych rokov 0 19 133 19 128] 100,0% 20 000 16 310 15887 97,4%| 08
637027 I?fgggfﬁ:gﬁggaﬁggm 20 000 37 670 20800| 55,2% 25000 23 960 22920 95,7%| 1,1
637031 | Pokuty a penéle 0 200 197| 98,5% 0 10 0,07  0,7%] 0,0004
637035 | Dane 0 0 2 - 0 130 63| 48,1%| 394
637037 | Vratky 45 000 63 539 54077| 85,1% 45 000 48 813 39640 812%| 07
640 | BeZné transfery 105 000 75 430 51 051| 67,7% 93 500 92 155 56483 | 61,3%| 1,1
642 | [ramsfery jednotlivcom a neziskovym 105 000 75 430 51051| 67,7% 93 500 92 155 56483| 61,3%| 1,1
pravnickym osobam

642012 | Na odstupné 0 5500 5245 954% 0 11290 7022 622%| 13
642013 | Na odchodné 105 000 47 830 25663| 53,7% 93 500 56 710 26949 47,5%| 1,1
642015 | Na nemocenské davky 0 22 100 20 144] 91,1% 0 24 155 22511 932%| 1,1

4.2.3 Komentar k plneniu vydavkovej ¢asti rozpoctu

610
620
631 001
632
633 001

Mzdy, platy, sluzobné prijmy — hrubé mzdy zamestnancov organizacie vratane nahrad

Poistné a prispevky do poistovni — platby poistného za zamestnavatel'a do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni

Cestovné nahrady — preplatené cestovné nahrady zamestnancom

Energie, voda, komunikacie — platby za energie, poStovné a telekomunikacné sluzby, internet

Interiérové vybavenie
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633 002
633 003
633 004

633 005
633 006

633 009
633 010
633 011

Denné stacionare - projekt MsU ,,Spolu aktivne® — zahradna hojdacka, zdhradny nabytok, poduska s vanka$mi, kovova skrifia s posuvnymi
dverami 7 ks, kuchynska linka, pracovna doska, kancelarska stolicka 12 ks, pohovka, komoda, stdl, kreslo, rokovaci kancelarsky stol,
Satové skrinky, Satnikova lavicka, stolicky, stoly, jedalensky stol

Kuchyna Banicova - Satiiova skrina 2 ks, kancelarske kreslo, pozinkovany regal
Denné centra — stolicka s podsedakom 10 ks, kancelérska stoli¢ka a kreslo

ZSS Zobor — jedalenské stolicky, klubové kreslo 7 ks, klubové dvojkreslo 2 ks, toaletny vozik na kolieskach 3 ks, servirovaci stolik 2 ks,
kancelarske kreslo 3 ks, skrinky na lieky, 16zkovy stolik k posteli 5 ks

Vypoctova technika — nakup 5x monitor, switch — serveroviia Zobor, tonery, tablet na vydaj stravy, tlaciaren 2 ks, tablet + pero DS autisti,
Telekomunikacné technika — telefon na pevntl linku 3 ks, mobilny telefon 3 ks

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie — kyslikovy pristroj 2 ks, mikrovinka, vibromasazny pas, biliardovy stol —
projekt MsU ,.Spolu aktivne®, Olympia — umyvacka skla, zmikéovaé¢ vody, zmikéovaé vody ku konvektomatu + tabletova sol, denné
staciondre — chladnicka s mraznickou, sada aku naradia, parnd pracka, Zobor - parny generator, skartovacka, polohovatel'né postele
s antidekubitnym matracom a hrazdou s rukovét'ou - 20 ks, elektronicky interaktivny panel, gastrovaha, autoklav, profesiondlny parny
Cisti¢, chladnicka, kdvovar, Denné centrd — biolampa, bezdrotovy mikrofon, bluetooth reproduktor, socidlna vydajiia — chladiaca vitrina,
DOS-y — 2 ks chladnicky

Specialne stroje a pristroje — v 2025 neboli vydavky

Vseobecny material — material na malovanie, udrzbu a opravy, ostatny drobny material, spotrebny a dekora¢ny material, kuchynské riady,
pomdcky a ndradie, servitky, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, postel'nd bielizen, nitrilové rukavice, kancelarske potreby, tonery, sada
filtrov, ndhradné néplne do osviezovacov vzduchu, toaletné hygienické kreslo, hydraulicky 16zkovy stolik, exteriérova lavicka Zobor,
zehlicky DOS, taSky na rozvoz stravy

Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice — predplatné odbornych ¢asopisov, odborna literatira
Pracovné odevy, obuv a pomdcky — pracovné odevy a obuv pre zamestnancov
Potraviny — nédkup potravin na pripravu stravy pre prijimatel'ov pobytovej sluzby a poberatel'ov sluzby stravovania, zdsobovania socialnej

vydajne
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633 013
633 015
633 016

634 001
634 002
634 003
634 004
634 005
635 002
635 004

635 005
635 006

Softvér — licencie program Kuchyna, MS Office, Windows server, ESET Endpoint Security
Paliva ako zdroj energie — benzin do kosacky

Reprezentaéné — nakup obgerstvenia, kvetov na vyzdobu, kvetov na MDZ pre prijimatelky socilnej sluzby, balitky pre deti
na vystupovani pre prijimatel’ov, obCerstvenie pri prilezitosti ,,oktober mesiac ucty k star§im*

Palivo, maziva, oleje — ndkup PHM do sluZzobnych motorovych vozidiel

Servis, udrzba, opravy — vydavky na opravy a servisné prehliadky sluzobnych motorovych vozidiel, vydavky na €istiace prostriedky,
Poistenie — PZP a havarijné poistenie sluzobnych motorovych vozidiel

GPS vozidiel — vydavky na monitorovanie vozidiel

Karty, znamky, poplatky — parkovné, dialni¢né zndmka

Rutinnd a Standardna udrzba vypoctovej techniky — servis pocitacov a tlaciarni, zalohovacie disky

Rutinna a Standardna udrzba prevadzkovych strojov:

Kuchyna Olympia — servis a Cistenie klimatizicie, oprava elektrického varného kotla, oprava umyvaciek riadu,

Kuchynia Bani¢ova — servis a Cistenie klimatizacie, demontaz, presun a nasledna montéz konvektomatu na Olympiu, servis zmédkcovaca
vody, oprava chladiaceho boxu, mraziaceho boxu a konvektomatu

Zobor - oprava suSicky, kotla, konvektomatu, servis a vymena riadiacej jednotky expanzného tlakového Cerpadla, dodavka a montaz
signaliza¢nych tlacidiel, servis, oprava a udrzba vzduchotechniky, oprava chladniciek, vodoinstalatné prace, servis a Cistenie klimatizacie,
servis a diagnostika pracky, vymena ventilov

Rutinna a Standardna udrzba Specialnych strojov — vymena switchu v Ustredni Zobor + servis
Rutinna a Standardna udrzba budov, objektov a ich Casti:

Zobor — dodavka, montaz a elektroinStalacné prace svietidiel nudzového osvetlenia, dodavka a montéz zaluzii a sietok proti hmyzu,
elektroinStalacné prace v kotolni, oprava strechy, zniZenie vodivosti vykurovanej vody v systéme, udrzba tnikovych posuvnych dveri,
udrzba vytahu, vymena ventilov stupaciek, mal'ovanie priestorov,
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635010

636 002

636 007

637 001

637 002

637 003
637 004

637 005

637 006

637 007

Banicova — vymena svietidiel, oprava plota, oprava a vyroba siet'ok proti hmyzu, oprava vydajného pultu v jedéalni, dodavka a montaz
predokennych roliet do kuchynskych vydajnych okien, malovanie priestorov, stavebné prace,

Olympia — oprava napajania konvektomatu

Udrzba komunikaénej infrastruktary — montaz §truktirovanej kabelaZze k stravovaciemu systému,
Prenajom strojov, pristrojov a zariadeni — prendjom nemocnicnych 16zok, prenajom naradia
N4jomné za najom softvéru — tthrada za pouzivanie softvéru IS Cygnus

Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympodzia - poplatky za odborné Skolenia a webinare zamestnancov, facilitatné

b
poradenstvo a supervizne sluzby pre odbornych pracovnikov, Gcast na odbornej konferencii, zaskolenie zamestnancov na obsluhu
systémov HSP a EPS, ro¢ny pristup ,,Verejna sprava SR*

Konkurzy a stitaze — zabezpeéenie hudobnej produkcie na viano&ny veéierok pre zamestnancov, projekt MsU “Spolu aktivne® - denné
centrum — sada pohéarov 2x a medaily 20 ks

Propagacia, reklama a inzercia — inzeraty na vol'né pracovné pozicie

Vseobecné sluzby — grant NSK “Podpora socialne a zdravotne znevyhodnenych obfanov* bazéalna terapia s prvkami Canisterapie,
kontrola a tlakové skusky hasiacich pristrojov a hydrantov, vyroba pe€iatok, digitalna tla¢ — viano¢né pozdravy, deratizacia a dezinsekcia,
revizia a ro¢nd odborna skuska vytahov, denné centrum - realizécia kreativnej ¢innosti pre seniorov, pranie bielizne, odvoz a likvidacia
bio odpadu a nebezpecného odpadu, odborna prehliadka kotolne, tlakovych a plynovych zariadeni, servis regulacnej stanice zemného
plynu, vyprazdnenie a Cistenie lapaca tukov, komplexny servis dezinfekcie vod, odbornd prehliadka a skiiSka elektrickych zariadeni,
monitoring parazitov, odborna prehliadka a skaska dieselagregatu, obhliadka a udrzba poziarnych dveri

Specialne sluzby — thrady za odborné prehliadky EPS a HSP, pravidelna kontrola EZS, spracovanie dokumentacie CO na rok 2025,
kompletny servis GDPR, kalibracia vah a teplomerov, servisna kontrola detektorov a snimacov plynu, pravne poradenstvo, sluzby technika
poziarnej ochrany a bezpecnostnotechnicka sluzba, vypracovanie zdznamov o posudeni zdravotného rizika

Nahrady — preplatenie vstupnej zdravotnej prehliadky zamestnancom, preplatenie poplatku za vystavenie zdravotného preukazu a vypis
z registra trestov

Cestovné nahrady — dobitie kariet na prepravu — terénna opatrovatel'ska sluzba
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637 012

637 014

637 015
637 016
637 018
637 027
637 031
637 037
642 012
642 013
642 015

Poplatky a odvody — poplatky za spracovanie postovych poukazok, bankové poplatky, poplatok za vyrub drevin, manipulaény poplatok,
preplatenie poplatku za vypis z registra trestov

Stravovanie — zdkonom stanovené vydavky spojené so zabezpecenim stravovania pre zamestnancov, hrada za dobitie stravovacich kariet
pre zamestnancov

Poistné — poistenie budov a majetku

Pridel do socidlneho fondu

Vratenie prijmov z minulych rokov — vratky PSS z vylc¢tovania za rok 2024

Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru —mzdy zamestnancov pracujucich na zédklade dohody o vykonani pracovnej ¢innosti
Pokuty a pendle — za tihradu faktary za elektrinu 1 den po splatnosti

Vratky — vratenie stabilizaéného prispevku, vratky do SR

Na odstupné — vyplatenie odstupného pracovnikovi

Na odchodné — vyplatenie odchodného pracovnikom pri odchode do starobného déchodku

Na nemocenské davky - zahfna vyplatené prostriedky pracovnikom ako nahrada prijmu pocas prvych 10 dni praceneschopnosti
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4.2.4 Prehlad plnenia rozpoctu za rok 2025 — porovnanie kapitalovych vydavkov

Tab. 10 Kapitalové vydavky HC podla EK - porovnanie s predchddzajiicim rokom

2024 2025 index
EK Nazov rozpoctovej polozky o i . L i . 2025/
schvaleny | upraveny | plnenie % schvaleny | upraveny | plnenie % 2024
7 Kapitalové vydavky celkom 0| 172113 100281 (58,3% 0| 309670, 299592|96,7%| 2,99
711 Nakup stroyzv, p{‘lstm]ov, zariadeni, 0 1000 0 0,0% 0 0 0 ) )
techniky a naradia
711003 | Softvéru 0 1 000 0 0,0% - -
713 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, 0 40 300 25697| 63,8% 0 133 340 126390| 94,.8%| 4,9
techniky a naradia
713002 | Vypoctovej techniky 0 8 000 6747 84,3% 0 1350 0 0,0% 0,0
713004 | Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariaden, 0 32300 18950 | 58,7% 0 131 990 126390 95.8%| 6,7
techniky a ndradia
714 gj‘;‘l:'(f’vd"pmvnyc" prostriedkov vsetkych 0 70 000 53179 76,0% 61580 59511| 96,6%| 1,1
714001 | Osobnych automobilov 0 70 000 53179 76,0% 0 61 580 59 511 96,6% 1,1
716 Pripravna a projektova dokumentacia 0 13 240 12132 91,6% 770 770 | 100,0% 0,1
716 Pripravna a projektova dokumentacia 0 13 240 12132 91,6% 0 770 770 100,0% 0,1
717 | Realizacia stavieb a ich technického 0 47573 9273| 19,5% o 113980  112921] 99,1%| 122
zhodnotenia
717001 | Realizacia novych stavieb 0 9273 9273 100,0% - 0,0
717002 | Rekonstrukcie a modernizacie 0 38 300 0 0,0% 0 107 280 106 677 99.4% -
717003 | Pristavby, nadstavby, stavebné Gpravy - 0 6 700 6244| 93,2% -
Bezné a kapitalové vydavky spolu 6258 040|6 8165695902 730|86,6% | 70139007 843 951 |6 883 756|87,8% | 1,17

Komentar k ¢erpaniu kapitalovych vydavkov:

713 004

ZSS Zobor: vybavenie izieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb klimatizaciou: 14 131,20 € (montaz v roku 2024) a 39 994,68 € (montdz
v roku 2025), konvektomat s inStalaciou: 16 093,84 €, elektrické panvica 120 litrova pre kuchyiiu Zobor: 5 521,04 €, profesionalna susic¢ka

do pracovne: 8 736,78 €
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Kuchynia Banicova 522/12 — klimatizacia: 7 613,70 €, konvektomat: 17 476,10 €
Denny stacionar Bani¢ova 522/12: klimatizacia: 1 800,72 €
Prevadzka Banicova 522/12: klimatizacia 3 003,66 €, umyvaci stroj (podlahovy automat) 3 258,16 €

714 001  Vozidlo pre rozvoz stravy 37 465,12 €, referentské vozidlo pre opatrovatel'ska sluzbu v teréne 21 916,11 €, prihlasenie vozidla prepravne;j
sluzby do evidencie vozidiel 130 €

716 Pripravna a projektova dokumentacia:
PD — dodato¢né zat'azenie strechy pre projekt ,,Zelena strecha® 100,- €
PD pre rekonstrukciu podschodiskového priestoru v ZSS Zobor 670,- €

717 002  ZSS Zobor - montaz samozatvaracov, koordinatorov a odchodovych tlacidiel na dvere 17 594,24 €, napojenie dveri na EPS 16 265,09 €,
Zelena extenzivna strecha 72 817,34 €

717 003  Uzatvorenie podschodiskového priestoru v zmysle poziarnych predpisov 6 244,30 €
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4.2.5 Pouzitie hlavnych zdrojov financovania majetku

Prijmy zo Statneho rozpoctu poskytnuté vo vyske 1 651 086,- € boli pouzité najméd na mzdy a odvody
zamestnancov pobytového zariadenia ZSS Zobor a pracovnikov useku socidlnych sluzieb v dennych
staciondroch pre seniorov apre osoby zdravotne postihnuté. Z tejto ciastky bolo 18 000,- €
priznanych na podporu rozvoja socialnych sluzieb podl'a §3 a §12 ods. 3 zékona €. 544/2010 Z.z.
o dotaciach v posobnosti Ministerstva prac, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na nakup
20 kusov polohovatel'nych posteli s antidekubitnym matracom, hrazdou a hrazdickou pre ZSS Zobor
a Ciastka 231 390,- € bola poskytnuta na vyplatu odmien vo vyske 800 € pre zamestnancov SZSS.

Bezny transfer z rozpo¢tu mesta bol v plnej miere, t.j. v Ciastke 3 004 100,- € pouzity v kombinacii
s vlastnymi zdrojmi SZSS na vydavky na mzdy, odvody, energie, tovary asluzby v zmysle
schvaleného rozpoctu a finanénych potrieb organizacie. Na zdklade Zmluvy o poskytnuti dotacie ¢.j.
1205/2025/0SS z rozpoc¢tu Mesta Nitra vo vyske 3 883,- € (Spolu aktivne) na zabezpecenie zvySenia
aktivity prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

V roku 2025 nam neboli zo strany zriad’ovatel’a poskytnuté Ziadne kapitdlové transfery.

Délezitym doplnkovym zdrojom financovania vydavkov na mzdy a odvody opatrovateliek v teréne
bola vroku 2025 dotdcia z Narodného projektu ,,Podpora opatrovatel'skej sluzby* financovana
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu (zdroj 1BB1) poskytnuté prostrednictvom Uradu préce,
socialnych veci a rodiny SR v celkovej vyske 507 900,64 €.

Vlastné prijmy sme v roku 2025 dosiahli vo vyske 2 286 954,88 €, ktoré boli taktieZ pouZité na
uhradu ceny prace, energii, sluzieb a na nakup tovarov s cielom plynulého zabezpecenia prevadzok
a poskytovania socialnych sluzieb.

Z vlastnych prijmov boli financované aj kapitdlové vydavky, polozkovite rozpisané na
predchéadzajicej strane rozboru hospodarenia.

Finan¢né dary boli pouZité na skvalithovanie zabezpecenia poskytovanych socidlnych sluZieb - na
nakup kreativnych a multisenzorickych pomocok, ndkup zatazovej prikryvky, dychajiiceho maciatka,
spolo¢enskych a vedomostnych hier, hudobného vystiipenia na viano¢nom vecierku zamestnancov.

Grant od Nitrianskej komunitnej nadacie vyfinancoval zriadenie levandul'ového zahonu v areéli
denného stacionéra pre osoby s poruchou autistického spektra vratane nakupu a instalacie hmyzieho
hotela. Finan¢ny grant od Klubu rodi€ov autistickych deti bol vyuzity na nakup interaktivnej drevenej
klavesnice k pocitacu.

Z transferu z Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja vo vyske 1300,- € sme financovali
canisterapiu poskytnuta prijimatelom socialnych sluzieb v dennych staciondroch pre seniorov, pre
tazko zdravotne postihnutych a pre osoby s poruchou autistického spektra a v Zariadeni pre seniorov
Zobor. Zvysné prostriedky z darov a grantov sme vyuzili na zabezpecenie beznych prevadzkovych
potrieb dennych stacionarov a ZSS Zobor.
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4.2.6 Plnenie rozpoctovych prijmov a vydavkov podl'a druhu socidlnej sluzby

Prehlad krytia vydavkov jednotlivych socidlnych sluzieb prijmami organizacie. V prehl'ade nie s zahrnuté prijmy a vydavky z darov a grantov.

Tab. 11 Plnenie rozpoctovych prijmov a vydavkov podla druhu socidlnej sluzby

2 5]
z - 7 § ;g Denny staclondr Preprav. Jeddlen {0 Denné c—i fg § E SPOLU
Kod Druh prijmu/vydavku 708 ZPS g. % Banligova Banli‘c;ova _— sluzba | g oo o Onmpia)| Donkkks - kg‘l)t:;). centra § % ,E E- Ve
223001 | Platby za sluzby 206 141 389323 142 937 33323 10194 | 43517 10419 0 0 61091 61091 209 3030 0 0 856 667
223003 | Platby za stravné 105272 184 254 0 12 050 3405 15 455 0| 408734| 289098 0 697 833 0 0 0 0| 1002814
2xxxx | Iné 284 1428 2572 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2100 0 | 430 547 436 931
312001 | Transfer zo SR 508 988 833 788 572101 | 151310 38730 | 190 040 2180 9790 14 800 12510 37100 0 5410 660 8720 | 2158987 | **
312007 | Transfer z rozpoctu mesta 325208 926273 602 589 84 434 47198 | 131632 46511 240341 | 314038 | 221046 775 425 0| 91333 21875| 87139 3007983
312008 | Transfer z UNSK 0 300 0 600 400 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1300
Spolu prijmy celkom 1145894 | 2335365| 1320199 | 281716 99 927 | 381 643 59109 | 658865| 617936 | 294647 | 1571448 209 | 101873 | 22535 | 526406 | 7464 681 | *
610 | Mzdy a platby 546527 | 1132195 828410 | 151411 62504 | 213915 32 652 129976 | 201398 | 185551 516 925 58576 | 7431 3336 631
620 | Poistné a prispevok do poist’. 196 514 414 564 294 377 55442 23759 | 79201 12 135 51535 78 411 65967 195912 20799 | 2602 1216 104
631 Cestovné nahrady 208 369 137 390 17 406 0 0 0 0 0 18 0 1138
632 | Energie, voda, komunikacie 46 629 81729 12 135 17 517 10749 | 28266 87 20 676 22392 80 43148 0 8858 171 221024
633 | Material 114 891 249 054 9557 31375 3762 35137 72| 255949| 170115 1254 | 427319 113 7236 | 11695 855073
634 | Dopravné 0 320 1127 0 0 0 10 426 0 0 30492 30492 0 0 0 42 365
635 | Rutinna a Stand. udrzba 28 803 60 028 105 460 2785 3245 0 6523 3084 0 9607 0 5332 0 107 119
636 | Najomné za najjom 2262 4611 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6875
637 | Sluzby 43197 100 169 72795 45278 3206 | 48484 3607 10 537 19 557 13 557 43 651 0 2968 636 315508
640 | Bezné transfery 6259 19 138 17516 512 0 512 0 2147 5661 3695 11503 0 358 0 55286
Priame BV podDla sluZieb 985291 | 2062177 | 1236159 | 302388 | 106781 | 409 169 58979 | 477343 | 500617 | 300597 | 1278557 113 | 104 144 | 22535 6157 124
% 16,00% 33,49% 20,08% 4,91% 1,73% - 0,96% 7,75% 8,13% 4,88% - 0,002% 1,69% 0,37% 100,00%
Podiel vydavkov vSeob. spravy v € 68 189 142718 85551 20928 7390 | 28318 4082 33036 34 646 20 804 88 486 8 7208 | 1560 426 119
710 | Obstaravanie kapital. aktiv 10 555 187 613 22765 4307 1801 6108 130 25090 0 37 465 62 555 0 4453 0 294179
Spolu beZné a kapitalové vydavky 1064035 2392508 | 1344475 | 327623 | 115971 | 443 594 63191 | 535469 | 535264 | 358865 | 1429598 121 | 115805 | 24094 | 426 119 | 6877 422

* Prijem neobsahuje prijmy z darov a grantov

*#* v riadku transfer zo SR st pripo¢itané aj prijmy z projektu pre opatrovatel'skii sluzbu cez ESF
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4.2.7 Priemerné bezné vydavky a niklady vynaloZené na jednotlivé sociilne sluzby

Tab. 12 Priemerné BV s podielom vydavkov vSeobecnej spravy na socidlne sluzby za rok 2025

Socidlna sluzba . Merna Hodn(.)ta Ro¢né vydavky ?€Bl:;
jednotka vV m.}j. vE€ m.j.
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby kapacita 56 1053 480,27 1567,68
Zariadenie pre seniorov kapacita 103 2204 894,72 1783,90
Opatrovatel’'ska sluzba hodiny 78 266 1321 710,20 16,89
Donaska obedov obedy 101 313 321 400,37 3,17
Denné stacionare Bani¢ova 12 hodiny 35 323 315,55 769,80
Denny stacionar Baniova 14 hodiny 8 114 170,59| 1 189,28
Prepravna sluzba km 14 211,0 63 061,19 4,44
Socialna sluzba v jedalni obedy 163 288 1 045 642,73 6,40
Denné centra kapacita 160 111 351,98 58,00
Tab. 13 Priemerné BV bez podielu vydavkov vSeobecnej spravy na socidalne sluzby za rok 2025
i . . 0 BV
Socidlna sluzba . Merna Hodn(.)ta Roc¢né vydavky v€na
jednotka vV m.j. vE€ m.j.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby kapacita 56 985290,80| 1466,21
Zariadenie pre seniorov kapacita 103 2062 176,71 1 668,43
Opatrovatel'ska sluzba hodiny 78 266 1236 158,79 15,79
Donaska obedov obedy 101 313 300 596,83 2,97
Denné stacionare Banic¢ova 12 hodiny 35 302 388,04 719,97
Denny stacionar Bani¢ova 14 hodiny 8 106 780,58 | 1112,30
Prepravna sluzba km 14 211 58 979,38 4,15
Socialna sluzba v jedalni obedy 163 288 977 960,57 5,99
Denné centra kapacita 160 104 144,41 54,24

Tab. 14 Priemerné skutocne dosiahnuté prijmy z whrad za poskytnuté socidlne sluzby za rok 2025

o . Merna Hodnota | Ro¢né prijmy O prijmy
Socidlna sluzba jednotka v m.j. Ve \% n(i ;13

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby kapacita 56 311 413,87 463,41
Zariadenie pre seniorov kapacita 103 573 576,78 464,06
Opatrovatel'ska sluzba hodiny 78 266 145 509,00 1,86
Donaska obedov obedy 101 313 61 090,80 0,60
Denné stacionare Bani¢ova 12 hodiny 35 45 372,29 108,03
Denny stacionar Bani¢ova 14 hodiny 8 13 599,45 141,66
Prepravna sluzba km 14 211 10 418,80 0,73
Socialna sluzba v jedalni obedy 163 288 697 832,53 4,27
Denné centra kapacita 160 3 030,00 18,94

36



Tab. 15 EON s podielom nakladov. na v§eobecnu spravu na socidlne sluzby za rok 2025

Socidlna sluzba . Merna Hodn(.)ta Roc¢né vydavky V@ €Bn‘;
jednotka vV m.j. v€ m.j.
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby kapacita 56 1118 744,84 1664,80
Zariadenie pre seniorov kapacita 103 2289912,63| 1852,68
Opatrovatel'ska sluzba hodiny 78 266 1 199 953,76 15,33
Donaska obedov obedy 101 313 331 044,13 3,27
Denné stacionare Banicova 12 hodiny 35 298 233,79 710,08
Denny stacionar BaniCova 14 hodiny 8 106 596,28 | 1110,38
Prepravna sluzba km 14 211 66 618,09 4,69
Socialna sluzba v jedalni obedy 163 288 1148 016,33 7,03
Denné centra kapacita 160 108 268,32 56,39
Tab. 16 EON bez podielu ndkladov na vseobecnu spravu na socialne sluzby za rok 2025
, Y . 0 BV
Socislna sluzba . Merna Hodn(.)ta Rocné vydavky v€na
jednotka v m.j. vE€ m.j.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby kapacita 56 864 917,24 1287,08
Zariadenie pre seniorov kapacita 103 1775996,41 | 1436,89
Opatrovatel'ské sluzba hodiny 78 266 956 807,85 12,23
Donagka obedov obedy 101 313 254 952,86 2,52
Denné stacionare Banicova 12 hodiny 35 234 536,86 558,42
Denny stacionar Banicova 14 hodiny 8 82127,74 855,50
Prepravna sluzba km 14 211,0 50 721,31 3,57
Socialna sluzba v jedalni obedy 163 288 911 725,08 5,58
Denné centra kapacita 160 85 909,98 44,74

Poznamka: EON = ekonomicky opravnené naklady
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Graf'9  Porovnanie EON s podielom nakladov na vseobecnu spravu na socidlne sluzby: ZpS, ZOS, DS
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Graf 10 Porovnanie EON s podielom nadkladov na vseobecnui spravu na socialne sluzby: DOS, dondska
obedov, prepravna sluzba a socialna sluzba v jedalni
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4.3 Sumar nakladov a vynosov hlavnej ¢innosti
4.3.1 Naklady hlavnej ¢innosti

Tab. 17 Ndklady hlavnej c¢innosti

Cislo N4zov Naklady Naklady Index
aétu r. 2024 r. 2025 2025/2024
501 Spotreba materialu 774 139 893 174 1,15
502 Spotreba energie 223 565 250 162 1,12
511 Opravy a udrziavanie 135783 51951 0,38
512 Cestovné 709 1419 2,00
513 Néklady na reprezentaciu 2166 2 048 0,95
518 Ostatné sluzby 126 728 191 092 1,51
521 Mzdové naklady 3099 234 3650 108 1,18
524 Zakonné socialne poistenie 1 089 299 1282 641 1,18
525 Ostatné socialne poistenie 24 992 31756 1,27
527 Zakonné socialne naklady 262 085 351571 1,34
538 Ostatné dane a poplatky 1 856 259 0,14
546 Odpis pohl'adavky 501 12 0,02
548 Ostatnd naklady na prevadzkovu ¢innost’ 7420 9697 1,31
549 Manka a skody 300 - 0,00
551 I?Ii[())};l éﬁ?ﬂ%ﬁﬁﬁ nehmotného a dlhodobého 118 748 130 338 1,10
568 Ostatné financné naklady 701 621 0,89
Spolu: 5 868 228 6 846 850 1,17
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4.3.2 Vynosy z hlavnej ¢innosti

Tab. 18 Vynosy z hlavnej ¢innosti

Cislo . Vynosy Vynosy Index
Gétu Nazov r.2024 | r.2025 | 2025/2024
602 | Trzby z predaja sluzieb 1660903 | 1867370 1,12
621 Aktivacia materialu a tovaru 88 125 94 057 1,07
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 12 067 39 0,00
662 | Uroky 8 330 | 41,21
Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce
691 v rozpoctove] organizacii, prispevkovej organizacii 2720483 | 3007983 1,11
zriadenej obcou
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu. Obce
692 | v rozpoctovej organizacii, prispevkovej organizacii 81 025 82 485 1,02
zriadenej obcou
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej 1722457 | 2124795 1,23
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 | statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej 4973 4973 1,00
spravy
697 Vynosy SamOSpravy z beznych 'trapsfer’ov od 6393 6535 0.95
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 Vynosy SAMOSPravy z kapltalonch trarrlsferov od 1316 2118 1,61
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Spolu: 6298 251 | 7190 684 1,14
4.3.3 Vysledok hospodarenia z hlavnej ¢innosti
Tab. 19 Vysledok hospodarenia z hlavnej cinnosti
o Vysledok Vysledok
Cislo P P
et Text hospodarenia hospodarenia
" r. 2024 r. 2025
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 430 022,82 343 834,64
591 | Splatné dan z prijmov 1,59 62,59
Vysledok hospodarenia 430 021,23 343 772,05

Navrh na vysporiadanie vysledku hospoddrenia:

V roku 2025 skoncila organizacia s kladnym vysledkom hospodérenia z hlavnej ¢innosti vo
vyske 343 772,05 €. Vysledok hospodarenia za rok 2025 bude v zmysle Metodického usmernenia
¢. MF/020324/2020-352 o uctovani vysledku hospodérenia v prispevkovych organizaciach
preuctovany priamo na ucet 428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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4.4 Stav bankovych uctov a pokladni¢nej hotovosti hlavnej ¢innosti

Stav k 31.12.2025:

Bezné ucty hlavna ¢innost’ (bez liekov): 578 270,14 €
- z toho socialny fond: 683,82 €
Pokladna hlavna ¢innost’: 3279.69 €

SPOLU (bez SF a liekov) hlavna ¢innost’: 580 866,01 €

Zostatok finan¢nych prostriedkov z hlavnej ¢innosti 580 866,01 € zahfia:
e vratku zo z(¢tovania dotécie na financovanie poskytovania soc. sluZieb zo SR za 4.Q 2025
vo vyske 8 310,36 €;
e nevycCerpané financné dary vo vyske 3 997,25 €;
e zostatok vlastnych zdrojov k 31.12.2025 vo vySke 568 558,40 € (celkovy zostatok
vlastnych finanénych prostriedkov vratane vlastnych prostriedkov na bankovom ucte
a v pokladni podnikatel'skej ¢innosti k 31.12.2025 je vo vyske 578 950,97 €).

Zostatok vlastnych financnych prostriedkov zah¥na najmd:
o preplatky prijimatel'ov pobytovych socialnych sluzieb za 2. polrok 2025;
o vopred platené uhrady za socialnu sluzbu jedalen za 1/2026;
o finan¢né prostriedky na thradu ceny prace zamestnancov za 12/2025 a na
uhradu faktir za tovary a sluzby dodané a nevyfakturované v 12/2025.
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4.5 Pohladavky k 31.12. 2025

Tab. 20 Pohladavky k 31.12. 2025

Cislo actu | Text PohPadavka Datum '
v€ splatnosti
311 Odberatelia 4 597,36
BIDEKO s.r.0. 112,00 19.1.2026
Cintulova 84,00 19.1.2026
EduPoint - regionalne projekty, o.z. 132,20 19.1.2026
Ellmar coffee s r.o. 477,00 31.10.2025
JK AUTO, s.r.0. 161,00 19.1.2026
Mgr. Andrea Valaskova 547,71 | 31.12.2025
Nitrianska teplarenska spolocnost, a.s. 73,97 8.1.2026
Promeritae Quieti sv. Svorada, n.o. 2 762,20 14.1.2026
Slovak Telekom Infra, a.s. 247,28 31.12.2025
315 Ostatné pohPadavky 53 125,31
Ostatné pohl'adavky — sluzby pre PSS 53 125,31 rok 2025
335 PohPadavky voci zamestnancom 482,58
Pohl'adavky - stravné 482,58 | rok 2025
378 Iné pohPadavky 2 531,04
Inpublic group s.r.o. (dobropis k 31.12.2025) 1690,- | 14.1.2026
Pohladavky voéi PSS (do dedi¢ského konania) 841,04 -
PohPadavky k 31.12.2025 60 736,29 €
z toho pohladavky - ucet 311 odberatelia k 31.12.2025 4 597,36 €
Pohl'adavky voci odberatelom boli k31.12.2025 vtermine splatnosti a zahfiali

vyfakturované plnenia podla objednavok a platnych zmluv.
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4.6 Zavizky k 31.12. 2025

Zaviazky k 31.12.2025 spolu

z toho zaviizky - ucet 321 dodavatelia k 31.12.2025

Zaviazky po termine splatnosti organizécia k 31.12.2025 neevidovala.

515 593,87 €

35074,25 €
Zavazky voci dodavatel'om boli k 31.12.2025 v termine splatnosti a zahffiali neuhradené
faktlry za potraviny, energie, pranie, PHM a ostatny vSeobecny material a sluzby.

Ostatné zavizky zahfnaji zavazky voci zamestnancom, zavizky vyplyvajuce zo zic¢tovania

miezd, daflové zavizky a zavéizky voci socidlnemu fondu.

Tab. 21 Zavizky k 31.12. 2025

C,IVSIO Text Zavazok v € | Datum splatnosti

uctu

321 Dodavatelia 35 074,25
AGRO TAMI, a.s. 228,19 6.2.2026
COMIDA s.r.o. 3,00 16.1.2026
COMIDA s.r.o. 36,00 7.1.2026
CS - FRUIT, spol. s r.0. 235,33 30.1.2026
CS - FRUIT, spol. s r.o. 760,13 30.1.2026
CS - FRUIT, spol. s r.o. 385,18 30.1.2026
Fakultna nemocnica Nitra 86,60 30.1.2026
GRANDFOQOD s.r.o. 1 080,17 21.1.2026
Jakub Ilavsky, s.r.o. 96,35 29.1.2026
Jakub Ilavsky, s.r.o. 106,60 29.1.2026
Jakub Ilavsky, s.r.o. 449,18 29.1.2026
Milo§ Pajer-MIPA 114,00 20.3.2025
MOREZ GROUP a.s. 123,00 28.1.2026
MOREZ GROUP a.s. 107,87 28.1.2026
MVM CEEnergy Slovakia s.r.0. 147,13 26.1.2026
MVM CEEnergy Slovakia s.r.o. 3 841,15 22.1.2026
Nitrianska teplarenska spolo¢nost, a.s. 3995,22 23.1.2026
Nitrianska teplarenska spoloc¢nost, a.s. 4 848,96 23.1.2026
Nitrianske komunalne sluzby, s.r.0. 541,20 27.1.2026
02 Slovakia, s.r.o. 13,53 16.1.2026
PAM fruit s.r.o. 132,97 30.1.2026
PAM fruit s.r.o. 1103,81 30.1.2026
PAM fruit s.r.o. 145,02 30.1.2026
Pow-en a.s. 568,75 26.1.2026
REFKA, s.1.0. 151,83 30.1.2026
REFKA, s.1.0. 2 392,46 30.1.2026
REFKA, s.1.0. 279,02 30.1.2026
Schindler vytahy a eskalatory a.s. 76,50 13.1.2026
Slovak Telekom, a.s. 213,47 19.1.2026
Slovak Telekom, a.s. 347,58 19.1.2026
Slovak Telekom, a.s. 275,32 19.1.2026
Slovak Telekom, a.s. 474,35 19.1.2026

44



Cislo

. Text Zavazok v € | Datum splatnosti

uctu
Slovak Telekom, a.s. 84,45 19.1.2026
Slovak Telekom, a.s. 41,55 19.1.2026
Slovak Telekom, a.s. 25,45 19.1.2026
Slovenska posta, a.s. 70,08 19.1.2026
SOS techniky a sluzieb, Cintorinska 4, Nitra 1121,23 26.1.2026
TOPEC a.s. 51,88 29.1.2026
TOPEC as. 2,08 30.1.2026
TOPEC a.s. 1 746,33 30.1.2026
TOPEC a.s. 6,25 23.1.2026
TOPEC as. 2,08 30.1.2026
TOPEC a.s. 794,63 30.1.2026
TOPEC a.s. 93,44 30.1.2026
Up Déjeuner, s.r.o. 849,16 1.2.2026
Up Déjeuner, s.r.o. 871,32 29.1.2026
Up Déjeuner, s.r.0. 1 171,06 29.1.2026
Wasco 122,12 22.1.2026
Wasco 28,88 29.1.2026
Wasco 1592,12 22.1.2026
Zapadoslovenska vodarenska spolo¢nost’, a.s. 5,31 14.1.2026
Zapadoslovenska vodarenska spolo¢nost’, a.s. 2 378,87 28.1.2026
Zapadoslovenska vodarenska spolo¢nost’, a.s. 656,09 29.1.2026

324 | Prijaté preddavky 26 925,24
Prijaté preddavky - uhrady za socialne sluzby 2692524 | P° vzzéfngoiogggﬁeb

331 Zamestnanci 269 281,48
Mzdy 12/2025 269 281,48 1/2026

333 | Ostatné zavizKky voci zamestnancom 1 031,20
Zrazky zo mzdy 12/2025 1 031,20 1/2026

336 | Zactovanie s organmi SP a ZP 138 313,47
Odvody SP a ZP 12/2025 138 313,47 1/2026

341 | Splatna dan z prijmov 11,62
Splatna dan z prijmov 2025 11,62 3/2026

342 | Ostatné priame dane 39 807,11
Dan zo mzdy 12/2025 39 807,11 1/2026

343 | Daii z pridanej hodnoty 1 182,50
DPH 12/2025 1 156,28 1/2026
dodato¢né DPH 3/2025 26,22 uhr. 12.1.2026

379 | Iné zavizky 23,58
Predpis vratky stabiliza¢ného prispevku 23,58 3/2026

472 | Zavizky zo socialneho fondu 3943,42
Socialny fond 394342 rok 2026
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5 FINANCNE HOSPODARENIE Z PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

5.1 Prijmy z podnikatel’skej ¢innosti podl’a rozpoctovej klasifikacie
Tab. 22 Porovnanie prijmov PC podla EK s predchdadzajiicim rokom

2024 2025 index

EK Na ¢tovej polozk
AZOV TOZPOCIOVE] pOTOZRY schvaleny | upraveny | plnenie % schvaleny | upraveny | plnenie % 22?)2;/

Prijmy spolu 106 000| 106 087| 30 329 | 28,6% | 89000 8912037906 42,5%| 1,25
2 Nedarové prijmy 106 000| 106 000 | 30 242 | 28,5% | 89000, 89 000(37786| 42,5%| 1,2
210 Z podnikania a vlastnictva majetku 0 300 240 80,0% 0 180 180 100,0% 0,8
212003 | Z prenajatych budov, priestorov a objektov 0 300 240 80,0% 0 180 180 100,0% 0,8
220 | Znepriemyseinchoanahodncho predaja 106000 105650  29987| 28,4%| 89000 88820| 37606 423%| 1,3
223001 | Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 0 0 0 - 0 820 671 81,8% -
223003 | Za stravné 106 000 105650 29987| 28,4% 89 000 88 000| 36935 42,0% 1,2
240 Uroky z domacich iiverov, poZitiek a vkladov 0 0 0 - 0 0 0 -
290 Iné nedarnové prijmy 0 50 15| 29,7% 0 0 0 - 0,0
292012 | Z dobropisov 0 50 15 29,7% 0,0
4 Z transakcii s finan¢. aktiv. a pasivami 0 87 87| 100% 0 120 120/100,0%| 1.4
453 Prostriedky z predchadzajucich rokov 0 87 87| 100,0% 0 120 120 100,0% 1,4

5.1.1 Komentar podnikatel’ska ¢innost’ — prijmy:

212
223
453

Prijmy z prenajatych budov, priestorov, objektov — tthrady za prenajom nebytovych priestorov podl'a platnych zmlav

Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb — za stravovanie a akcie

Zostatok prostriedkov z predchadzajtcich rokov
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5.2 Vydavky podnikatel’skej ¢innosti — porovnanie s predchadzajicim rokom

Tab. 23 Bezné vydavky PC podla EK - porovnanie s predchddzajiicim rokom

2024 2025 index

EK Nazov rozpottovej polozky schvaleny | upraveny | plnenie % schvileny | upraveny| plnenie % 22%223/
6 Bezné vydavky spolu 106 000| 106 087 30271 28,5%| 89000 89120| 37904 42,5%| 1,25
610 xﬁglyl’épvl;‘g’v;':f;’ab“é prijmy a ostatné 44000 43900| 17341 39,5%| 44000| 44990  20067| 44,6%| 12
611 Tarifny plat, osobny plat, vratane ich ndhrad 33200 33200 10 966 33,0% 33200 33200 13422 40,4% 1,2
612001 | Osobny priplatok 4500 4500 4118 91,5% 4 500 4 500 3799 84,4% 0,9
612002 | Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 1 800 1 800 1310 72,8% 1 800 2790 2 814| 100,9% 2,1
614 Odmeny 4500 4 400 947 21,5% 4 500 4 500 32 0,7%]| 0,03
620 Poistné a prispevok do poist’ovni 14 100 14 100 6 541 46,4% 14 100 14100 8092 | 57,4% 1,2
621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne 1 500 1 500 969 64,6% 1 500 1500 1319 88,0% 1,4
623 Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 2 500 2 500 1031 41,2% 2 500 2500 1132 45,3% 1,1
625001 | Na nemocenské poistenie 600 600 255 42.6% 600 600 328 54,7% 1,3
625002 | Na starobné poistenie 5600 5600 2 557 45,7% 5600 5600 3217 57,4% 1,3
625003 | Na urazové poistenie 400 400 146 36,5% 400 400 192 48,0% 1,3
625004 | Na invalidné poistenie 1200 1200 535 44,6% 1200 1200 670 55,9% 1,3
625005 | Na poistenie v nezamestnanosti 400 400 180 45,0% 400 400 215 53,7% 1,2
625007 | Na poistenie do rezervného fondu solidarity 1900 1900 867 45.7% 1 900 1900 1019 53,6% 1,2
630 Tovary, sluzby a prace 47900 47 987 6 346 13,2% 30900 29 830 9697| 32,5% 1,5
631 Cestovné nahrady 0 0 0 - 0 0 0 - -
632 Energie, voda a komunikacie 16 700 15997 1473 9,2% 0 2 380 2232 93,8% 1,5
632001 | Energie 14 600 13 897 1 245 9,0% 0 2120 1976| 93,2% 1,6
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2024 2025 index

EK Nizov rozpottovej polozky schvaleny | upraveny | plnenie % schvaleny | upraveny| plnenie % 22%22?
632002 | Vodné, sto¢né 1200 1200 212 17,7% 0 240 2391 99,7% 1,1
632003 | Postové sluzby 500 500 0 0,0% 0 0 0 - -
632004 | Komunikac¢na infrastruktira 300 300 0 0,0% 0 0 0 - -
632005 | Telekomunika¢né sluzby 100 100 16 15,9% 0 20 16| 80,2% 1,0
633 Material 25600 26 260 3855 14,7% 25100 23 580 6495 27,5% 1,7
633001 | Interiérové vybavenie 5000 5000 0 0,0% 2 000 0 0 - -
633004 Ef;i‘jlzilg‘”é stroje, pristroje, zariadenie, technika 1 500 1 500 251 16,7% 0 200 157| 78,5%| 0.6
633006 | VSeobecny material 4 000 4 000 203 5,1% 3 000 3 000 567 18,9% 2,8
633009 | Knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice 100 100 0 100 100 0 -
633010 | Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 0 220 210 95,3% 0 230 223 97,0% 1,1
633011 | Potraviny 15 000 15 000 2753 18,4% 20 000 20 000 5509 27,5% 2,0
633013 | Softvéru 0 40 39 96,5% 0 50 40| 79,9% 1,0
633018 | Licencie 0 400 400 0 0 0 0,0
634 Dopravné 0 0 0 - 0 0 0 - -
635 Rutinna a Standardna udrzba 2 800 2 800 243 8,7% 5300 2 500 279 11,1% 1,1
635001 | Interiérové vybavenie 500 500 0 1000 0 0 -
635002 | Vypoctovej techniky 300 300 0 300 300 0 -
635004 f’erfhvlj‘i?kgg?; dsi;rojov, pristrojov, zariadent, 1 000 1000 243|  24.3% 2 000 2 000 121 61%| 05
635005 iii‘ﬁfgfﬂ;ggg" pristrojov, zariaden, 1 000 1 000 0 2000 0 0 -
635011 | Krabicového a $pecialne konfigurovat. SW 0 0 0 0 200 157 -
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2024 2025 index

EK Nizov rozpottovej polozky schvaleny | upraveny | plnenie % schvaleny | upraveny| plnenie % 22%22?
637 Sluzby 2 800 2930 775 26,5% 500 1370 691 50,5% 0,9
637001 | Skolenia 300 300 0 300 300 0 -
637003 | Propagécia, reklama, inzercia 200 200 0 200 200 0 -
637004 | VSeobecné sluzby 500 500 192 38,5% 0 220 191 86,6% 1,0
637006 | Nahrady 500 500 46 0 100 25 0,5
637012 | Poplatky a odvody 0 110 104 94,4% 0 100 95| 94,8% 0,9
637014 | Stravovanie zamestnancov 1 000 1000 172 0 200 196 1,1
637016 | Pridel do socialneho fondu 300 300 247 82,2% 0 250 185 74,1% 0,8
637035 | Dane 0 20 15 77,0% 0 0 0 - 0,0
640 Bezné transfery 0 100 43 42,7% 0 200 48| 24,1% 1,1
62 | ot neziskovym 0 100 3| 2% 0 200 48| 241%| 1,1
642015 | Na nemocenské davky 0 100 43 42,7% 0 200 48| 24,1% 1,1

5.2.1 Komentar k plneniu vydavkov podnikatel’skej ¢innosti

610
620
632
633 004
633 006

633 009

Mzdy, platy, sluzobné prijmy — hrubé mzdy zamestnancov organizacie vratane nahrad

Poistné a prispevky do poistovni — platby poistného za zamestnavatel’a do socialnej poistovne a zdravotnych poist'ovni

Energie, voda, komunikacie — platby za energie, postovné a telekomunikacné sluzby, internet

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie — umyvacka skla (podiel pripadajuci na podnikatel'ska ¢innost’

Vseobecny material —drzbarsky a ostatny drobny material, dekora¢ny material, Cistiace prostriedky, kuchynské riady, pomocky a néradie,

servitky, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, nitrilové rukavice, kancelarske potreby, kuchynské noze, batérie, zrkadla

Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice — predplatné odbornych ¢asopisov, odborna literatira, odborny edukacny material
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633 010
633 011

633 013
635 004
635 011
637 004

637 006
637 012
637 014
637 016
637 035
642 015

Pracovné odevy, obuv a pomdcky — pracovné odevy a obuv pre zamestnancov

Potraviny — nédkup potravin na pripravu stravy pre prijimatelov pobytovej sluzby a poberatel'ov sluzby stravovania, zdsobovania socialne;j
vydajne

Softvér — licencie program Kuchyna - Promys

Rutinnd a Standardnd udrzba prevadzkovych strojov - oprava elektrického varného kotla a umyvaciek, servis kdvovaru

Specializovany konfigurovatel'ny a krabicovy softvér — vymena autentifikaénych udajov

Vseobecné sluzby — uhrady za sluzby ako pranie, vysokotlakové Cistenie kanalizéacie, Cistenie lapaca tukov, deratizécia, oprava
elektrického a plynového zariadenia

Nahrady — preplatenie vstupnej zdravotnej prehliadky

Poplatky a odvody — bankové poplatky

Stravovanie zamestnancov — finan¢ny prispevok na stravovanie
Pridel do socidlneho fondu

Dane — dan z pridanej hodnoty

Na nemocenské davky - zahfiia vyplatené prostriedky pracovnikom ako nahrada prijmu pocas prvych 10 dni praceneschopnosti
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5.3 Sumar nakladov a vynosov z podnikatel’skej ¢innosti

5.3.1 Naklady podnikatel’skej ¢innosti
Tab. 24 Naklady z podnikatel’skej cinnosti

Cislo Nizov Naklady | Naklady Index
uctu r. 2024 r. 2025 2025/2024
501 Spotreba materialu 9277 10 543 1,14
502 Spotreba energie 2 668 2204 0,83
511 Opravy a udrziavanie 243 156 0,64
518 Ostatné sluzby 625 324 0,52
521 Mzdové naklady 11 506 17 090 1,49
524 Zakonné socialne poistenie 5814 6 005 1,03
527 Zakonné socialne naklady 522 401 0,77
551 Odpis dlhodobého hmot. a nehmot. majetku 1176 1176 1,00
568 Ostatné finan¢né naklady 83 83 1,00
Spolu: 31915 37981 1,19
5.3.2 Vynosy z podnikatel’skej ¢innosti
Tab. 25 Vynosy z podnikatel'skej cinnosti
Cislo Text Vynosy Vynosy Index
uctu r. 2024 r. 2025 2025/2024
602 Trzby z predaja sluzieb 32 056 38 098 1,19
Spolu: 32 056 38 098 1,19
5.3.3 Vysledok hospodarenia podnikatel’skej ¢innosti
Tab. 26 Vysledok hospodarenia z podnikatelskej cinnosti
Cislo Vysle,dok . V)’fsleflok .
actu Text hospodarenia hospodarenia
r. 2024 r. 2025
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 141,11 116,24
591 Splatna dan z prijmov 21,17 11,62
Vysledok hospodarenia 119,94 104,62

Zuctovanie vysledku hospodarenia z podnikatel’skej cinnosti:

Na zéklade Metodického usmernenia ¢. MF/020324/2020-352 o Gctovani vysledku
hospodarenia v prispevkovych organizaciach bude vysledok hospodérenia za rok 2025 preuctovany vo
vyske 104,62 € na ucet 428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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5.4 Stav bankovych tctov a pokladni¢nej hotovosti podnikatel’skej ¢innosti

Stav k 31.12.2025:

Bezné ucty podnikatel’'ska ¢innost’: 8 370,27 €
Pokladna podnikatel'skd ¢innost’: 202230 €
SPOLU podnikatel’ska ¢innost’: 10 392,57 €

Zostatok na ucte podnikatel'skej ¢innosti nezodpoveda rozdielu prijmov a vydavkov podnikatel'skej
¢innosti, nakol’ko k 31.12.2025 boli na uc¢te podnikatel'skej Cinnosti prevedené finan¢né prostriedky na
uhradu samozdanenia za zdaniteIné obdobie 12/2025 a zarovenl neboli v plnej vyske prevedené
finan¢né prostriedky zodpovedajuce spotrebe potravin v ramci podnikatel'skej ¢innosti za obdobie
12/2025, ktoré st evidované v spolo¢nom sklade, nakol’ko sa obedy pre podnikatel'sku ¢innost’ varia
zaroven s obedmi pre hlavnu ¢innost’ a vy¢islenie ndkladov na jednotlivé druhy stravovania je mozné
az v nasledujiicom mesiaci po uzatvoreni predchadzajuceho kalendarneho mesiaca.

Ako zostatok finan¢nych prostriedkov z podnikatel'skej ¢innosti organizacia zapoji iba sumu vysledku
hospodarenia po zdaneni vo vyske 104,62 €. ZvySok finan¢nych prostriedkov na tcte podnikatel'skej
¢innosti vo vySke 10 287,95 € bude zapojeny ako zostatok vlastnych zdrojov, nakol'ko sa nejedna
o finan¢né prostriedky podnikatel'skej ¢innosti.

5.5 Finan¢ny okruh

Tab. 27 Financny okruh

FIN 1-12 Bankové ucty — zostatky k 31.12.2025 Pokladne
zostatky
Prijmy Vydavky SLSP Prima 3001 | Prima 7001 | Prima 9008 | k 31.12.2025
HC 7058 520,76| 6883 756,41 | 184 168,65 214561,41| 178 856,26 - 3 279,69
453% 416 492,18 - - - - -
pC 37 786,43 37 904,32 - - - 8 370,27 2 022,30
453%x* 119,94
5 751291931 6921660,73| 184 168,65| 214561,41| 178 856,26 8 370,27 5301,99
591 258,58 591 258,58
Rozdiel 0,-

*prostrednictvom finan¢nej operacie vyjadrenej ekonomickou klasifikaciou 453 bol do rozpoctu na rok
2025 zapojeny zostatok finan¢nych prostriedkov z hlavnej aj podnikatel’skej ¢innosti z roku 2024
v sume 416 612,12 € (zHC 416 492,18 € az ** PC 119,94 €).

Zostatok finan¢nych prostriedkov na bankovych tc¢toch a v pokladniach organizéacie bol k 31.12.2025
vo vyske 591 258,58 €.
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6 VEREJNE OBSTARAVANIE

Verejné obstaravanie tovarov, prac a sluzieb — obsahuje prehl’ad o jednotlivych sposoboch verejného
obstaravania tovarov prac a sluzieb v organizacii v ramci rozpoctového roka s konkrétnym uvedenim
druhu tovaru, prace alebo sluzby a vysledkov verejného obstaravania.

V Sprave zariadeni socialnych sluzieb, Janského 680/7, Nitra sa v roku 2025 verejné obstaravanie
vykonavalo v zmysle zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov a

podl’a Internej Smernice organizacie ¢. 4/2024 o verejnom obstaravani.

Tab. 28 Prehlad vysutazenych zdkaziek a dodatkovanych zmluv

P.c. Nazov zakazky Zazmluvneny Druh zakazky VyslIe dok procesov.
partner verejného obstaravania
1 Mrazenc Yyrobky COMIDA, s.r.o0. Natrihmltna Ramcova zmluva
a chladené zemiaky zékazka
> | Ovocie CS - FRUIT, spol. Na’dhmltna Ramcova zmluva
S T.0. zékazka
3 | Vyrobky z mésa MIK, s.r.0. Naflhmltna Ramcova zmluva
zékazka
i . . 1 . | Misokombinat Nadlimitna , .
4 | Miéso bravcové a hovidzie NORD SVIT, s.r.0. sakazka Ramcova zmluva
5 |Vajcia INMEDIA, spol. s r.0. Naflhmltna Dodatok ¢. 1 k RZ
zékazka
Zabezpecenie pocitatovej Zakazka malého Dodatok ¢. 1 k Zmluve
6 . ITSK, s.r.o. i w
siete rozsahu o0 zabezpeceni pocitac. siete
Pravidelnd odbornd CORADO Elektrik | Zakazka malého .
7 |prehliadka Zmluva o dielo
. . , S.I.0. rozsahu
zabezpecovacieho systému
74kazka malého Dodatok ¢. 1 k Zmluve
8 | Nebezpecny odpad BEMIA plus, s.r.o. rozsahu o poskytovani sluzby
169/2023
9 Vedenie ev1dencng | BEMIA plus, sr.o. Zakazka malého Dodatok ¢. 1 k’Zm}uve
a ohlasovacej povinnosti rozsahu o poskytovani sluzby
10 | Miso bravcové a hovddzie | REFKA, s.r.o. Nafihmltna Ramcova zmluva
zékazka
11 |Hydina a vyrobky z hydiny | COMIDA, s.r.o Nadlimitna Ramcova zmluva
Y Y yzhydiny P zékazka
12 | Zelena extenzivna strecha | Alvenia s.r.o. Pogllmltna Zmluva o dielo
zékazka
o , . . Nadlimitna "
13 | Sterilizovany tovar a olej | Comida, s.r.0. , Dodatok ¢. 1 k RZ
zékazka
14 | Koreniny COMIDA, s.1.0. Na,d limitnd Dodatok ¢. 3 k RZ
zékazka
15 Z'dr'avot’mcky materlal - FARMPOL s.1-0. Pordhmltna Ramcova dohoda na dodanie
nitrilové rukavice zakazka tovaru
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P.¢ Nazov zakazky Zazmluvneny Druh zikazky V).ISl,e dok procesov
partner verejného obstaravania
16 | Cistiace prostriedky SMART LOG, s.r.o. POfihmltna Rémcova zmluva
zékazka
17 |Zelenina PAM fruit, s.r.o. Na’d limitnd Dodatok ¢. 1 Kk RZ
zékazka
18 | Mlieko a mlie¢ne vyrobky | Grandfood, s.r.0. Na’d limitna Dodatok ¢. 2 k RZ
zékazka
. . , Nadlimitna y
19 | Mlieko a mlie¢ne vyrobky | Grandfood, s.r.o.. . Dodatok ¢. 3 k RZ
zékazka
20 |Zelena extenzivna strecha | Alvenia PO(,ﬂlmltna Dodatok ¢. .1 kZmluve o
zékazka dielo
, Nadlimitna .
21 |Hruby tovar COMIDA, s.r.0.. . Dodatok ¢. 2 k RZ
zékazka
22 | Stravovacie karty Up Déjeuner, s.r.o. Zékazka malého Zmluva o spolupraci
rozsahu
i . . Nadlimitna .
23 | Maiso bravcové a hovidzie | REFKA, s.r.o. . Dodatok ¢. 1 Kk RZ
zékazka
24 | Pekarenské virobky TOPEC, a.s. Nadlimitna Dodatok &. 1 k RZ
zékazka
25 | Koreniny Grandfood s.r.0. Naflhmltna Réamcova zmluva
zékazka
. ., VLAON Slovakia, Zakazka malého ;o1
26 |Zabezpecenie Gpravy vody ST, rozsahu Zmluva o poskytnuti sluzby
27 Motorova nafta , Up Déjeuner, s.r.0. Zakazka malého Kupna zmluva
a bezolovnaty benzin rozsahu
28 | Dodévanie plynu MAGNA ENERGIA Nafihmltna Zmluva o dodavke plynu
a.s. zékazka
Pravidelné prehliadky, . . .
29 | odborné skusky a servis MOREZ GROUP as. Zakazka r}r:aleho Zr%lulv a Ohvykcl)lrilgrg K
EPS a HSP rozsahu pravidelnych prehliado
30 | Miso bravéové a hoviddzie | REFKA, s.r.o. Naflhmltna Dodatok ¢. 2 k RZ
zékazka
31 | Vajcia Cerstvé QUALITED s.r.o. Na(’illmltna Ramcova zmluva
zékazka
32 | Nakup vozidla FRANCE_TECH Zakazka malého Kupna zmluva
Nitra s.r.0. rozsahu
33 | Pekérenské virobky TOPEC, a.s. Nadlimitna Dodatok & 2 k RZ
zékazka
34 | Hruby tovar COMIDA, s.r.0. Nafihmltna Ramcova zmluva
zékazka
35 | Vyrobky z mésa Jakub Ilavsky, s.r.o. Na(’ihmltna Rémcova zmluva
zékazka
36 | Sterilizovany tovar aolej |QUALITED s.r.o0. Nafihmltna Ramcova zmluva
zékazka
, , Nadlimitna y
37 |Ryby a vyrobky z ryb COMIDA, s.t.0. sakazka Dodatok ¢. 1 k RZ
Malovanie priestorov PRO EXTERIER Zakazka malého .
38 Zmluva o dielo
SZSS S.I.0. rozsahu
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P.¢ Nazov zakazky Zazmluvneny Druh zikazky V).’Sl,e dok procesov.
partner verejného obstaravania
39 Dot.ykovy panel pre Inpublic group s.r.0. Zékazka mal¢ho Zmluva o spolupraci
seniorov rozsahu
40 | Nakup motorového vozidla H'edm Automotive Zékazka malého Kupna zmluva
Nitra s.r.o. rozsahu
41 Zgbezpeceme pocitacovej ITSK, s.r.0. Zékazka malého Zmluy:cl o zabsazpecem
siete rozsahu pocitacovej siete
42 | Koreniny Grandfood, s.r.o. Naflhmltna Dodatok ¢. 1 k RZ
zékazka
Stavebné tipravy “ . .
43 | podschodiskového MORAVCIK Zakazka mal¢ho Zmluva o dielo
: Slovakia, s.r.o. rozsahu
priestoru
44 | Profesionalna suSicka MIELE, s.r.o Zékazka malého Kupna zmluva
rozsahu
45 | Sterilizovany tovar a olej | QUALITED s.r.o. Nadlimitng Dodatok &. 1 k RZ
zakazka
46 | Ovocie CS-FRUIT, spol. Naflhmltna Dodatok ¢. 1 k RZ
ST.0. zékazka
47 | Maiso bravcové a hoviddzie | REFKA, s.r.o. Naflhmltna Dodatok ¢. 3 k RZ
zakazka
48 Dot.ykovy panel pre Inpublic group s.r.o. Zakazka malého | Dodatok ¢. 1k Zmluve 0
seniorov rozsahu spolupraci
, . Podlimitna Dodatok ¢. 1 k Zmluve
49 | Dodéavka elektriny Pow-en a.s. sakazka o dodavke elekiriny
50 |Pranie a Zehlenie bielizne | WASCO - druzstvo Zakazka malého Dodatok €. 1 k Zm}pve
rozsahu o poskytovani sluzieb
51 Mrazene mebl.(y Comida, s.r.o. Naflllmltna Dodatok ¢. 1 k RZ
a chladené zemiaky zékazka
52 | Vyrobky z méisa Jakub Ilavsky, s.r.o. Naflhmltna Dodatok ¢. 1 k RZ
zékazka

55



7 SPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACIE

7.1  Usek pobytovych socialnych sluZieb ZOBOR
e Zariadene pre seniorov, Janského 680/7, 949 01 Nitra
e Zariadene opatrovatel'skej sluzby, Janského 680/7, 949 01 Nitra

V zariadeni pre seniorov (ZpS) sa poskytuje pobytova socidlna sluzba v zmysle § 35 zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni. Socidlna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe,
ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkdzanosti je
najmenej III. alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z dovodov vopred uréenych s zverejnenych obcou.
V zariadeni opatrovatel’skej sluzby (ZOS) sa poskytuje pobytova socialna sluzba v zmysle § 36
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom zneni. Prijimatelom socidlnej sluzby (d’alej
ako ,,PSS*) v ZOS je fyzicka osoba, ktora je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno
poskytnut’ opatrovatel'ska sluzbu. Socidlna sluZba sa poskytuje podl'a zdkona na urcity Cas.

Celkova kapacita zariadenia socialnych sluzieb Zobor je 159 16Zok, ztoho v ZpS je 103 16zok a v ZOS

56 16Zok.

Tab. 29 Obsadenost lozok v ZpS a ZOS v roku 2025

Obdobie Obsadenost’ v ZpS v % Obsadenost’ v ZOS v %
Januar 2025 98,09 96,72
Februar 2025 99,69 99,55
Marec 2025 99,62 97,58
April 2025 99,13 99,40
Ma4j 2025 98,47 98,27
Jan 2025 97,77 98,63
Jul 2025 98,31 95,97
August 2025 98,97 95,56
September 2025 98,61 98,51
Oktober 2025 98,37 95,16
November 2025 98,58 97,38
December 2025 97,46 96,26
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Struktira PSS v Zariadeni pre seniorov v roku 2025

V roku 2025 bolo v ZpS umiestnenych 24 novych PSS z doméceho prostredia, nemocnic alebo z inych
zariadeni. Z toho 16 PSS bolo prednostne prijatych na zéklade bezodkladného zabezpecenia
socialnej sluzby, ¢o je 67 % z celkového poctu prijatych PSS. Z poradovnika Zziadatel'ov bolo
prijatych 5§ PSS, ¢o je 21 % z celkového poctu prijatych PSS. OdPahéovacia sluzba sa v roku 2025
poskytovala 3 PSS v pocte 83dni/1 992 hodin, ¢o je 12 % z celkového poctu prijatych PSS.

K 31.12.2025 bolo v ZpS umiestnenych 99 PSS z toho 26 muzov (26 %) a 73 zien (74 %). Vekovy
priemer PSS bol 84,50 rokov so stupiiami odkazanosti v rozsahu od I az V. Priemernd obsadenost’
16zok v ZpS pocas roka 2025 bola 98,6 %.
V priebehu roka 2025 zariadenie pre seniorov poskytlo pobytovl socidlnu sluzbu 125 PSS.

Struktiira PSS podPa stupiia odkazanosti v ZpS k 31.12.2025

Tab. 30 Struktiira PSS podla stupiia odkdzanosti v ZpS k 31.12.2025

Stupent odkazanosti I I v \% VI Samoplatcovia
Pocet prijimateFov 2024 | 2 3 47 24 25 0
socialnej sluzby
Stupeii odkazanosti podla
legislativy platnej od | 11 11 v \% Samoplatcovia
01.09.2025
Pocet prijimatel’
oce” Priimaterov 2025 | 2 3 39 26 29 0
socialnej sluzby
Pocet PSS v ZpS a priemerny vek k datumu 31.12.2025
Tab. 31 Pocet PSS v ZpS a priemerny vek k datumu 31.12.2025
Priemerny Priemerny Priemerny
Pocet muzov y Pocet Zien y Celkom y
vek vek vek
26 82,40 73 85,30 99 84,50
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Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby v ZpS v roku 2025

Tab. 32 Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby v ZpS v roku 2025

Obdobie 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ | 11/ | 12/

25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |25 | 25 | 25
Dohodou 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Exitus 1 0 1 0 4 2 3 0 3 0 2 3
Uplynutim zmluvy olol1lololololol1]lo]|1]o0
odPahcéovacia sluzba

Ukoncenie poskytovania pobytovej socidlnej sluzby v ZpS nastdva z dovodov ukoncenia pobytu
dohodou, uplynutim zmluvy o poskytovani odl'ahCovacej sluzby alebo umrtim. Pocas roka 2025
ukoncilo socialnu sluzbu celkovo 26 PSS. Z toho dohodou 4 PSS (15 %) a 3 (12 %) uplynutim zmluvy
odl'ah¢ovacej sluzby.

V roku 2025 v ZpS nastalo 19 amrti (73 %) (z toho: 5 vo FN'NR, 13 v ZpS (68 %) a 1 v LU Zobor).

Struktira PSS v ZOS v roku 2025

V zmysle zdkona o socialnych sluzbach boli v roku 2025 uzatvorené nové zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby v ZOS s 39 novymi PSS. Z toho 26 PSS bolo prednostne prijatych na zaklade
bezodkladného zabezpecenia socidlnej sluzby, €o tvori 67 % zcelkového poctu prijatych.
Z poradovnika Ziadatel'ov bolo prijatych 7 PSS, ¢o tvori 18 % zcelkového poctu prijatych.
OdPah¢ovacia sluzba sa v roku 2025 poskytovala 6 PSS v pocte 135 dni/ 3 240 hodin PSS, ¢o tvori
15 % z celkového poctu prijatych.

K 31.12.2025 bolo v ZOS umiestnenych 55 PSS z toho 17 muzov (30 %) a 38 Zien (70 %).
Priemerna obsadenost’ 16zok v ZOS v roku 2025 bola 97,42 %. V roku 2025 ZOS poskytlo pobytovia
socialnu sluzbu celkom 93 PSS. Vekovy priemer PSS v ZOS bol 80,50 rokov so stupiiami odkézanosti
vrozsahuod Il az V.

Struktira PSS v ZOS podPa stupiia odkazanosti k 31.12. 2025
Tab. 33 Struktiira PSS v ZOS podla stupiia odkdzanosti k 31.12. 2025

Stupen odkazanosti 1I I v \% VI Samoplatcovia

YT >
Pocet prijimatelov 2024 0 0 7 20 27 0

socialnej sluzby

Stupen odkazanosti podla legislativy
platnej od 01.09.2025

Pocet prijimatelov

1 I I v \% Samoplatcovia

2025 0 1 6 18 30 0

socialnej sluzby
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Pocet PSS v ZOS a priemerny vek k datumu 31.12.2025
Tab. 34 Pocet PSS v ZOS a priemerny vek k datumu 31.12.2025

Pri y Pri ; Pri ,
Pocet muzov riemerty Pocet Zien riemerny | celkom riemerny
vek vek vek
17 73,20 38 83,80 55 80,50

Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby v ZOS v roku 2025

Tab. 35 Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby v ZOS v roku 2025

Obdobi 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ | 11/ | 12/

obie 25 (2525252525 |25|25 25|25 25/ 25
Dohodou 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0
Exitus 20211111 a5 |1 ]1]5]3]3
Uplynutim zmluvy — ololol1]lololol2]o0]0]l2]n1
odPahcovacia sluzba

Ukoncenie poskytovania pobytovej socidlnej sluzby v ZOS nastava z dévodov ukoncenia pobytu
dohodou, uplynutim zmluvy odl'ah¢ovacej sluzby alebo umrtim. Pocas roka 2025 ukoncilo socialnu
sluzbu celkovo 38 PSS, z toho dohodou 3 PSS (8 %) a 6 PSS (16%) uplynutim zmluvy odl'ah¢ovacej
sluzby.

V roku 2025 sme v ZOS zaznamenali 29 umrti (76 %) (z toho 9 vo FN NR, 3 LU Zobor a 17 v ZOS
(59%). Prevazna Cast umrti je u PSS, ktori boli prijati na zdklade bezodkladného zabezpecenia
socidlnej sluzby (11 PSS, &o je z celkového poétu imrti 38 %) s priemernou dizkou doZitia 2,5 mesiaca.

Zariadenie socialnych sluzieb ZOBOR (d’alej len ,,ZSS Zobor*) poskytuje odborné, obsluzn¢ a d’alsie
¢innosti v zmysle VZN mesta Nitry €. 4/2014 o socidlnych sluzbach v zneni aktudlnych dodatkov.
Zabezpecuje aj ambulantni zdravotnu starostlivost’ ubytovanych PSS, v spolupraci so vSeobecnym
lekarom pre dospelych a zmluvnymi lekarmi so Specializdciami v odbore psychiatria, diabetologia,
neurologia, chirurgia, kardiologia a geriatria.

Pre PSS sa poskytuje komplexné opatrovatel'ska, hygienicka a rehabilitacna starostlivost’, podavanie
liekov a lieCiv, zabezpeCuji sa zdravotnicke a kompenzacné pomdcky. Na useku sa zabezpecuju
oSetrovatel'ské intervencie v spolupraci s agenturou domécej oSetrovatel'skej starostlivosti.

PSS mo6zu vyuzivat psychologické poradenstvo poskytované externym psycholégom, ktory navstevuje
zariadenie 2 x tyZdenne na 3 hod..

V ZpS a v ZOS sa zabezpecuje zaujmova ¢innost’, prijimatelia socidlnej sluzby moézu vyuzit’ sluzby
pedikérky, kaplnku pre duchovné potreby, fakultativne sluzby (masazne vane celotelové aj na dolné
koncatiny), snoezelen miestnost’ a Lurdsku jaskyiiu. Realizuju sa ndkupy pre prijimatel'ov socidlnej
sluzby, ktori nemaji Ziadnych rodinnych prisluSnikov. Za rok 2025 sa zrealizovalo celkovo 298
nakupov pre prijimatel'ov socidlnej sluzby.
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Tab. 36 Zaujmova cinnost' v Zariadeni pre seniorov Zobor v roku 2025

Mesiac

Aktivita

it

1Vl

Januar — 23 akt

Reminiscencia -Spolocenskd hra ,,Ako to bolo kedysi*

Z lasky usité — , Latkové srdiecka™

,Podporme sa, pochvdlme sa‘“

,FaSiangova zdbava“

Podpora komunikacie — prezité viano¢né sviatky

Premietanie filmu —,,S tebou mé bavi svét*

Pamétovy test — precvi¢ovanie logického myslenia

Vol'na diskusia — novorocné predsavzatia

Premietanie filmu — ,,Popolvar najvacsi na svete*

Vyroba, strihanie, lepenie kalendara 2025

Reminiscencia — praca v zimnych mesiacoch

Prislovia a porekadl4 na januar

Citanie kratkych motivaénych pribehov

Premietanie filmu — ,,Sedem jednou ranou*

Zéabavné precviCovanie gramatiky

Beseda o zimnych Sportoch

Premietanie filmu — ,,Perinbaba“

Spievaj, tancuj — nacvik jednoduchych tanecnych prvkov

Tréning pamdte — precvicovanie vizualnej paméte

Zéabavné precviCovanie matematiky

Vol'na diskusia- Denné ritualy, upevitovanie dusevného zdravia

Hranie spoloc¢enskych hier — meno, mesto zviera, vec

ree

Premietanie filmu — ,,Z pekla §t'ésti

Februar — 24 aktivit

Prezentédcia hudobnej tvorby spevacky ,,Heleny Vondrackove; ,,

Aktivita - PecCenie fanok

Vyroba karnevalovych SkraboSiek

Vyroba papierovych kvetov k MDZ

Jednoduché skladanie papiera - origami

Pamétovy test — precviCovanie logického myslenia

Podpora komunikécie — ¢itanie zo sndru

Premietanie filmu — ,, Rozum a cit"

RieSenie hadaniek

Reminiscencia — k svetovému diiu manzelstva

Vyroba SkraboSiek — strihanie, lepenie

Poctvanie s porozumenim — kratke pribehy

Premietanie filmu — ,,Vévodkyné*

Sviatok svédtého Valentina — diskusia a obdarovanie priatel’a daréekom

Zaujimavé Citanie — iluzie, ndzorné ukdzky

Predmety a ich vlastnosti- diskusia, rozSirovanie slovnej zdsoby, podpora komunikécie

Prislovia a pranostiky na mesiac februar

Pocuvanie s porozumenim — Citanie Slovenskych povesti

Aktivita — spievanie 'udovych piesni

Premietanie filmu —,,Maria Terézia“

Aktivita — vyuZivanie zmyslovych organov /Cuch, chut, hmat, sluch, zrak/

Tréning pamite — loha na sémantickll dlhodobt pamét’

Cvicenie s tane¢nymi prvkami

Premietanie filmu — ,, Babicka aneb jak to bylo doopravdy*
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Mesiac

AKktivita

Marec — 26 aktivit

Pohybova terapia

Hudobné vystupenie DUO EGO A LACO

Pohybovi aktivita - ,,Cvi¢ime v kruhu*

Prezentacia hud. tvorby spevaka ,, Jozefa Zimu*

Aktivita varenie - ,,PeCenie praclikov*

Pamétovy test — slova zrkadlovo otocené, slovné preSmycky

Pocuvanie s porozumenim — kratke pribehy

Terapeuticko — pohybové cvi¢enie zamerané na vitalitu PSS s terapeutom

O¢né gymnastika, precvicovanie jemnej motoriky pomocou drobnych predmetov

Spev l'udovej hudby

Aktivity s prvkami reminiscencie — domace prace na zahrade

Kniha nas priatel’ — beseda a vol'na diskusia

Pamétovy test — precvi¢ovanie logického myslenia

Riesenie logickych uloh a hlavolamov

Premietanie filmu — Prorok Rak

Vyroba jarnych dekordcii — strihanie, lepenie ven¢ekov

Prvy jarny den — vol'nd diskusia o znakoch jari, zmeny v prirode

Premietanie filmu — ,,Sebechlebski hudci®

Beseda — vyznam vody pre zivot na zemi

Strihanie, lepenie jarnych kvetov zo starych knih

Hédanie hadaniek, po¢tivanie l'udovej hudby

Zbudenie zaujmu o nov¢ informacie — vyhl'adavanie informacii

Svetovy dei divadla - beseda

Premietanie filmu — ,,Zbojnicky tanec*

Spievaj a tancuj — ndcvik jednoduchych tane¢nych prvkov

Citanie nduc¢nych knih, pitie kadvy

April - 22 aktivit

Aktivita - Velkono¢na dekoracia — ,,Sadenie Zitka.

Aktivita - Vyroba vel'kono¢nej dekoracie

Aktivita - Velkonoc¢na dielna

Pohybov4 aktivita - ,,Zdravé sutazivost™

Pohybova aktivita - ,, Kruhovy tréning- loptové hry*

Posvitenie Lurdskej jaskyne v aredli Zariadenia socidlnych sluzieb Zobor

Svetovy den vtactva — beseda a vol'na diskusia

Citanie zabavnych vtipov, pitie kivy

Premietanie filmu —,,Silene smutna princezna*

Pamitovy tréning — precvi¢ovanie mentalnej flexibility

Svetovy deil zdravia — ako si udrzat’ vitalitu. Beseda a vol'n4 diskusia

Deii narcisov — strihanie, lepenie papierovych narcisov

Premietanie filmu — ,,Medena veza“

Vyroba vel'’konoc¢nych vajicok z bavlniek

Zvyky a tradicie Vel'kej noci - reminiscencia

Den Zeme — Cistenie a 0drzba arealu zariadenia

Pamitovy tréning — zamerany na kratkodobt pamét’

Premietanie filmu — ,,Cisarov pekdr a pekarov cisar 1.“

Ulohy na precvicovanie koncentracie pozornosti

Lustenie krizoviek, ¢itanie denného horoskopu

PrecviCovanie pisanej a tlaCenej abecedy

Mentalna aritmetika
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Mesiac

AKktivita

Predstavenie kandidatov do volieb Vyboru klientov

Vystlpenie Ziakov zo ZS Benkova

Prezentacia umeleckej tvorby spevaka, herca a zabavaca ,, Ivana Krajicka*

Kreativna aktivita - ,,Mal'ovanie obrazov*

Aktivity zamerané na podporu ¢innosti mozgu, koordinécie a pamite

Predstavenie kandidatov volieb do Vyboru klientov

Vystapenie Ziakov zo ZS Benkova

Premietanie filmu —,,Obc¢iansky preukaz*

Svetovy den hygieny ruk - prednaska

Zaujimav¢ Citanie — Slnko nasa hviezda, pitie kavy

Strihanie, lepenie a malovanie — Slnko nasa hviezda

Premietanie filmu — ,,Cisarov pekar a pekarov cisar I1.*

Svetovy dent pohybom k zdraviu - prednaSka

Reminiscencia — rola zeny. VolI'na diskusia. Pitie kavy.
y

Prislovia a pranostiky na mesiac méaj — vol'né diskusia

M3j — 27 aktivit

Tréning pamiti — zamerany na dlhodobti pamét’

Precvi¢ovanie zmyslovych organov — hmat, ¢uch, sluch

Podpora komunikacie, rozsirovanie slovnej zasoby

Premietanie filmu — ,,Pavie pierko*

Upeviiovanie navykov a zakladnych sebaobsluznych ¢innosti

Aktivita na kreativitu — vytvor vec zo zadanych predmetov

Cvicenie jogy v sede, poc¢uvanie relaxacnej hudby

RieSenie logickych uloh a hlavolamov

Premietanie filmu — ,,Stato¢ny zlodej*

Zivot na dedine, vyfarbovanie obrazkov, pitie kavy

Literarne okienko, ¢itanie zaujimavych ¢lankov z Casopisov

Premietanie filmu — ,,Zakliata jaskyna“

Jun — 17 aktivit

Vyhlasovanie vysledkov volieb do Vyboru klientov

Aktivita varenie - ,,Priprava faloSnej tresky*

ZS Nabrezie mladeze — , Kol’ko lasky.* o.z.

Prednaska RUVZ ,, Ako si prediiit’ dizku zivota v lepSom zdravi*

Aktivita — vyroba zvonkohry

Premietanie filmu —, Kozie mlieko*

Aktivita — hranie r6znych roli a vzory spravania

Premietanie filmu — ,,Lazy sa pohli*

Pohybové aktivita — precvicovanie zakladnych pohybovych navykov

Beseda svetové puste a polopuste, vol'na diskusia

Brainstorming — hry zamerané na skupinové rieSenie problému

Premietanie filmu — ,,Hody*

Svetovy deit hudby — spev 'udovych piesni

Aktivita — vyroba vitraZi z euroobalov

Aktivita — precviCovanie vizualnej paméte

Premietanie filmu —,,Certova skala“

Svetovy den rybarstva — beseda o svetovom rybolove
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Mesiac

Aktivita

Jul — 23 aktivit

Canisterapia — Zvieraci kamarat

Canisterapia I — Zvieraci kamarat

Canisterapia III — Zvieraci kamarat a bazalna stimulacia

Canisterapia IV — Zvieraci kamarat

Aktivita pohybova —, Kruhovy tréning*

Canisterapia V — Zvieraci kamarat

Medzinarodny den vtipov — ¢itanie zabavnych vtipov

Vyroba zmrzlina — strihanie, lepenie a mal'ovanie

Premietanie filmu — ,,Aladinova zazra¢né lampa“

Deii cokolady — beseda a vol'na diskusia s obCerstvenim

Premietanie filmu —,,Sadko*

Vyroba vazy s kartonu a Zivych kvetov

Premietanie filmu —,,Cervené vino I.diel*

Gazdovsky dvor — beseda, vol'na diskusia, pitie kavy

Aktivita — vyroba psa a macky. Strihanie, lepenie z karténu a bavlniek

Cvidenie zamerané na koordinaciu- oko- ruka

Literarne okienko — prednes basni

Premietanie filmu — ,,Cervené vino II*

Spev l'udovej hudby

Reminiscencia — letné zazitky a vylety

Carovné slovicka — opakovanie jazykovych zrucnosti, rieSenie konfliktov

Premietanie filmu —,,Cervené vino II*

Tréning paméite — napi$ spravne text

August — 22 aktivit

Canisterapia VI — Zvieraci kamarat

Aktivita pohybovi - ,, Kruhovy tréning- loptové hry*

413

Aktivita pohybova — ,,Lopta je gul'ata

Premietanie filmu —,,Bily tesak*

Pamitové testy — zamerané na sémantickd pamit’

Vyroba — strihanie, lepenie, mal'ovanie- primorska krajina

Premietanie filmu — ,,Pan a hvezdar*

Prednaska k medzindrodnému diiu povodného obyvatel'stva sveta

Medzinarodny den 'avdkov — precvicovanie l'avej ruky prostrednictvom cvikov

Vyroba, strihanie a lepenie dekoracnych dazdnikov

Premietanie filmu —,,0Oko za oko*

Tréning pamite — napi$ spravne text

Spievaj a tancuj — nacvik jednoduchych tanecnych prvkov

Zdravy spanok — vol'na diskusia

Aktivita s prvkami reminiscencie — chod domécnosti a rozdelenie domacich prac

Premietanie filmu — ,,Divka na kostéti

Abstraktné umenie — lepenie, strihanie, mal’ba - recyklovanie

O¢na gymnastika

Prednaska — bezpecnost’ a zdravie pri dennych ¢innostiach

Cvicenie s taneénymi prvkami

Posedenie na terase s imobilnymi PSS

Prednaska a nazorna ukazka — téma Iluzie
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Mesiac

Aktivita

September — 16 aktivit

Aktivita — Rozlucka s letom — posedenie na terase

Odovzdanie terapeutickej babiky do firmy ,,M+M* s.r.0.

Prezentacia umeleckej tvorby ,,0Oldo Hlavacek*

Schddza PSS socialnej sluzby a Vyboru klientov

Pamaétovy test — precviCovanie logického myslenia

Premietanie filmu —,,Otec v sukni‘

Beseda a voI'na diskusia — vinobranie, ochutnévka hroznovej stavy

Aktivita — strihanie, lepenie a malovanie hrozna

Aktivita — spev I'udovych piesni

Premietanie filmu —,,Pozor, ide Jozefina!“

Beseda o pozitivnom mysleni — o nds robi §t’astnymi

Slepa mapa — mest4, rieky, pohoria

Premietanie filmu — ,,Posledna bosorka“

Reminiscencia — plody jesene v nasej zahrade

Tréning pamiti — zamerany na dlhodobu pamét’

Beseda o potravinovej pyramide, prednaSka a vol'néa diskusia

Oktober — 24 aktivit

Aktivita vyrob z papiera - ,,Vyroba jezkov*

Prednaska — ,,Podporte svoje dusevné zdravie*

Aktivita varenie - ,,O8kvarkové pagace™

Vystapenie ,,DUO EGO A LACO*

7S Nébrezie mladeze ,, Kol'ko lasky v sebe mas*

Hudobné vystupenie ,,PV Acoustic*

7S Benkova ,,Kolko lasky v sebe mas*

Aktivita ,,Diskusny kruzok*

Prednaska na tému ,,Cudské prava“

Odovzdanie terapeutickej babiky

K medzinirodnému ditu hudby — prednaska a kratke hudobné ukazky

Pamitovy test — precvi¢ovanie logického myslenia

Premietanie filmu —,,Na strome*

Aktivita — vyroba tekviciek s roznych materidlov

Pamaétovy test’ — slovné preSmycky, slové zrkadlovo otocené

Premietanie filmu — ,,Pfedtucha®

Vyroba Skriatkov z jesenného listia

Svetovy deii umyvania rik — prednaska o spravnej hygiene

Premietanie filmu —,,Vrat’ se do hrobu*

Jazykové okienko - jazykolamy

Premietanie filmu — ,,Noc¢ni motyl™

Reminiscencia — detské hry a prace /pustanie Sarkanov, zber gaStanov, zber Sipok/

Vyroba jesennej ikebany

Premietanie filmu — ,,Jan Hus 1.Cast™
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Mesiac | Aktivita

Aktivita - Prezentacia hudobnej tvorby spevacky ,,Marcely Laiferovej*

Koncert Slavonic 0.z. — Slavonic Duo

,ZAktivity zamerané na podporu ¢innosti mozgu, koordinécie a pamite,,

Aktivita - ,, Vyroba vonavych vrecisok z levandule*

Reminiscencia — ako to bolo kedysi na pamiatku zosnulych

Svetovy deil behu - prednaska a vol'na diskusia o vplyve pohybu na zdravie

Precvicovanie slovenského pravopisu

Premietanie filmu — ,,Vrchni, prchni!“

Svetovy deit Guinnessovych rekordov, Medzinarodny den nevidomych. Prednéaska
a vol'nd diskusia

Vyroba dekorécii na nastenku

Okienko slovenského pravopisu

November — 17 aktivit

Medzinarodny den bez fajéenia — prednéska a voI'na diskusia

Vyroba sliméacéikov

Vyroba svietnikov z orechov

Reminiscencia — spomienky na detstvo

Tvorba jesennych obrazkov z bublinkovej folie

Premietanie filmu —,,Vratné lahve*

Aktivita - ,,Vyroba viano¢nej dekoracie*

Vzdelavanie v digitalnom svete — Studenti UKF

Viano¢né mestecko a ZS NM 2 Hrdina

Vianoéné vystupenie ZS Benkova

Viano¢na kapustnica, krabicky lasky a vystupenie skupiny ,,Nevidza“

Cvicenie l'avej a pravej hemisféry

Medzinarodny den zruSenie otroctva — prednaska a volna diskusia

Premietanie filmu —,,Rysava jalovica“

Predmety a ich vlastnosti — diskusia, rozsirovanie slovnej zasoby, podpora komunikacie

December — 13 aktivit

Tréning pamiti — tloha na sémantickl dlhodobt pamat’

Medzinarodny den poStovej znamky a filatelie — prednaska a rozhovor

Premietanie filmu —,,S tebou mé bavi svet®

Reminiscencia — ,,Aké boli viano¢né sviatky kedysi*

Za rok 2025 bolo v ZSS Zobor zrealizovanych celkovo 254 aktivit rozneho charakteru.
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Vyber fotiek z aktivit
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Projekty

ZSS ZOBOR sa kazdoro¢ne zapaja do roznych projektov a grantovych vyziev, ktoré sit zamerané
na zlepSenie kvality a podmienok poskytovanych socidlnych sluzieb Zivota seniorov v zariadeni.
V roku 2025 boli v ZSS ZOBOR zrealizovangé tieto projekty:

Canisterapia — Zvieraci kamarat o.z. — realizovana s finan¢nou podporou Nitrianskeho
samospravneho kraja.

Kolko lasky o.z. — Kol'ko lasky v sebe mas? Projekt ,Hrdina“, ¢o je medzigeneracny
dobrovol'nicky program pre zdkladné Skoly (deti 7-15 rokov) Ciel'om je spéjat’ generacie, ucit’
deti empatii a potesit’ seniorov. Program zahffia celorocné aktivity, vratane viano¢nej zbierky
a zapdja Skoly do vzt'ahov so seniormi. Zaregistrované skupiny musia splnit’ aspon 5 aktivit
na posilnenie vztahov medzi detmi a seniormi. ZSS Zobor navstivili po€as roku 2025 —
2 zakladné 8koly a to ZS Nabrezie mladeze a ZS Benkova, ktoré si vybrali nase zariadenie pre
realizaciu aktivit.

Pianistan 0.z. - PV Acoustic — pianista + huslista s finanénou podporou Ministerstva kultary
SR v ramci programu Kultara znevyhodnenych skupin.

Slavonic 0.z. — huslisti s financnou podporou Ministerstva kultiry SR v ramci projektu
,Koncerty vdomovoch dochodcov a v domovoch socialnych sluzieb* .

Kolko lasky o.z. — Pohl'adnice plné lasky.

Korlko lasky o.z. — Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok.
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Canisterapia




Kolko lasky o.z. — Kolko lasky v sebe ma$? Projekt ,,Hrdina* — ZS Benkova
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Vystupenia: Pianistan o0.z. - PV Acoustic a Slavonic o.z.
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Dary: Terapeuticka babika — Kol’ko lasky o.z.
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Finanény dar 800,00 Eur —
ZS KnieZat’a Pribinu

Polohovatel’né masazne Kreslo

£ fyrieats dvibinu dursje fmio darcovsiym
800 €




Inovacie v ZSS Zobor

V roku 2025 ZSS Zobor zakupilo v ramci inovéacii
interaktivny panel AMOS vo forme dotykovej
obrazovky, kde nam digitalne technoldgie pomahaju
zlepSovat’ zivot seniorov v zariadeni. Vd’aka webovej
aplikécii jednoducho spravujeme obsah vysielania,
ktory potrebujeme oznamit’ PSS ako napr. jedalnicky,
pozvanky na akcie a aktivity. Rovnako je dobrym
pomocnikom na aktivizdciu seniorov ato pod
integrovanym tlacidlom Zaujimavosti. Napriklad:
Tréning paméti, Hry na rozvoj kognitivnych funkcii,
Kvizy, piskvorky, 3D prehliadky zaujimavych miest,
predpoved’ pocasia.

Uzitony a zaujimavy obsah pre seniorov tvori:
prevenciu, osvetu a vzdeldvanie, spolocensky
prospesné aktivity, bezpecné spravanie na internete,
starostlivost o duSevné zdravie a novinky pre
seniorov.

7.1.1. Modernizacia a idrzba budovy ZSS Zobor:

e Do izieb prijimatelov socidlnych sluzieb boli namontované klimatizacné jednotky v pocte
42 kusov,

e malovanie recepcie, administrativnych priestorov, modrého a ZIt¢ho oddelenia,

e vymena nidzového osvetlenia v celej budove v pocte 32 ks,

e boli vymenené Zalizie na oknach na chodbe zltého oddelenia,

e stavebné Upravy podschodiskového priestoru na 1PP vramci poZiarnej ochrany pridavného
zariadenia schodiskovej ploSiny,

e namontovany dezinfektant Clorious 2 CARE pre G&innéi ochranu rozvodov TUV vody, ktora
zasobuje celu budovu a tak je chrdnena pred bakteridlnymi zhlukmi, legionellou a amébami -
vyrobok je certifikovany a schvaleny RUVZ,

e MPSVR SR vramci dotacie na skvalitiiovanie socidlnych sluzieb — bolo zakapenych 20 ks
elektrickych polohovatel'nych posteli s antidekubitnym matracom, hrazdou a zdbranami,

e Ministerstvo Zivotného prostredia SR z projektov EU - Program Slovensko 2021-2027 realizovana
na streche budovy ZSS Zobor Janského 680/7, Nitra ,,Zelena extenzivna strecha,

e dovybavenie svetlika nad atriom (spolocenskou dvoranou) o elektrické otvaranie s dazd’ovym
senzorom,

e vybavenie kuchyne: konvektomat s inStalaciou, elektricka panvica 120 litrova,

e profesiondlna susicka zn. MIELE do pracovne,

e montdz samozatvaracov, koordinatorov a odchodovych tlacidiel na dvere, napojenie dveri na EPS,

e zakupené klubové kresla v pocte 7 a klubové dvojkresla v pocte 2,

e zdovodu zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti boli mimo priestorov serverovne nainstalované
2 ks zalohovacich diskov,
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doplnenie vybavenia ambulancie: autoklav, kyslikovy pristroj, chladnicka na lieky, 2 kovové
uzamykacie skrinky na lieky,

kavovar zn. DeLonghi pre zamestnancov,

zakupené kuchynské stoli€ky pre zamestnancov,

zakupeny parny vysavac zn. Inovation plus na dezinfekciu a dezinsekciu roznych povrchov.

Zelena
extenzivna
strecha

Dezinfektant Clorious 2 CARE . .
Profesionalna susicka

Klimatiza¢na
jednotka (42 ks)

75



7.2 Usek socialnych sluzieb BANICOVA a OLYMPIA

7.2.1 Terénne socialne sluzby
7.2.1.1 Opatrovatel’ska sluzba

Opatrovatel'ska sluzba je v zmysle § 41 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach*) poskytovana fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Opatrovatel'ska sluzba umoznuje fyzickej osobe odkazanej na
pomoc inej fyzickej osoby €o najdlhSie zotrvat’ v prirodzenom doméacom prostredi, a preto je

preferovand pred pobytovymi socidlnymi sluzbami.

Opatrovatel'ska sluzba bola v priebehu roka 2025 poskytovand 241 prijimatel'om/prijimatel’kam
socialnej sluzby (d’alej len ,,prijimatel’ socialnej sluzby* v prislusnych gramatickych tvaroch, alebo
skratka PSS). V Dome s opatrovatel'skou sluzbou na J. Kral'a 1046/2, Nitra bola opatrovatel'ska sluzba
poskytnutd 106 prijimatelom socialnej sluzby, v Dome s opatrovatel'skou sluzbou na
Bernolakovej €.1490/16, Nitra, 22 prijimatelom socidlnej sluzby, v Bytovom dome Senior (BDS),
Kréméryho 2953/2C sme poskytovali opatrovatel'skii sluzbu 1 prijimatelovi socialnej sluzby.
V domécnostiach v ramci uzemia mesta Nitry sme socidlnu sluzbu poskytovali 112 prijimatel'om
socialnej sluzby. V sledovanom obdobi evidujeme v opatrovatel'skej sluzbe prirastok 42 prijimatelov
a ubytok 45 prijimatel'ov socidlnej sluzby. V roku 2025 bol priemerny mesacny pocet prijimatelov
opatrovatel'skej sluzby v domécnostiach (bez prijimatelov socialnej sluzby v domoch
s opatrovatel'skou sluzbou a BDS) na tizemi mesta 83 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Tab. 37 Prehlad poctu prijimatelov opatrovatelskej sluzby v roku 2025

Pocet PSS Prirastok Ubytok Pocet PSS | Celkovy pocet PSS

k 01.01.2025 | k 31.12.2025 | k 31.12.2025 | k 31.12.2025 za rok 2025
Dom s opatrovatel'skou
sluzbou J. Krala 2, Nitra 8 8 12 o4 106
Dom s opatrovatel'skou
sluzbou, Bernolakoval®6, 20 2 2 20 22
Nitra
Bytovy dom Senior (BDS), 0 1 0 | |
Kréméryho 2953/2C, Nitra
SPOLU v domoch
s opatrovatel’skou sluzbou 118 11 14 115 129
av BDS
Opatr(fvatel ?ka sluzbz& 81 31 31 81 112%
v domacnostiach — terén
SPOLU 199 42 45 196 241

* V roku 2025 bola formou opatrovatel'skej sluzby poskytnuta odlPahcovacia sluzba 4 prijimatelom socialnej sluzby.
Statisticky je zapoéitana do opatrovatel'skej sluzby.
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Tab. 38 Prehlad poskytnutej odlahcovacej sluzby v roku 2025

Pocet hodin poskytnutych
Pocet Celkovy pocet hodin ukonov sebaobsluhy
prijimatel’ov poskytnutej socidlnej z celkového poctu hodin
v roku 2025 sluzby poskytnutej odPahcovacej
sluzby
Odl'ah¢ovacia sluzba poskytnuta
prostrednictvom opatrovatel'skej 4 344%* 124
sluzby

*Poskytnuté hodiny odl'ahCovacej sluzby v ramci opatrovatel'skej sluzby st zahrnuté v celkovom pocte poskytnutych
opatrovatel'skych hodin.

Poznamka: v pripade terénnej formy sa za 1 den poskytnutia odl'ahcovacej sluzby povazuje 12 hod.

Prehl’ad hodin poskytnutej opatrovatel’skej sluzby v roku 2025:

Tab. 39

Prehlad hodin poskytnutej opatrovatelskej sluzby a ostatnej cinnosti v domoch s opatrovatel’skou

sluzbou a v Bytovom dome Senior v roku 2025

Domy s opatrovatel’skou sluzbou a Bytovy dom Senior (BDS)

Opatrovatel'skd sluzba poskytnutd prijimatelom socialnej sluzby v domoch
s opatrovatel'skou sluzbou a v BDS

5 422,5 hod.

Ostatna cCinnost’ opatrovateliek v domoch s opatrovatel'skou sluzbou a BDS
suvisiaca s opatrovatel'skou sluzbou a starostlivostou o prijimatel'ov socialnej
sluzby Zijacich v domoch s opatrovatel'skou sluzbou a BDS*

2 605,55 hod.

Ostatnd ¢innost’ opatrovateliek v domoch s opatrovatel'skou sluzbou sivisiaca so
stravovanim prijimatel’'ov socialnej sluzby poskytovanym v zmysle §58 zakona
o socialnych sluzbach**

2 465,00 hod.

Rozdeloviia stravy a roznos obedov v ramci socialnej sluzby Jedalen podla §58
zakona o socialnych sluzbach - BDS a okolie, domy s opatrovatel’skou sluzbou
a okolie

3 500,00 hod.

SPOLU

13 993,05 hod.

*administrativna ¢innost’ (evidencia tkonov opatrovatel'skej sluzby, administrativna ¢innost’ stuvisiaca s prijimatelom
socialnej sluzby — podpis zmluvy, podpis vykazu opatrovatel'skej sluzby, preplatky, nedoplatky za poskytnuti socialnu
sluzbu, nahle udalosti - RZP), poskytovanie informacii prijimatelom socialnej sluzby a rozhovory s nimi, prechody medzi
prijimatel'mi socialnej sluzby, kontrola zdravotného stavu prijimatel'ov a prip. poskytnutie nevyhnutnej pomoci nad ramec

zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, podavanie informacii referentovi domacej opatrovatel'skej sluzby a pod.

** yybavovanie objednavok prijimatel'ov socidlnej sluzby v domoch s opatrovatel'skou sluzbou a v BDS na stravovanie,
zber obedarov, ich umyvanie, delenie a balenie peciva k obedom, umyvanie varnic v BDS, umyvanie kuchyne v BDS.
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Tab. 40 Prehlad hodin poskytnutej opatrovatelskej sluzby a ostatnej cinnosti opatrovateliek/opatrovatelov v
domacnostiach na vizemi mesta (terén) v roku 2025

Opatrovatel’ska sluzba v domacnostiach na izemi mesta — terén

Opatrovatel’skd sluzba poskytnuta prijimatel'om socidlnej sluzby v domécnostiach

, . 59 601,55 hod.
na Uzemi mesta

Presuny opatrovateliek/opatrovatelov medzi domacnostami prijimatel'ov

2. o1 . Ly . N , . 1 hod.
socialnej sluzby za tcelom poskytnutia opatrovatel'skej sluzby na izemi mesta 609,5 hod
Administrativna ¢innost’ opatrovateliek/opatrovatel'ov v suvislosti

3. | s poskytovanim socidlnej sluzby, presuny v radmci administrativnej ¢innosti, 2 587,5 hod.
Skolenia opatrovateliek/opatrovatel'ov

4. | Zastupovanie opatrovateliek v dennych stacionaroch 474,5 hod.

SPOLU 64 273,05 hod.

Tab. 41 Domy s opatrovatelskou sluzbou a BDS + opatrovatel'ska sluzba terén — prehlad hodin

Domy s opatrovatel’skou sluzbou a BDS + opatrovatel’ska sluzba terén

Opatrovatel'ska sluzba poskytnuta prijimatelom socialnej sluzby (tabulka ¢. 39:
1.riadok + tabul’ka ¢.40: 1.riadok a 4.riadok)

Ostatna ¢innost’ v domoch s opatrovatel'skou sluzbou a BDS, presuny a Skolenia
2. | opatrovateliek/opatrovatelov (tabulka €.39: 2., 3. a 4. riadok + tabulka ¢.40: 2. 12 767,55 hod.
a 3. riadok)

SPOLU 78 266,10 hod.

65 498,55 hod.

7.2.1.2 Prepravna sluzba

Prepravna sluzba je v zmysle § 42 zakona o socialnych sluzbach poskytovana fyzickej osobe, ak:

a) ma nepriaznivy zdravotny stav s obmedzenou schopnost'ou pohybu po rovine alebo po schodoch a
s obmedzenou schopnost'ou orientécie,

b) je odkazand na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo

¢) jej podl'a integrovaného posudku mozno tito socidlnu sluzbu poskytnut’.

Prepravnu sluzbu zabezpecuje SZSS dvomi motorovymi vozidlami Specidlne upravenymi na prevoz
prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori st odkazani na pouZivanie invalidného vozika. V roku 2025 bolo
prepravnou sluzbou najazdenych 14 211 km, ¢o tvorilo 3 407 jazd abolo odvezenych 1 923
prijimatelov socialnej sluzby (PSS), ¢o predstavuje v porovnani srokom 2024 ndrast o 122
odvezenych prijimatel’'ov socialnej sluzby. Pocet jazd sa v porovnani s rokom 2024 znizil o 187 jazd a
pocet najazdenych kilometrov v ramci prepravy prijimatel'ov sa znizil o 2 160 km.
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Tab. 42 Prehlad zakladnych udajov o poskytovani prepravnej sluzby v roku 2025

Pocet PSS k Prirastok k Ubytok k Pocet PSS Pocet prepravenych
01.01.2025 31.12.2025 31.12.2025 k 31.12.2025 PSS
426 71 51 446 1923

Vozidla prepravnej sluzby:

7.2.2 Ambulantné socidlne sluzby

7.2.2.1 Denné stacionare

Denny stacionar je zariadenie s dennym pobytom,
ktoré poskytuje ambulantnou formou socidlnu sluzbu
v zmysle § 40 zédkona ¢€.448/2008 Z. z. o socidlnych
sluZzbéch v zneni neskorsich predpisov fyzickej osobe
odkézanej na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupen
odkazanosti je najmenej II.

Socialna sluzba je poskytovand seniorom a osobam
so zdravotnym postihnutim.

Denny stacionar je zariadenim socialnych sluzieb na
rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu |
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého |
zdravotného stavu alebo zdévodu doviSenia |
dochodkového veku.
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SZSS poskytuje socialnu sluzbu v 3 dennych stacionaroch
s dvomi miestami poskytovania socialnej sluzby:

e Denny stacionar pre seniorov, Bani¢ova 522/12, Nitra,

e Denny staciondr pre osoby so zdravotnym postihnutim,
Banicova 522/12, Nitra,

e Denny staciondr pre osoby s poruchami autistického
spektra, Banicova 523/14, Nitra.

V roku 2025 bola socialna sluzba v dennom stacionari pre
seniorov poskytovand celkovo 21 prijimatel'om sociélnej
sluzby vratane odl'ahcovacej sluzby, ktord bola poskytnuta
2 prijimatelom. Od 01.01.2025 do 31.12.2025 evidujeme
v dennom stacionari pre seniorov prirastok 7 prijimatel'ov
socialnej sluzby a ubytok 6 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

K 31.12.2025 bola socidlna sluzba poskytovana 15
prijimatelom socialnej sluzby. Z uvedeného poctu bola
socialna sluzba poskytovand 6 prijimatel'om socidlnej
sluzby so zdravotnym postihnutim, ktori eSte nedovfSili
dochodkovy vek, avsak ich preferenciou bolo poskytovanie
socialnej sluzby v dennom stacionari pre seniorov.

Socialna sluzba v dennom stacionari pre seniorov bola v obdobi 01.01.2025 az 31.12.2025
poskytnuta v rozsahu 10 018 hodin, ¢o v porovnani s rokom 2024 predstavuje o 820 hodin viac
(narast 0 9 %). V porovnani s rokom 2023 je pocet hodin poskytnutej socialnej sluzby vyssi o 729
hodin (narast o 8 %).

Tab. 43 Prehlad prijimatelov socialnej sluzby v dennom stacionari pre seniorov k 31.12.2025 podla stuprna
odkdazanosti (15 prijimatelov socidlnej sluzby )

Stupen odkazanosti 11 v \% VI Samoplatcovia

Potet priiimatel alnei

ocve prijimatelov socialnej 2024 5 6 3 0 0
sluzby
Stupeii odkazanosti podla
legislativy platnej od 11| I v \% Samoplatcovia
01.09.2025
Potet orilimatel alnei

ocve prijimatel’ov socialnej 2025 4 4 4 3 0
sluzby
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Fotogaléria: Denny stacionar pre seniorov, Bani¢ova 522/12, Nitra

V sledovanom obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025 bola
socialna sluzba poskytovana 35 prijimatel'om socialnej
sluzby.

Denny stacionar zacali navStevovat 6 prijimatelia
socialnej sluzby a 3 prijimatelia socialnej sluzby ukon¢ili
poskytovanie socidlnej sluzby.

K 31.12.2025 bolo v dennom stacionari pre osoby so
zdravotnym postihnutim zazmluvnenych 32 prijimatel'ov
socialnej sluzby.

Celkovy pocet hodin poskytnutej socidlnej sluzby je
16 861 hodin, ¢o v porovnani s rokom 2024 predstavuje
narast 02444 hodin (néarasto 17 %). V porovnani R
s rokom 2023 to predstavuje ndrast o 3 942 hodin (narast o 30,5 %) poskytnutej s001alnej sluzby.

Tab. 44 Prehlad prijimatelov socialnej sluzby v dennom staciondri pre osoby so zdravotnym postihnutim k
31.12.2025 podla stupna odkdzanosti (32 prijimatelov socialnej sluzby)

Stupen odkazanosti I v A% VI Samoplatcovia

< " T

Pocvet prijimatelov socialnej 2024 8 5 » 13 )

sluzby

Stupeii odkazanosti podPa legislativy .

I 11 v v S lat

platnej od 01.09.2025 amopiatcovia
< " TR

Pocvet prijimatelov socialnej 2025 - 5 ) 17 |

sluzby
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Fotogaléria: Denny stacionar pre osoby so zdravotnym postihnutim, Banicova 522/12, Nitra

Denny stacionar pre osoby s poruchami autistického spektra,
Banicova 523/14, Nitra

V sledovanom obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025 bola socidlna
sluzba poskytnutd 15 prijimatelom socialnej sluzby. Denny stacionar
zacali navStevovat 2 prijimatelia socidlnej sluzby a 1 prijimatel’ ukon¢il
poskytovanie socidlnej sluzby.

K 31.12.2025 bolo v dennom staciondri pre osoby s poruchami
autistického spektra zazmluvnenych 14 PSS.

Celkovy pocet hodin poskytnutej socialnej sluzby za rok 2025 je
8 714 hodin, ¢o v porovnani s rokom 2024 predstavuje narast o 1 049
hodin (néarast o 14 %). V porovnani s rokom 2023 sa pocet hodin
poskytnutej socialnej sluzby zvysil o 1 133 hodin (nérast o 15 %).

Tab. 45 Prehlad PSS v dennom staciondri pre osoby s poruchami autistického spektra k 31.12.2025 podla

stupna odkazanosti (14 PSS)

Stupen odkazanosti I v A% VI Samoplatcovia
< " TR
Pocvet prijimatelov socialnej 2024 3 3 1 6 0
sluzby
Stupen odkazanosti podl’a
11 1 I latcovi
legislativy od 01.09.2025 v v Samoplatcovia
Pocet oriiimatel’ alnel
ocve prijimatelov socidlnej 2025 3 5 1 8 0
sluzby
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Fotogaléria: Denny stacionar pre osoby s poruchami autistického spektra Bani¢ova 523/14, Nitra

Suhrnny prehlad idajov o dennych stacionaroch

Tab. 46 Prehlad uidajov o dennych stacionaroch, Banicova 522/12, Nitra

Denné ' Prijimatelia s trvalym
stacionare Prirastok | Ubytok Stav | z toho
Banitova | 5% | k3112 | k3112, | k3112 |samo-| POV | pobytom k 31.12.2025
522/12, o 2025 2025 2025 | platca ’ . . .
Nitra v Nitre | mimo Nitry
zeny 23 6 6 23 15 8
muzi 20 7 3 24 18 6
spolu 43 13 9 47 1 26 879 33 14

Obsadenost’ podl'a zazmluvnenych hodin k 31.12.2025 bola 23,9 miest z 35 kapacity, o tvori 68 %.

Tab. 47 Prehlad udajov o dennom stacionari, Banicova 523/14, Nitra

Denny Prijimatelia s trvalym
stacionar Prirastok | Ubytok | Stav |z toho
Banitova | 5% | k3112 | k3112, | k3L12. |samo-| DOVl | Pobytom k 31.12.2025
523/14, T 2025 2025 2025 platca v ’ . . .
Nitra v Nitre | mimo Nitry
zeny 8 1 0 4
muzi 5 0 7 0 3 4
spolu 13 14 0 8714 7

Obsadenost’ podl'a zazmluvnenych hodin k 31.12.2025 bola 7,3 miest z kapacity 8, ¢o tvori 91%.




Tab. 48 Prehlad poskytnutej odlahcovacej sluzby v dennom stacionari v roku 2025

. Celkovy pocet hodin . , ..
Pocet prijimatel’ov oskvinutei socidlnei Pocet dni prepocitanych na
v roku 2025 L ! 12 hodin/deit
sluzby
Odrlahcovacia sluzba poskytnuta
prostrednictvom socialnej sluzby 2 508 42
denny stacionar

Poznamka: v pripade ambulantnej formy sa za 1 defl poskytnutia odl'ahcovacej sluzby povazuje 12 hod.

Poskytnuté hodiny odPahcovacej sluzby v ramci denného stacionara si zahrnuté v celkovom
pocte poskytnutych hodin socidlnej sluzby denny stacionar.

Celkovo bolo v roku 2025 v dennych stacionaroch poskytnutych 35 593 hodin socialnej sluzby.

V roku 2025 boli v dennych stacionaroch spesne zrealizované nasledujice projekty:

Tab. 49 Prehlad podporenych projektov v roku 2025

Vyska
P.c. | Nazov projektu Druh socialnej sluzby Podpora od: financnej
podpory
Denny stacionar pre
1. Spolu aktivne seniorov a denné centrum Mesto Nitra 3 883,00 €
Banicova
Bazalna terapia v Sprave ZpS, 708, , denné Nitriansky
2. . L o D . . 1 300,00 €
zariadeni socidlnych sluzieb stacionare samospravny kraj
Eko dalej Nitra 2025- Denny stacionar pre orsoby Nltrlan:skq
3. S s poruchami autistického komunitna 1 567,00 €
Levandul'ovy zahon L .
spektra nadacia
SPOLU 6 750,00 €

Vdaka projektu podporenému Nitrianskym samospravnym krajom bola v dennych stacionaroch
realizovand ,,Bazalna terapia v Sprave zariadeni socialnych sluzieb* a vd’aka podpore Mesta Nitry bol
zrealizovany projekt ,,Spolu aktivne®, ktory priniesol prijimatel'om socidlnej sluZzby denny stacionar
a denné centrum vel'mi zaujimavé a podnetné podujatia. Podporou Nitrianskej komunitnej nadécie bol
uspesne vytvoreny levandul’ovy zahon pred dennym stacionarom pre osoby s poruchami autistického
spektra.

PrehPad zrealizovanych aktivit a podujati v dennych stacionaroch v roku 2025

Odborné aktivity s prijimatePmi socialnej sluzby:
Aktivity na rozvijanie socidlnych kompetencii a komunikac¢nych zru¢nosti

Aktivity zamerané na tréning kognitivnych funkcii a tréning pamati
Aktivity s prvkami biblioterapie

Aktivity s prvkami arteterapie a ergoterapie

Aktivity s prvkami kulinoterapie

Aktivity zamerané na zlepSenie grafomotoriky

Aktivity s prvkami animoterapie

0O O O 0O O O O
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Aktivity s prvkami ¢innostnej terapie

Relaxacia s prvkami metddy Snoezelen, senzorickej integracie a s prvkami colorterapie a
aromaterapie

Aktivity s prvkami reminiscencnej terapie

Psychomotorické aktivity

Aktivity s prvkami dramatoterapie

Artefiletika

Pracovna ¢innost’ s prvkami gardenterapie

Cinnosti na podporu pohybovej aktivity, cvi¢enie na pristroji Thera-trainer, cvi¢enie v posiliiovni,
nacvik chodze pomocou choditka Dynamico

Aktivity s prvkami muzikoterapie

Aktivity zamerané na rozvoj socialnych kompetencii, pobyt v SirSom spolocenskom prostredi,
nacvik ¢innosti v ramci socialnej rehabiliticie

Aktivity zamerané na podporu komunity, spolo¢enské hry

Mentélna aritmetika — spolupraca s AMAKIDS

Aktivity so vzdelavacim charakterom

Intervencia s asistenciou zvierat - canisterapia v dennom stacionari pre seniorov a osoby so
zdravotnym postihnutim a v dennom stacionari pre osoby s poruchami autistického spektra
Tvorivé dielne

Aktivity s prvkami ergoterapie - workshopy zamerané na ziskanie novych pracovnych zrucnosti
(kreativne dni)

Aktivity na zlepSenie jemnej motoriky

Aktivity s prvkami tane¢no-pohybovej terapie — projekt ,, Telo rozprava*

Aktivity s prvkami babikoterapie — praca s terapeutickou babikou

Psychomotorickeé aktivity

Kreativne aktivity s prvkami arteterapie

Aktivity s prvkami metddy bazalnej stimulacie

Podujatia v roku 2025 s ucastou prijimatelov socialnej sluzby

@)
©)

0O O 0O O O O O

0O O O O

Pravidelna navsteva hudobno-dramatického pasma v Krajskej kniznici Karola Kmetka
Pravidelna navsteva centra mesta — nacvik aktivit socialnej rehabilitacie — cestovanie MHD, kupa
listka, navsteva reStauracie, kaviarne, objednanie jedla, zaplatenie za seba, nacvik pobytu v §irSom
spolo¢enskom prostredi

Pravidelna navsteva Starého divadla Karola Spisédka v Nitre

Poobedie s Nitrianskou heligonkou (1x/mesiac)

Viano¢ny vecierok v dennom stacionari

Vystapenie deti na MDD v Spojene;j §kole internatnej, na Cerveiiovej ulici v Nitre

Remeselné dielnicky pod zéstitou O.Z SPONA

Levandul'ovy workshop

Prezentacia vyrobkov na UKF v Nitre — Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva v rdmci
beneficného podujatia ,,Viano¢né posolstvo — darovat’ a byt obdarovany*

Prezentacia vyrobkov v charitativnom stdnku v Nitrianskom viano¢nom mestecku

Hudobn¢ vystupenia v atriu Zariadenia socialnych sluzieb Zobor

Navsteva mestskej trznice za uc¢elom vyberu kvetov pre vysadbu v dennom stacionari

Spolupraca s dobrovolni¢kou - ,,Citatel’ské kruhy*
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o Spolupraca s dobrovolni¢kou — interaktivne aktivity so zameranim na témy ohl'adne umenia

o Spolupraca s dobrovolnikom — spev, hranie na hudobnych nastrojoch, nacvik vystipeni pre
rodicov, vyroba bizutérie — praca s koralkami a navliekacim materidlom

o Navsteva vystavy ,,Vecne ziva krasa 'udskych ruk*
Navsteva klubovej sut’aze pod zastitou zdruzenia Arabeska
Vianoc¢ny vecierok — podavanie vianoc¢nej kapustnice, kultirny program pre rodicov, tanec a
zabava pod zastitou profesionalnych DJ-ov

o Projekt ,,Kolko lasky sa vmesti do krabice od topanok*

o Navsteva macacej kaviarne - ,,Miaukizy“ — intervencia so zvieratom - mackami

o ,Jarnd vystavka v Krajskej kniznici Karola Kmetka v Nitre* — prezentacia Sikovnosti a tvorivosti
PSS formou vystavenych vyrobkov + vystipenie pre rodicov — jarné basnicky, pesnicky, tanec,
kviz

o Oslava Dna deti so zdruzenim Arabeska - tanec, Sportové stanovistia

o ,,Gulés party — spolocenské podujatie pre PSS a ich rodi¢ov — podavanie guldsu, kulturny program
— hostia z nitrianskej rockovej Skoly, tanec a zibava zabezpecend dobrovolnikmi —
profesiondlnymi DJ-mi

o Kreativne aktivity s prvkami arteterapie — spolupraca s dobrovol'nickou - ,,Mal'ba akrylom*

Prednéska o zdravom zivotnom §tyle

Rozlucka s letom — Sportovo-spolocenské

podujatie

Mal'ovanie akrylom — kreativne podujatie

Kreativne dielne: Gombikové fotoramiky

Stani sa umelcom 2 - kreativne podujatie

Viano¢ny workshop 1 - kreativne podujatie

o O

Vianoén)?
| workshop

0O O O O O

Deii seniorov - posedenie pri obcerstveni
pocuvani prijemnych ludovych piesni

v o

rozhovormi

Viano¢ny workshop 2 - kreativne podujatie
Dusevné zdravie v zrelom veku

Vianoc¢na kapustnica — spolocenské podujatie
Stretnutie s prijimatelmi socidlnej sluzby a
rodinnymi prislusnikmi v predviano€nom obdobi v dennom staciondri pre seniorov
Hudobné predstavenie Duo PV Acoustic k "oktobru - mesiacu ucty k star§im"
Hudobné podujatie Husle a Slavonic

o Rozsvietenie viano¢ného stromceka

o O O O

o O

7.2.3. DalSie socidlne sluzby

7.2.3.1 Poziciavanie pomocok

PoZi¢iavanie pomocok je v zmysle § 47 zakona o socialnych sluzbéach socidlna sluzba poskytovana
fyzickej osobe, ak:

a) mé nepriaznivy zdravotny stav a pozianie pomdcky moze zmiernit dosledky nepriaznivého
zdravotného stavu,

b) je odkazand na pomdcku alebo
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¢) jej podl'a integrovaného posudku mozno tito socialnu sluzbu poskytnut’.

Pomdcka sa poziciava na dohodnuty cas, najdlhsie do zabezpecenia pomdcky na zaklade verejného
zdravotného poistenia, formou penazného prispevku na zaobstaranie pomocky podla osobitného
predpisu, z inych zdrojov alebo po dobu trvania podmienok pre poskytnutie pomocky.

SZSS ponuka fyzickym osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom a fyzickym osobam odkazanym
na pomocku alebo fyzickym osobam, ktorym mozno podla integrovaného posudku tuto socidlnu
sluzbu poskytnit’, na zapoziCanie toaletné stolicky, invalidné voziky, polohovacie postele,
antidekubitné matrace a iné. Za sledované obdobie bolo uzatvorenych 5 zmliv o poskytovani socialnej

sluzby.
Tab. 50 Prehlad zakladnych udajov o poskytovani socialnej sluzby poziciavanie pomocok
Poc&et uzatvorenych zmliv Stav Prirastok Ubytok Stav
o poskytovani socidlnej k 01.01.2025 k 31.12.2025 k 31.12.2025 k 31.12.2025
sluzby poziciavanie
pomdcok 1 5 6 0

7.2.3.2 Denné centrum

Denné centrum je podporna socidlna sluzba v zmysle § 56 zakona o socialnych sluzbach.

V dennom centre sa poskytuje socidlna sluzba pocas dna fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy
vek, fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim alebo s nepriaznivym zdravotnym stavom,
rodicovi s dietatom alebo starému rodicovi s vhukom alebo vnuckou.

V dennom centre sa poskytuje socidlne poradenstvo a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’.

SZSS je poskytovatel'om socidlnej sluzby denné centrum s miestom poskytovania Banicova 522/12
a s miestom poskytovania Tr. A. Hlinku 948/57 v Nitre.

V roku 2025 prebiehalo v dennom centre na Bani¢ova 522/12 v Nitre 13 pravidelnych aktivit a bolo
zrealizovanych 17 nepravidelnych aktivit. K pravidelnym druhom aktivit v dennom centre na
Banicovej 522/12 v Nitre, ktoré sa uskutoénuju jeden a viackrat do tyzdna, patri napr. skupinové
a individudlne cviCenie, stolny tenis, Nitrianski heligonkdri, stretnutia spevackeho stiboru Nevédza,
stretnutia klubov déchodcov (3 kluby déchodcov), biliard, kartové hry, Sachové partie. V roku 2025
boli v dennom centre zrealizované d’alSie aktivity ako napr. tanecné zabavy boli 3 pocas roka, oslavy
narodenin a menin prijimatel'ov socialnej sluzby, stretnutie Slovenského zvdzu protifasistickych
bojovnikov, stolnotenisové turnaje boli 2 , kreativne dni, podujatie Viano¢néa kapustnica spojena
s vystupenim detského folklérneho suboru pdsobiaceho v Centre volného c¢asu DOMINO a
s rozsvietenim viano¢ného stromceka.

V roku 2025 prebiehalo v dennom centre na Tr. A. Hlinku 948/57 v Nitre (Olympia) 6 pravidelnych
aktivit a bolo zrealizovanych 13 nepravidelnych aktivit. Prijimatelia socidlnej sluzby sa stretavali pri
hrani kariet, stolné¢ho tenisu a skupinovom cviceni. Cvicenie sa realizovalo aj individualnou formou.
Pravidelne bola vyuzivana aj masazna postel’ Ceragem. V dennom centre sa pravidelne stretdva Jednota
dochodcov, folklorny subor Maticiarka a vojaci vo vysluzbe.

V ramci nepravidelnych aktivit sa konal napr. turnaj v mariasi, prednaska na tému dusevného zdravia
ana tému ,,Ako sa nestat obetou podvodnikov®, beseda so zachrandrmi, tréningy paméte, malba
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technikou Paverpol, malovanie velkono¢nych vajicok, koSikovanie, drotikovanie a viano¢ny
workshop (Caro zimy) a podobne.

Tab. 51 Prehlad poctu PSS a poctu zrealizovanych aktivit v dennych centrdach v roku 2025

Pocet PSS Pocet PSS Pocet druhov zrealizovanych aktivit
k 31.12.2024 k 31.12.2025 k 31.12.2025
Denné centrum, Bani¢
enne centrum, Baficova 156 127 13 pravidelnych + 17 dalsich aktivit

522/12, Nitra
Denné centrum,

6 pravidelnych aktivit + 13 d’alSich

Tr. A. Hlinku 948/57, Nitra 128 130 .,
. aktivit
(Olympia)
- - v T
SPOLU: 284 257 19 pravidelnych aktivit+ 30 d’alSich

aktivit

V porovnani s rokom 2024 bolo v dennych centrach v roku 2025 zorganizovanych o 9 aktivit viac.

Fotogaléria: Denné centra
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7.2.4 Socialna vydajia potravin mesta Nitry

V Socialnej vydajni potravin mesta Nitry je poskytovand bezplatna pomoc pre socialne odkazanych
obyvatel'ov mesta Nitry. '
Socidlna vydajna potravin je
doplnkovou formou pomoci
obyvatel'om, ktori sa nachadzaju
v hmotnej ntidzi alebo vyska ich
dochodku nedosahuje hranicu
stanovenu prislusnou smernicou
Mesta Nitry, a to v zdujme
zmiernenia ich tazkej socialnej
situacie s cielom napomdct’ im
tak k zlepSeniu ich zivotnej
urovne.

Tab. 52 Prehlad zakladnych udajov o prijemcoch pomoci v Socidalnej vydajni potravin mesta Nitry

Pocet prijemcov pomoci Prirastok Pocet prijemcov pomoci
k 1.1.2025 v roku 2025 k 31.12.2025
S001a11?a Vydajna‘ 34 7 41
potravin mesta Nitry

Tab. 53 Vydavky na socialnu vydajnu v rokoch 2024 a 2025

Kategéria vydavkov 2024 2025 Rozdiel |, 012“5‘/’2"("‘2 )
Vydavky na zamestnanca 8915,88 € 10 678,11 € +1762,23 € 1,20
Vydavky na nakup potravin 8 888,32 € 11032,44 € +2 144,12 € 1,24
Prevadzkové vydavky 2 086,78 € 824,22 € -1262,56 € 0,39
Spolu 19 890,98 € 22534,77€ | +2643,79€ 1,13

V roku 2025 boli vydavky vo vyske 660,- € financované zo zdrojov SR, zvy$nych 21 874,77 € boli
kryt¢ zo zdrojov Mesta Nitra. Nakol'ko vroku 2024 bola socidlna vydajia vybavend novym
interiérovym vybavenim ako aj chladiacimi zariadeniami, v roku 2025 boli prevadzkové vydavky na
socidlnu vydajiiu minimalne.
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7.2.5 Modernizacia a idrzba: hospodarska sprava Banicova a Olympia
Budova Banicova 522/12, Nitra:

vykonand mont4z klimatizaénych jednotiek v priestoroch jedalne a kuchyne, v kancelariach
vediicej USS BaO, PaM a v uétarni, v spoloéenskych miestnostiach v dennych stacionaroch a v DC,
boli vymal'ované priestory denného centra,

oprava vydajného pultu v jedalni, doddvka a montdz predokennych roliet do kuchynskych
vydajnych okien,

novovytvorend miestnost’ pre kreativhu cCinnost' (z PC miestnosti), v miestnosti vybudované
umyvadlo (nebolo tam) s privodom teplej a studenej vody,

zakupené nové referentské vozidlo KIA Ceed pre potreby opatrovatel’'skej sluzby,

zakupené nové vozidlo PEUGEOT Expert s izotermickou Upravou pre novovytvoreny terén pre
rozvoz stravy,

starSie vozidla (v pocte 4), ktorymi sa realizuje rozvoz stravy boli dovybavené zadnymi parkovacimi
senzormi,

zakupenie Cisti¢ zn. Kércher - podlahovy automat pre ul’'ahCenie a skvalitnenie upratovacich prac
hlavne vo vstupnych priestoroch a priestoroch jedalne,

zakupenie sady Makita DLX3078TX1 (Aku vrtacie kladivo, uhlovéa bruska, vftaci skrutkovac),
zakupené klubové dvojkreslo do kancelarie asistenta riaditel’a,

vymena zastaralych a energeticky naro¢nych stropnych ziarivkovych trubic za energeticky usporné
LED trubice, v hracej miestnosti pre stolny tenis bola polozena plavajica podlaha,

zakupené kovové skrine s posuvnymi dverami s uzamykanim v pocte 7 ks do kancelarii sociadlnych
pracovnicok, 2 kovové Satnikové skrinky do rozdel'ovne stravy,

zaktipené 3 multifunkéné tlagiarne (PaM, referent UHS, DS TZP), 1 tla¢iaren (udtarett),

zakUpeny stolny tenis, biliardovy stdl, vibromasazny pristroj, kyslikovy pristroj,

zmodernizovany priestor kuchyne v DS: kuchynska linka, chladnic¢ka, umyvacka riadu, mikrovinka,
kompletné interiérové vybavenie dennej spolocenskej miestnosti DS pre osoby so zdravotnym
postihnutim spolu s vymenou plavajucej podlahy, do vstupnej miestnosti zakupené odkladacie
Satiiové skrinky,

vymena plavajucej podlahy v kancelarii pre socidlne pracovnic¢ky, vymena kancelarskeho nébytku,
vypozicka priestorov miestnosti kniznica a salonik pre firmu Edupoint na Skolenie seniorov v rdmci
projektu ,,ZlepSovanie digitdlnych zru¢nosti seniorov a distribucia Senior tabletov. Od 13.10.2025
do 31.12.2025 sa realizovalo 36 vzdelavacich skupin, kde sa vySkolilo 340 seniorov, Skolenie
pokracuje aj v roku 2026.

Budova Banicova 523/14, Nitra:

vykonana montaz klimatizacnych jednotiek v spolocenskych miestnostiach v DS,

vymena zastaralych a energeticky narocnych stropnych ziarivkovych trubic za energeticky usporné
LED svietidla,

1 multifunk¢éna tlaciaren (do kancelarie)

1 farebna multifunk¢énd tlaciarenn (pre aktivity s prijimatel'mi socidlnej sluzby do spolo¢enske;j
miestnosti)

zmodernizovand kancelaria socidlnych pracovnicok, poloZend plavajica podlaha, miestnost’
vymalovand, zakupeny kompletny kancelarsky nabytok,

zaklpend automatickd pracka.
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Budova Tr. A. Hlinku 948/57 v Nitre:

- v spolupraci so Sluzbytom s r.0. bolo v priestoroch jedalne namontované kazetové osvetlenie,
- biolampa, klubové¢ kresla 3 ks,
- zakupené 2 mobilné telefony a tablet do vydajne stravy — stravovaci systém WEGA.

Dom s opatrovatel’skou sluZzbou J. Kral’a 1046/2 a Bernoliakova 1490/16 v Nitre:
- pre potreby opatrovatel'skej sluzby zakupena na kazdi prevadzku chladnicka (2 ks).

Vsetky prevadzky SZSS:

- v ramci celej organizacie bola zakiipend multilicencia vysSej verzie antivirusového programu Eset
Advanced na obdobie 3 rokov celkovo pre 64 ks PC.
- zakupena licencia MS Office pre 27 ks novych PC.
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7.3 Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti
7.3.1 Cinnost’ iseku

SZSS poskytuje socialnu sluzbu v jedalni fyzickym osobam s trvalym pobytom na Gizemi mesta
Nitra podl'a ¢l. XIV § 18 VSeobecne zavdzného nariadenia Mesta Nitry €. 4/2014 o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich dodatkov (d’alej len ,,VZN ¢. 4/2014%). Tato socialna sluzba je poskytovana aj
prostrednictvom dondsky podl'a ¢l. XIV § 18 ods. 2 VZN €. 4/2014. Socialna sluzba v jedalni a donaska
st poskytované prostrednictvom stravovacich zariadeni v zmysle Organiza¢ného poriadku.

Sprava zariadeni socidlnych sluzieb prevadzkuje nasledovné stravovacie zariadenia:
e Stravovacie zariadenie Zobor, Janského 680/7, Nitra (vlastna kuchyna)
e Stravovacie zariadenie, Bani¢ova 522/12, Nitra (vlastna kuchya)
e Stravovacie zariadenie Olympia, Tr. A. Hlinku 648/57, Nitra (vlastna kuchyna)
e Vydajia stravy, Kréméryho 2953/2C, Nitra (strava sa dovaza z Banicovej 522/12, Nitra)

7.3.2 Hlavna ¢innost’

Stravovacie zariadenia zabezpecuji v zmysle ¢l. XIV § 18 ods. 6 VZN ¢. 4/2014 v pracovnych
dioch stravovanie formou obedov pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v jedalni s moznost'ou priameho
odobrania stravy v jedalinach Bani¢ova, Olympia a Kréméryho odobratim stravy do obedarov,
prostrednictvom donasky do domécnosti. Stravovanie sa vo vybranom rozsahu podl'a ¢1. VIII § 12 ods.
5 VZN ¢&. 4/2014 poskytuje prijimatelom socialnej sluzby v dennom stacionari. Celodenna strava sa
poskytuje prijimatelom socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov podl'a ¢l. VII § 10 ods. 3 pism. b)
VZN ¢&. 4/2014 a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby podla ¢l. VI § 8 ods. 2 pism. b) VZN ¢. 4/2014.

Vyska celkovej hodnoty jedného obeda v podmienkach poskytovanej socidlnej sluzby v jedalni je v €l
XIV § 18 ods. 10 VZN ¢. 4/2014 stanovend ako ekonomicky opravneny naklad poskytovatel'a socialne;j
sluZby na pripravu 1 obeda.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov je zverejnend na webove] stranke Mesta Nitra
a poskytovatel'a socidlnej sluzby SZSS.

Vyska tihrady prijimatela socidlnej sluzby v jedalni za 1 obed je stanovend v ¢l. XIV §18 ods. 12 VZN
¢. 4/2014. Rozdiel medzi celkovou hodnotou 1 obeda a vySkou Uhrady prijimatel'a socidlnej sluzby
doplaca poskytovatelovi socidlnej sluzby Mesto Nitra na zdklade mesacnych vyuctovani formou
finan¢ného prispevku od zriad’ovatela.

Cena za donasku obeda je stanovena v ¢l. XIV § 18 ods. 11 VZN ¢. 4/2014 na 0,60 € / 1 obed.

V roku 2025 sa v ramci socialnej sluzby v jedélni, vratane donédsky stravy do domacnosti, oproti roku
2024 zvysil pocet odobratych obedov o 13 682, Co v percentudlnom vyjadreni predstavuje narast o
9,15 %.

Z toho:

e Jedalen Banicova eviduje oproti roku 2024 pokles odobratych obedov o 159, ¢o predstavuje zniZenie
00,70 %.

e Donaska stravy z Banifovej sa oproti roku 2024 zvysila o 7 319 obedov, ¢o predstavuje narast
15,29 % oproti roku 2024.

92



e Jedalent na Olympii zaznamenala v roku 2025 zniZenie poctu odobratych obedov o 1 266, o je
pokles o 3,37 % oproti roku 2024.

e Donaska stravy z prevadzky Olympia zaznamenala zvySenie o 6 028 odobratych obedov, ¢o
predstavuje narast o 23,80 % oproti roku 2024.

e Donaska stravy z kuchyne ZSS Zobor stipla o 1 760 obedov, ¢o predstavuje narast o 10,80 %.

Tab. 54 Prehlad obedov poskytnutych v ramci socialnej sluzby Jedalen podla spésobu ich poskytnutia

‘ Prevadzka / Typ H Rok 2024 H Rok 2025 H Rozdiel -/+ H Zmena v % |
| Jedalent Banicova | 22575 || 22416 ||  -159 | -070 |
| Donéska z BaniGovej | 47867 | 55186 | 7319 | 1529 |
| Jedalefi na Olympii | 37557 | 36291 | -1266 | 337 |
| Donaska z Olympie | 25328 || 31356 | 6028 | 2380 |
| Donaska zo Zobora | 16279 || 18039 | 1760 | 1081 |
Spolu jedaleii + donaska 149 606 163 288 13 682 9,15

Analyza udajov za rok 2025 poukazuje na klesajici trend v stravovani seniorov a osob so
zdravotnym postihnutim priamo v priestoroch jedalne, naopak vyrazne nam stipa stravovanie
seniorov a 0sob so zdravotnym postihnutim formou donasky. Celkovo v rdmci jedalne a donasky sme
zaznamenali oproti roku 2024 narast 0 9,15 %. K 31.12.2025 poberalo socialnu sluzbu v jedalni
celkovo 929 stravnikov.

Stravovacie zariadenie ZSS Zobor

VZN ¢. 4/2014 o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich dodatkov
upravuje ceny za stravovanie nasledovne, pre ZpS v ¢l. VII § 11 ods.
12 a pre ZOS v ¢l. VI § 9 ods. 10, avSak vroku 2025 bol
schvaleny Dodatok ¢.13, ktory nadobudol u¢innost’ diia 01.12.2025.
Doplneny bol z pévodnych 5 moznych kombinacii jedal na 8 ato
nasledovne:

a) pre prijimatel’a socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje strava 5 krat
denne /ranajky, desiata, obed, olovrant, vecCera/ racionalna, Setriaca,
alebo mleta diéta sa stanovuje vo vyske: 6,30 €/den,

b) pre prijimatel’a socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje strava 3 krat
denne /ranajky, obed, vecera/ raciondlna, Setriaca, alebo mleta diéta sa stanovuje vo vyske: 5,10 €/den,
¢) pre prijimatel'a socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje diabetickd diéta /ranajky, desiata, obed,
olovrant, vecera, II. vecera/ sa stanovuje vo vyske 6,90 €/den. Ak prijimatel’ socidlnej sluzby ma
lekarom predpisant diabetickl diétu, je povinny ju odoberat’,

d) pre prijimatela socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje strava 2 krat denne /ranajky, obed/
racionalna, Setriaca, alebo mleta diéta sa stanovuje vo vyske: 3,55 €/den,

e) pre prijimatel’a socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje strava 2 krat denne / obed, vecera/ racionalna,
Setriaca, alebo mlet4 diéta sa stanovuje vo vyske: 3,90 €/den.

f) pre prijimatela socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje strava 2 krat denne / olovrant, veCera/
racionalna, Setriaca, alebo mleta diéta sa stanovuje vo vyske: 2,15 €/den,
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g) pre prijimatel’a socialnej sluzby, ktorému sa poskytuje strava 4 krat denne /raitajky, obed, olovrant,
vecera/ raciondlna, Setriaca, alebo mleta diéta sa stanovuje vo vyske: 5,70 €/den,

h) pre prijimatela socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuje strava 4 krat denne /ranajky, desiata, obed,
olovrant/ racionalna, Setriaca, alebo mleta diéta sa stanovuje vo vyske: 4,75 €/dei.

Za celkovi hodnotu stravy sa povazuji néklady na suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy.
Za stravnu jednotku sa v zmysle § 17 ods. 3 zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov, povazuju naklady na suroviny. Vyska uhrady za stravovanie sa urcuje podla
poctu odobratych jedal v kalendarnom mesiaci.

Stravovanie PSS v ZpS a v ZOS je poskytované v stlade so zdsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim
na vek, zdravotny stav a podl'a uréenych stravnych jednotiek. PSS sa maji moznost’ pred nastupom do
zariadenia rozhodnut’ o pocte odobratych porcii jedal, kde je potrebné odoberat’ minimalne 2 jedla
denne, z ktorych jedno musi byt obed alebo vecera. Na jednotlivych poschodiach pobytového
zariadenia su zriadené kuchynky sliZiace na rozdelovanie stravy podla diét. Ciastoéne mobilni a
mobilni PSS sa v rdmci zachovania mobility stravuji v jedalilach, ktoré st umiestnené na 1. a 2.
poschodi. Imobilnym PSS sa podéava strava priamo na izbach.

V roku 2025 bolo zrealizovanych viacero podujati
v ZSS Zobor pre PSS. Ciel'om podujati bolo vytvorit’
nieco Specidlne, aby sa podporila socialna interakcia
medzi prijimatePrmi. Ulohou podujatia  bolo
»prenesenie atmosféry* z viano¢nych trhov, ktoré sa
kazdorocne konaji na Svitoplukovom namesti
v Nitre priamo k PSS. Neodmyslitelnou sucastou
Vianoc je Viano¢na kapustnica, ktord sa podava pre
vSetkych  mobilnych  a ¢iastocne  mobilnych
prijimatelov v priestoroch  atria. ~ Zariadenie
pripravuje pre PSS rozmanité druhy jedal.

Viano¢na kapustnica a viano¢né mestecko pre prijimatel’ov
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Rekapitulacia pripravenych porcii podl’a druhov jedal kuchyiami SZSS

Tab. 55 Porovnanie skutocnych nakladov na suroviny so stanovenou surovinovou normou

Druh stravy m.j. Banicova 12 Olympia Zobor klsl;l;{lile

Pocet porcii ks 53334 53334

Ranajky Norma € 64 000,80 64 000,80
Skutoc¢nost’ € 56 473,99 56 473,99

Pocet porcii ks 2 083 10510 12 593

Desiata Norma € 1 249,80 6 306,00 7 555,80
Skutocnost’ € 1 168,62 5534,29 6 702,91

Pocet porcii ks 90 619 71 143 78 150 239912

Obed Norma € 212 954,65 167 186,05 183 634,81 563 775,51
Skutocnost’ € 219 723,46 167 172,98 190 551,77 577 448,21

Pocet porcii ks 511 11011 11522

Olovrant Norma € 306,60 6 606,60 6 913,20
Skuto¢nost’ € 291,70 5292,77 5 584,47

Pocet porcii ks 46 057 46 057

Vecera Norma € 75 268,55 75 268,55
Skutoc¢nost’ € 68 355,40 68 355,40

Pocet porcii ks 93213 71 143 199 062 363 418

Porcie celkom | Norma € 214 511,05 167 186,05 335 816,76 717 513,86
Skutoénost’ € 221 183,78 167 172,98 326 208,22 714 564,98

Norma - skuto¢nost’ v € -6 672,73 13,07 9 608,54 2 948,88

Pri porovnani skutocne vynaloZenych nékladov na suroviny spotrebované za ticelom poskytovania
socidlnej sluzby v jedalni ako aj za ucCelom zabezpecCenia stravy pre zamestnancov a pre pobytoveé
a ambulantné socidlne sluzby moézeme skonStatovat' rozdiel medzi normativom a dosiahnutou
skutocnostou celkovo vo vyske 2 948,88 €, t. j. niZSia skutocnost’, ako celkovy normativ vyjadreny
finan¢ne. Keby sa tento rozdiel prepocital na vSetky vydané porcie obedov, ktoré boli v roku 2025
pripravené v celkovom pocte 239 912 obedov, na jednu porciu by pripadlo nedosiahnutie normativu
vo vyske 0,012 € na 1 obed.

7.3.3 Podnikatel’ska ¢innost’

SZSS vykonava nad ramec svojej hlavnej ¢innosti v zmysle § 28 ods. 2 Zakona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy aj podnikatel'skt ¢innost’ v rozsahu pohostinska ¢innost’ na
zaklade Zivnostenského listu &. OZP-C/2007/05444-2/CR1 zo diia 22.5.2007, doplneny o prevadzku
ZOBOR na zaklade ZL &. OZP-C430-314 41 zo diia 23.11.2021.

V Zivnostenskom liste su zapisané vSetky tri stravovacie prevadzky. V zmysle Zivnostenského
opravnenia sa podnikatel'skd ¢innost na Banicovej 522/12 vykonava hlavne formou posedeni
a tane¢nych zabav spojenych s vecerou a obcerstvenim, ktoré s na objednavku pripravované prevazne
pre prijimatelov socialnych sluzieb z dennych stacionarov a denného centra.

V stravovacej prevadzke Olympia sa kazdodenne okrem seniorov stravuju aj zazmluvneni odberatelia
komer¢nych obedov, a to formou vopred objednanej stravy z jedalneho listka. V pripade zdujmu je
komer¢né stravovanie umoznené aj nepravidelnym odberatel'om, pricom thrada za konzumaciu sa
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realizuje v hotovosti prostrednictvom registracnej pokladne.

V ramci podnikatel'skej Cinnosti bolo na prevadzke ZOBOR zabezpecované na zaklade zmluvy
stravovanie — obedy, vecere pre Promeritae Quieti sv. Svorada na zaciatku roka do 5.1.2025 a od
22.12.2025 do konca roka.

Na prevadzke Olympia bolo pocas letnych mesiacov na zaklade uzatvorenej zmluvy o poskytnuti
sluzby zabezpecené poskytovanie obedov pre Zdruzenie pre rozvoj Sportu a kulttry, ktoré organizovalo
letny detsky Sportovy tabor. Stravovanie bolo poskytované pre 70 deti a 10 dospelych v jedalni
v rozsahu jedného tyzdna v mesiaci jul a jedného tyzdina v mesiaci august. Organizatori letného
Sportového tabora vyjadrili spokojnost’ s iroviiou poskytovanych sluzieb a zaroven prejavili zdujem o
pokracovanie spoluprace pri zabezpeceni stravovania aj v nasledujucom roku pocas letnych mesiacov.

Zaujemcom o organizovanie rodinnych oslav, spolocenskych posedeni, firemnych podujati, skoleni,
karov a inych akcii spojenych s podavanim jedal a napojov je poskytovana moznost’ vyuzitia sluzieb
stravovacieho zariadenia Olympia.

V priestoroch kuchyne Olympia, na chodbach a v jedalni prebehla rekonstrukcia stropu s inStalaciou
modernych LED svietidiel. Do jedalne bola doplnena druhd klimatiza¢na jednotka, ¢im je miestnost’ v
letnom obdobi komfortna pre stravnikov aj pre hosti organizujucich akcie.

V pripade zaujmu o usporiadanie podujatia je na zéklade individualnych poziadaviek vypracovana
cenova ponuka, ktord zohl'adituje kapacitné a materiadlno-technické moznosti prevadzky, s dorazom na
zabezpecenie ekonomickej efektivnosti poskytovanych sluzieb. Na zéklade akciového menu
prevadzky Olympia je mozné objednat’ aj doplnkovy sortiment obCerstvenia, napriklad pagace, Stradle,
oblozené chlebicky, moravské kolace alebo obloZzené misy. V rdmci prevadzkovych moZznosti je
zaroven pripustnd individudlna dohoda o zabezpeceni Specialnej stravy. Zo strany zakaznikov je

evidovany aj zaujem o bezlepkové, bezlaktozové a iné diétne formy stravovania, priCom prevadzka sa
usiluje v maximalnej moZnej miere tymto pozZiadavkam v ramci akcii vyhoviet'.

Akcia ,, Rodinna oslava
organizovand na
prevadzke Olympia



7.4 Dobrovolnicka ¢innost’ v sprave zariadeni socidlnych sluzieb

Dobrovolnicka ¢innost’ prind$a novy rozmer, pristup a pomoc pre organizaciu SZSS, kde sa
stava sucast’ou dennych aktivit a ¢innosti smerom k PSS v jednotlivych druhoch socialnej sluzby a na
roéznych prevadzkach organizacie. Dobrovolnicka praca oslovuje nielen mladych Studentov do 18
rokov, rovnako aj vysokosSkolskych, dospelé osoby v produktivnom veku, seniorov ale rovnako aj
firmy. Dobrovolnictvo predstavuje jednu z kI'icovych foriem spolocenskej participacie, ktord
umoznuje jednotlivcom a firmdm aktivne sa zapdjat’ do pomoci inym, do rozvoja komunity a
zlepSovania kvality Zivota zraniteI'nych skupin obyvatel'stva.

Dal§im nezanedbatenym prinosom zavedenia spoluprace s dobrovolnikmi je orientacia na
hladanie vonkajsich kapacit pre organizaciu. Moze to byt prinosné, napriklad v podobe novej sily a
mozno aj novych aktivit, psychickej podpore a vzajomnej pomoci.

Dobrovolnicka ¢innost’ prinasa nielen pre organizaciu ale aj pre samotného dobrovolnika
najvacsiu pridant hodnotu v tom, Ze spociva v dlhodobej spolupraci s konkrétnymi dobrovol'nikmi,
ktori sa mozu podiel’at’ na realizécii, alebo dokonca samostatne realizovat’ niektoré typy €innosti v
organizacii.

Dobrovolnictvo v SZSS ma tiez pozitivny vplyv na samotnych dobrovolnikov — rozvija ich
socialne zrucnosti, empatiu, zodpovednost’ a schopnost’ pracovat’ v time. Pre organizaciu predstavuje
efektivny spdsob zapojenia komunity a posilnenia socialnej solidarity.

7.4.1 DobrovolPnicka ¢innost’ v ZSS Zobor

Pocet dobrovol’nikov: 4
Dobrovolnicka aktivita: uprava kvetinovych zahonov, hrabanie listia

DobrovoPl’nici z firmy Foxconn, 20.3.2025
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Pocet dobrovolnikov: 12
Dobrovolnicka aktivita: ocistenie a malovanie
balkonov na 2 NP budovy ZSS Zobor

\ -

Dobrovolnici z firmy LIQUIBOX 28.4.2025

Pocet dobrovol’nikov: 6
Dobrovolnicka aktivita: hrabanie listia, kosenie travnika, uprava zahonov, strihanie krikov

IE SOCIALNYCH SLUZIEB

NOTE30Pro

DobrovoP’nici z firmy Jaguar Land Rover, 20.5.2025




Pocet dobrovol’nikov : 15
Dobrovolnicka aktivita: hrabanie listia, kosenie travy, uprava zahonov, strihanie krikov, upratanie
miestnosti na zahradné naradie

1 SOCIALNYC

'Ll 7ARIADEN]

Pocet dobrovol’nikov: 14
Dobrovolnicka aktivita: ocistenie a malovanie balkonov
na 3 NP budovy ZSS Zobor

DobrovoPl’nici z firmy LIQUIBOX, 4.9.2025
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DobrovoP’nici — fyzické osoby
Dobrovolnicka aktivita: sprevadzanie,
rozhovory, spolocenské hry a aktivizdacia
seniorov

Dobrovolnicka
aktivita: zaloZenie
kvetinoveho zahonu
pri Lurdskej jaskyni

Nikola Tomkova,
22.05.2025
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V ZSS ZOBOR v roku 2025 vykonavali dobrovol'nicku ¢innost’ 3 pravnické osoby a to firmy: Jaguar
Land Rover (21 o0so6b), LIQUIBOX (26 0sob), Foxconn ( 4 osoby) v poéte 360 hodin a 4 fyzické
osoby v pocte 59 hodin. Dobrovolnicka zmluva bola uzatvorena s 1 osobou v rdmci rozvojového
programu DofE Slovensko s moZnostou ziskania vyznamného ocenenia vojvodu z Edinburghu
v pocte 8 hodin. Celkovo bolo v ZSS Zobor 56 dobrovolnikov a spolu odpracovali 427 hodin
dobrovolnickej prace.

7.4.2 Dobrovolnicka ¢innost’ v dennych stacionaroch

Dobrovol'nici st v dennych staciondroch napomocni pri vedomostnych hrach, tvorivych ¢innostiach,
zapajaju sa do rozhovorov a asistuji pri individualnych ¢i skupinovych aktivitach, ¢im podporuju
aktivizaciu prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Pre prijimatelov socidlnej sluzby znamena kontakt s dobrovolnikmi spestrenie denného rezimu a
moznost’ zazit nové podnety. Dobrovolnictvo zaroven posiliiuje medzigeneraéné vztahy a prispieva
k pozitivnej atmosfére v dennych stacionaroch. V roku 2025 bola dobrovol'nicka ¢innost’ v dennych
stacionaroch vykonand v rozsahu 323,50 hod. Z toho na Banifovej 522/12 Nitra bolo celkovo 6
dobrovol’nikov v pocte hodin 283,5 hod. a na Banicovej 523/14 Nitra boli 2 dobrovol’nici v pocte
hodin 40 hod. S kazdym dobrovol'nikom bola uzatvorena zmluva o vykone dobrovolnickej ¢innosti.

Pocet dobrovol'nikov: 1
Dobrovolnicka aktivita: citanie literatury v dennom stacionari pre osoby so zdravotnym postihnutim

Dobrovol’ni¢ka v kruhu prijimatel’ov socialnej sluzby denny stacionar
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Pocet dobrovol'nikov: 1
Dobrovolnicka aktivita: pravidelné hudobné a kreativne cinnosti

Dobrovol’'nik pri nacviku hudobného programu

7.4.3 Dobrovol’nicka ¢innost’ v dennych centrach

V dennych centrach bolo v roku 2025 vykonanych 982 hodin dobrovol’nickej €innosti, ktort
poskytlo celkovo 12 dobrovolnikov.

Z toho v DC Banicova bolo vykonanych 958 hodin dobrovolnickej ¢innosti 10 dobrovolnikmi.
V DC Olympia bolo 24 hodin vykonanych 2 dobrovolnikmi. Ich prinos bol vyznamny pri
skupinovom cvic¢eni, hudobnych programoch a zadujmovych ¢innostiach.

Pocet dobrovol’nikov: 7
Dobrovolnicka aktivita: pravidelné hudobné vystupenia pre PSS v DC a v DS

DobrovoPnici: Nitrianska heligéka

102



DobrovoPnici: 3
Dobrovolnicka aktivita: pravidelné skupinové cvicenia

=i

Dobrovol’ni¢ka pri rannom cviceni

7.4.4. Dobrovol’nicka ¢innost’ pri Dome s opatrovatel’skou sluzbou Janka Krala

Vd'aka projektu Nase mesto, ktoré pravidelne organizuje Nadacia Pontis, ndm dobrovol'nici pomohli
upravit’ a skraslit’ okolie domu s opatrovatel'skou sluzbou.

" W Potet dobrovoPnikov: 21
Dobrovolnicka aktivita: uprava
a vycistenie vysadbovych ploch
a vysadba hortenzii

DobrovoP’nici zo spolo¢nosti ARRIVA
pri praci, 6.6.2025
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Dobrovol’nici v ramci
projektu Nase mesto,
zamestnanci spolo¢nosti
ARRIVA, 6.6.2025

Tab. 56 Pocet odpracovanych dobrovolnickych hodin v SZSS

Prevadzka Pocet dobrovolnikov Pocet odpracovanych hodin
ZSS Zobor 56 427

DS pre seniorov a ZP 6 283,5

DS pre osoby s PAS 2 40

DC Bani¢ova 10 958

DC Olympia 2 24

DOS Janka Kral'a 21 63

Spolu za SZSS 97 1795,5

7.5 Vzdelavanie zamestnancov SZSS

Vzdelavanie zamestnancov predstavuje dolezity predpoklad zabezpecenia kvalitného poskytovania
socialnych sluzieb. Organizicia preto dlhodobo kladie doraz na systematické zvySovanie odbornosti
svojich zamestnancov prostrednictvom réznych foriem vzdeldavania a odbornych $koleni.

Vzdeldvacie aktivity st uréené nielen pre odborny personal priamo pracujici s prijimatelmi
socialnych sluzieb, ale aj pre administrativnych zamestnancov (referent PaM, referent ti€tovnictva,
referent ekonom), ktorych odborna pripravenost’ prispieva k efektivnemu riadeniu a hospodareniu
organizacie.

Realizované Skolenia st zamerané na prehlbovanie odbornych vedomosti, zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb, dodrziavanie legislativnych poziadaviek a na rozvoj profesionalnych
kompetencii zamestnancov. Systematické vzdelavanie tak predstavuje jeden z kIicovych nastrojov
na udrziavanie a zvySovanie kvality socidlnych sluzieb poskytovanych organizaciou. V SZSS bolo
pocas roka 2025 realizovanych celkovo 68 vzdelavacich aktivit s roznou dizkou trvania a s réznou
pocetnost’ou zucastnenych zamestnancov. Prehl’ad Skoleni je uvedeny v Prilohe €. 7.
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7.6 Odborna Studentska prax v SZSS

Odborna prax Studentov v SZSS je doblezitou stcastou pripravy budicich odbornikov v oblasti
socidlnej prace, opatrovania, oSetrovatel'stva a pribuznych pomahajacich profesii.

Praktické vzdelavanie umoziuje Studentom prepojit’ teoretické poznatky nadobudnuté pocas stidia s
redlnou praxou v prostredi socidlnych sluzieb. Zaroven prispieva k rozvoju ich profesijnych
kompetencii, komunikacnych zru¢nosti a schopnosti riesit’ situacie klientov s reSpektom k ich
individualnym potrebam.

Realizacia odbornej praxe v SZSS ma vyznam nielen pre Studentov, ale aj pre samotnu organizaciu,
ktora ziskava moznost’ spolupracovat’ so vzdelavacimi institiciami a zapajat’ mladych 'udi do svojich
aktivit. Studenti pocas praxe vykonavaji pod dohl'adom odborného personalu rozne &innosti, ako je
pomoc pri aktivizacnych programoch, podpora klientov pri volnocasovych aktivitach alebo
asistovanie pri jednoduchych organizacnych ukonoch. Tym sa podielaji na zvySovani kvality
poskytovanej starostlivosti a zaroven ziskavaju praktické skusenosti pre svoje buduce povolanie.

Odborna prax zaroven napoméha formovaniu profesiondlnej identity Studentov a posiliiuje ich
zodpovedny pristup k praci s klientmi. V prostredi socidlnych sluzieb sa ucia reSpektovat’ etické
principy prace s clovekom, zachovéavat’ mlcanlivost a komunikovat’ s klientmi empatickym a
podporujicim sposobom.

7.6.1 Odborna prax v ZSS Zobor

Slovensk4 pol'nohospodarska univerzita, Fakulta agrobioldgie a potravinovych zdrojov v Nitre: 4
Studenti, v trvani 80 hod. odbornej praxe.

Vysoka sSkola sv. AlZzbety , Fakulta oSetrovatel'stva a socidlnej prace: 1 Student v trvani 120 hod.
odbornej praxe.

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva, Nitra: 1 Student v trvani 120 hod. odbornej praxe.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta zdravotnych vied, PieStany: 1 Student v trvani 200
hod. odbornej praxe.

BM Work Agency, Trenc¢in (opatrovatel'sky kurz): 7 G€astnikov kurzu v celkovom trvani 560 hod.
odbornej praxe.

Katolicka univerzita Ruzomberok: 1 Student v trvani 200 hod. odbornej praxe.

Odborné uciliste internatne Mojmirovce: 5 Studentov v trvani 120 hod. odbornej praxe.

V ZSS Zobor bolo celkovo 20 ucastnikov odbornej praxe v celkovom trvani 1 400 hodin.

7.6.2 Odborna prax v dennom stacionari

V dennych stacionaroch vykonavali v celkom rozsahu 237 hodin odbornt Studentsku prax 3 Studenti
socialnej prace z Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre, s ktorou ma SZSS uzatvoreni zmluvu
o spolupraci.
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7.7 Kontrolna ¢innost’ v SZSS

Kontrola je neoddelitelnou sucast’ou riadenia kazdej organizacie, pretoze umoziuje sledovat’ uroven
plnenia stanovenych ciel'ov, efektivnost’ vyuzivania zdrojov a dodrziavanie legislativnych a internych
predpisov.

V podmienkach organizacie predstavuje kontrolnd ¢innost dolezity nastroj manazmentu, ktory
prispieva k zabezpeceniu kvality poskytovanych sluzieb, prevencii chyb a minimalizacie rizik.

V ramci organiza¢ného riadenia sa rozliSuje najma interna a externa kontrola, ktoré sa vzajomne
dopliaju a vytvaraju komplexny systém dohl’adu nad ¢innost'ou organizacie.

7.7.1 Interna kontrolna ¢innost’

Intern4 kontrola predstavuje zakladny nastroj riadenia organizacie, ktory je zamerany na systematické
sledovanie a hodnotenie pracovnych procesov.

V podmienkach SZSS je interna kontrola dolezitd najmi z hladiska dodrziavania kvality
poskytovanych sluzieb, ochrany prav prijimatelov socidlnej sluzby a spravneho nakladania s
finanénymi a materidlnymi zdrojmi. V organizacii je internd kontrola realizovana prostrednictvom
veducich pracovnikov, ktori realizuju kontrolnu ¢innost’ na jednotlivych prevadzkach.

Na zaciatku kalendarneho roka sa vypracovéva za jednotlivé useky ,,Plan kontrolnej ¢innosti na
prislusny kalendarny rok* a nésledne je realizované vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti 1 x za polroka.

Medzi hlavné oblasti internej kontroly patri kontrola dodrZiavania internych smernic organizacie,
kontrola dokumentacie, hygienickych S§tandardov, dodrZiavania etickych principov prace
s prijimatel'mi ako aj pracovnej discipliny zamestnancov.

Vyznamnu Glohu zohréava aj preventivna funkcia internej kontroly, ktord umoziuje v€as identifikovat’
potencialne rizikd a predchadzat’ vzniku zavaznych nedostatkov.

Efektivne nastaveny systém internej kontroly podporuje transparentnost’ riadenia organizicie a
zvysuje kvalitu poskytovanych sluzieb.

V kazdodennej praxi sa vyuZzivaji rozne kontrolné nastroje, napriklad planované kontroly a nahodné
kontroly.
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Tab. 57 Interna kontrolna cinnost’ SZSS

potravin mesta
Nitra

Sociialna
Usek sluzba/ Pocet Zameranie kontrol Zistenia Opatrenia
prevadzka
Spokojnost’ prijimatel'ov s poskytovanim
socialnej sluzby
, s > > , . Upozornenie zaznamom o
Pritomnost’ opatrovatel'a/opatrovatel’ky na Opatrovatel’ka sa nenachadzala na p . ,
. . , . , . ) . . vykonanej kontrole a ustne
pracovisku, plnenie pracovnych povinnosti svojom pracovisku, uviedla, Ze je u . )
ool > A . y . , upozornenie opatrovatel’ky na
Opatrovatel'ska 30 | opatrovatelov vyplyvajucich zo zmluvy o lekéra, avSak zamestndvatela o tom . . . LT
luzb R . plnenie povinnosti vyplyvajucich z
sluzba poskytovani socialnej sluzby vopred neinformovala . .
Pracovného poriadku, prac. zmluvy
g Povinnost referentiek domacej opatrovatel'skej
§ sluzby preukéazatel'ne oboznamit’ novoprijatych | Bez nedostatkov
e) opatrovatel'ov s internymi predpismi
< ; - -
S Ustne upozornené na interné
e . , s, . . . , smernenie a zapisnice z porad.,
S Plnenie terminov zadanych tloh Ulohy neboli splnené v termine Y #ap 2P
g ustne upozornenie na riadne a
M v€asné plnenie pracovnych uloh
o - , o . . : -
. s Ly Zisteny neskorsi prichod do Pisomné upozornenie na porusenie
S Dochadzka socidlnych pracovnic¢ok y nes p . g L p
= | Denny 44 zamestnania pracovnej discipliny
< | staciondr Plnenie povinnosti zaznamenavat’ ziadosti o Nebola zaevidovana jedna ziadost’ o Nedostatok bol ihned’ odstraneny
E‘ poskytovanie socialnej sluzby do ISoS MPSVR | poskytovanie socidlnej sluzby zaevidovanim Ziadosti do IS SoS
S N v .
'g Vydané odportc¢ania pre zlepSenie
@ Individuélne plany s programom socialnej e o , zaznamenavania procesu
a4 cuaine platly s prog ! Netplné individualne plany e P .
9 rehabilitacie individualneho planovania s
= programom socialnej rehabilitacie
Zaznamenavanie poskytnutého soc. poradenstva | Bez nedostatkov
Denné centrum 3 ] )
Dochédzka zamestnancov do zamestnania. Bez nedostatkov
Socialna
ydajna , .
vyaa) 1 Inventlra potravin Bez nedostatkov
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Socialna

Vedenie agendy referentov (skladnici, referenti
SS v jedalni, referent stravovania)

Bez nedostatkov

Iventarizacia (inventar, skladové zasoby,

Bez nedostatkov

Zabezpecit’ vyradenie nefunkénych

Usek sluzba/ Pocet Zameranie kontrol Zistenia Opatrenia
prevadzka
Dochadzka vodicov Bez nedostatkov
<
% Sprévnost’ evidencie jazdy Bez nedostatkov
> . . . o
5 Kontrola pdrzmvama spravneho technického Bez nedostatkov
© stavu vozidiel
< ey
§ Vodici Vyuétovanie dopravy Bez nedostatkov
. E ] N . . .y
< Platnost’ osvedceni TK, EK Neplatnost’ dokladov u vodica Ustn?‘upoz.o rnenie VOd,ICOV ha
M dodrziavanie povinnosti
\S Platnost’ revizii zdvihacich plosin vozidiel
o  <lush Bez nedostatkov
S prepravnej sluzby
) . Evidencia v knihe navstev Bez nedostatkov
» | Recepcia ; . S
3 Evidencia jazd prepravnej sluzby Bez nedostatkov
O r
& Dochadzka Bez nedostatkov
Q
= | Upratovanie 7 i i i i
» p ngrzmvame upratovania a’deszekme Bez nedostatkov
2 priestorov, povrchov a podlah
Udrzba Kontrola vykonanych prac a oprav Bez nedostatkov
)8 Dodrziavanie zakazu pozivania alkoholickych
< . ] , Bez nedostatkov
= napojov (2x aj opakovana kontrola)
'§ Kontrola dodrziavania OOPP a BOZP Bez nedostatkov
g y: P . B B
g Kuchyiia Udrmayanle Cistoty prevadzky a dezinfekcie Bez nedostatkov
= . pracoviska
S | Banicovaa 12 ; »
§ Olympia Kontrola datumov spotreby tovarov a materialu | Bez nedostatkov
o
>
£
wn
s
2
h)

pokladne)

spotrebi¢ov

108




Socialna

Dychova kontrola

Bez nedostatkov

Usek| sluzba/ Pocet Zameranie kontrol Zistenia Opatrenia
prevadzka
Poskytovanie informacii ndv§tevam, komunikacia s nimi | Bez nedostatkov
Evidencia v knihe navstev Bez nedostatkov
. Dodrziavanie prevadzkového poriadku kotolne, zéapis v
Recepcia 12 , p , p - 2ap Bez nedostatkov
prevadzkovom denniku
. Vykonévania obchodzok objektu Bez nedostatkov
o v . , e, v .
2 Kontrola bezpecnosti pristup. komunikécii pocas zimy Bez nedostatkov
N Starostlivost’ o zverené motorové vozidlo, evidencia o
2 : Bez nedostatkov
= vozidle
72 Bezna udrzba a ¢erpanie PHM Bez nedostatkov
S|, - .
é Udrsba 12 IV{yglenlcky a véasny rozvoz stravy Bez nedostatkov
R Cistota a poriadok v aredli, kosenie a starostlivost’ o zeleii | Bez nedostatkov
o . . v L q:r
= Evidencia stavu meracov médii Bez nedostatkov
Q
j Opravy inventaru Bez nedostatkov
[} ., .- R . . , . ,
5 Mechanické Cistenie, dezinfekcia a umyvanie podlah Bez nedostatkov
Upratovanie | 24 | Cistenie vodovodnych batérii Bez nedostatkov
Vyprazdiiovanie koSov, utieranie prachu na povrchoch Bez nedostatkov
Obsluha zariadeni na pranie a odstredenie bielizne Bez nedostatkov
Pracoviia 121, o Bielizefi nebola oznagena, nebola | Uprava pravidiel ozna¢ovania a
Cislovanie bielizne PSS L : . ) . . S
zapisand v knihe evidencie prania | evidencie bielizne
Vydaj stravy (kuchyna, oddelenia, rozvoz) Nestlad pri podavani diét na ZOS | Usmernenie zamestnancov ZOS
5 Pr i r vzoriek, sl ni iraci Zistené potravin iracii n .
g evza’t e tovaru, odber vzoriek, sledovanie expiracie stene potraviny po expiracil na Usmernenie zamestnancov ZOS
S potravin Z0S
. |Kuchyna 129 Cistota a dezinfekcia prevadzky Bez nedostatkov
~~ | Zobor
N
n
=)

Pouzivanie OOPP pri praci

Bez nedostatkov

Vedenie teplotnej evidencie v skladovych priestoroch

Bez nedostatkov

109




Socialna

Postup pri zhor$eni zdravotného stavu PSS

Dodrziavanie planu kupania a intimity PSS

Ustne upozornenie a stanoveny

Usek| sluzba/ Pocet Zameranie kontrol Zistenia Opatrenia
prevadzka
Poskytovanie a zabezpec€enie socidlnych ¢innosti a Nezaznamenavanie telefonického . .
. , axie o ., Naésledné kontroly
g zakonom stanovenych nélezitosti socidlneho poradenstva
_§ Spravnost’ spracovania zmluv a dodatkov Formalne chyby Okamzitd oprava
N Sprévnost’ vyuctovania, pohl'adavky Bez nedostatkov
S Spracovanie individualnych planov prijimatelov Omeskanie spracovania
N | Usek socialnych sluzieb individualnych planov
% | socialnych L D, . , . Nespravna suma v zalohovych Ustne upozornenie na preciznost’ pri
< .. Vedenie evidencie prijatych zalohovych platieb . e .
Q. | sluzieb 66 Vi 1€ prijatych z vych platt platbach PSS zadavani platieb
% Zobor Evidencie v IS Cygnus, v IS SoS Bez nedostatkov
8 Spraynost odovzdavania spisov do registratirneho Bez nedostatkov
R strediska
) . N -, - 1 , 1 . ,
3 Kontrola spisov prijimatel'ov socialnych sluzieb Chybajlice timrtné listy Nasledné kontroly
Planovanie a vyhodnocovanie zdujmovej ¢innosti a
novar VYNOGNocov Zauymove] Bez nedostatkov
socialnej rehabilitacie
Fyzio- ey, .
te};z;;u i Rehabilita¢né pracovné postupy
5 . Priprava liekov a kontrola terapeutickych zdznamov
© |Zdravotnici - p —
S Podavanie hypnotik a opiatov
2 Postup prekladu a prijmu PSS - evidencia a zrealizovanie
E Pracovny postup pri umrti PSS
z Podavanie stravy a dodrziavanie diétneho rezimu
= 26 .. . c Bielizen ulozena mimo urcene;j Ustne upozornenie na dodrziavanie
Q Dodrziavanie postupov pri kiipeli PSS .
S . nadoby postupov
S |Opatrovatelia
5]
.
o
i)
2
=)

Spracovanie a dodrziavanie planu starostlivosti kI'a¢ovym
pracovnikom

Nevyhodnotené plany
starostlivosti, nezadané alebo
neuplne zadané nové plany

termin na odstranenie nedostatkov.
Pri kontrolnom termine boli
nedostatky odstrdnené.

110




7.7.2 Externa kontrolna ¢innost’

Externé kontrola je vykonavana subjektmi mimo organizacnej Struktury kontrolovanej institiicie a zabezpecCuje objektivne posudenie jej ¢innosti.
V roku 2025 bolo v SZSS realizovanych celkovo 7 externych kontrol. Vyznamnu tlohu v externej kontrole plni napriklad Socidlna poistovia,
Regionalny urad verejného zdravotnictva v Nitre, Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo zivotného prostredia SR, Statna

veterindrna a potravinova sprava v Nitre.

Hlavnou vyhodou externej kontroly je jej objektivnost’, pretoze kontrolny proces vykonavaju nezavislé subjekty. Na druhej strane je pre organizaciu
narocnejSia z hl'adiska administrativnej pripravenosti a poziadaviek na dokumentéciu.

Tab. 58 Prehlad externych kontrol vykonanych v SZSS v roku 2025

potravinova sprava

Social. vydajia
potravin mesta
Nitry

chladnic¢iek, zaznamenavanie teplot.

Oblast Kontrolny subjekt Pocet | Zameranie kontrol Zistenia/zévery Opatrenia
kontroly kontroly

« Kontrola zamerana na pritomnost’ opatrovateliek na pracovisku (v

2 domacnosti) podl'a zmluvného vztahu. Vybratych bolo nahodne

é Ministerstvo prace 10 opatrovateliek v domacnostiach prijimatel'ov socialnej sluzby.

'S socialnych veci a rodiny SR-

& realizovani v ramci narodného Kontrola zamerané na spokojnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby s

g projektu 1 poskytovanou opatrovatel'skou sluzbou. Bez nedostatkov

3 S

= ,,Podporasﬁlpia];[rc‘)‘vatel skej Kontrola zamerana na sulad medzi pracovnou zmluvou,

s Y pracovnym vykazom a vykazovanim poskytovane;j

= opatrovatel'skej sluzby. Na kontrolu bolo ndhodne vybranych 10

osobnych spisov opatrovateliek.
Statna veterinarka a 1 Kontrola zamerana na Cerstvost’ potravin, ddtum spotreby, teplotu Bez nedostatkov
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Oblast’
kontroly

Kontrolny subjekt

Pocet

Zameranie kontrol

Zistenia/zavery z
kontroly

Opatrenia

ZSS Zobor -
pobytova cast’

Regionalny urad verejného

zdravotnictva v Nitre

Kontrola zamerand na dodrziavanie prevadzkového poriadku v
zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
Vyhlasky MZ SR €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych
poziadavkach na byty niz§ieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia. Mimoriadna kontrola na zéklade pokynu UVZ SR.

Bez nedostatkov

ZSS Zobor - stravovacie zariadenie

Regionalny tirad verejného

zdravotnictva v Nitre

Kontrola zamerana na plnenie povinnosti podl'a § 21 ods. 1 pism.
b) a § 23 ods. 2 zakona €. 152/1995 Z.z. o potravinach.
Zameranie na: funkénost’ prevadzky, skladovanie potravin, odnos
BIO odpadu, dodrziavanie osobnej hygienu u zamestnancov,
kontrola sanita¢ného programu, kontrola evidencie deratizacie
Skodcov, kontrola prepravy potravin

Kontrolou bolo zistené,
Ze je potrebné
realizovat’ opravu alebo
vymenu dveri v
skladovych priestoroch,
vymal'ovat’ zarubne a
vyspravit’ steny v
skladovych priestoroch.

Odstranené v
termine.

Kontrola zamerana na plnenie povinnosti podl'a § 6 ods. 3 pis. j),
§ 54 a § 55 zékona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene doplneni niektorych zakonov.
Zameranie kontroly na: dokumentaciu stravovacej prevadzky,
HACCEP v praxi, kontrola deratizécie, istoty a sanitacie
prevadzky, kontrola bio odpadu, spravneho dodrziavania
vyrobnych procesov, odber vzoriek a ich nasledna analyza, NH,
evidencia SarZi, kontrola surovin pri prijme, kontrola priebehu
Skoleni zamestnancov, kontrola trvanlivosti potravin, ozna¢enia
potravin, vysledovatel'nost’ potravin, kontrola dokladov o
zdravotnej sposobilosti zamestnancov, dokladov o dosiahnutom
vzdelani zamestnancov.

Bez nedostatkov
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Oblast’
kontroly

Kontrolny subjekt

Pocet

Zameranie kontrol

Zistenia/zavery z kontroly

Opatrenia

Banicova 522/12 - stravovacie zariadenie

Regionalny urad
verejného
zdravotnictva v Nitre

Kontrola zamerana na plnenie povinnosti podl'a § 6 ods. 3 pis. j),
§ 54 a § 55 zdkona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o0 zmene doplneni niektorych zakonov.
Kontrola zamerana na dokumentaciu, registracia prevadzky.
Kontrola dodrziavania poziadaviek na potravinarske priestory.
Kontrola dodrziavania poziadaviek na zariadenie - pracovné
pomocky.

Kontrola dodrziavania poziadaviek na skladovanie, skladovanie a
odstranovanie odpadu.

Kontrola zamerana na Cistenie, sanitaciu, deratizaciu a
dezinfekciu.

Kontrola zamerana na prepravu potravin (hygiena a sanitacia
vlastnych dopravnych prostriedkov a ich evidencia).

Kontrola absolvovanych Skoleni zamestnancov. Kontrola zakazu
umiestnenia na trh v SR inych ako bezpecnych potravin, po
datume min. trvanlivosti, oznacenie potravin a pokrmov vratane
alergénov.

Kontrola zamerana na vysledovatel'nost’ (identifikacia dodavatel’a
a priameho zakaznika) potravin. Doklady o zdravotne;j
spdsobilosti zamestnancov.

V miestnosti na bioodpad
pretriet’ podlahu
umyvatel'nou farbou. V
kuchyni v okoli odtokov
vymenit’ prasknutd a
odstiepenu dlazbu. V
rozdel'ovni stravy prelepit’
na dvere vodeodolnu
zabranu.

Uvedené

nedostatky boli

odstranené v
stanovenom
termine.

ho 2953/2C

Bytovy dom Senior
¢méry

Kr

Regionalny urad
verejného
zdravotnictva v Nitre

Kontrola zamerana na plnenie povinnosti podl'a § 6 ods. 3 pis. j),
§ 54 a § 55 zékona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene doplneni niektorych zakonov.
Kontrola zamerana na dokumentaciu, registracia prevadzky.

Bez nedostatkov

Regionalny urad
verejného
zdravotnictva v Nitre

Kontrola potravin vykonana podl'a § 21 ods. 1 pism. b) a § 23
ods. 2 zékona €. 152/1995 Z. z. o potravinach v zneni neskorsich
predpisov.

Bez nedostatkov
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9
g(:i:?:(t)ly Kontrolny subjekt Pocet | Zameranie kontrol Zistenia/zavery z kontroly | Opatrenia
Kontrolou zo Socialngj
poistovne boli zistené
. . , , ) s, » S tatk lasti
Kontrola plnenia povinnosti zamestnavatel'a podla zdkona ¢. drobn'e nedostatky v oblasti
= . - . - . plnenia
= 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov , . ,
2 R L e S odvodovych povinnosti
= suvisiacich s odvodom poistného na socialne poistenie a ; ) \ . . )
= , A . . . zamestnavatel'a a uvddzania | Zistené
= prispevkov na starobné dochodkové sporenie, kontrola splnenia . L .
= . e . L, , , . nespravnych udajov. nedostatky boli
v Socialna poist’oviia povinnosti ulozenych zdkonom v ! 231 ods. 1 pism. a) azc) a S L
) . 1 . . . . Nedostatky vznikli najma odstranené v
Z Nitra pism. o) a v § 293db zakona (platného v danom obdobi), ak Sasovim nestladom medzi | rAmei prifatia
' suvisia s poistnym vzt'ahom spadajucim do kontrolovaného uznan}ilm niektorvch o atregi J
4 obdobia. Kontrolované obdobie od 1.4.2024 do 31.3.2025 v pocte Y , P )
N , . . zamestnancov za starobnych
R celkovo 100 skontrolovanych zamestnancov z celkového poctu N .
237 yamestnancoy dbéchodcov a vydanim
' rozhodnutia Socialnej
poistovne o priznani
starobného déchodku.
Kontrola dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti, i€innosti a
< A .. , , L. . . o, .,
= . . v . ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami a realizacii
o . , . o v . v .
b= Mmli:)esl;?(;)i:lgﬁtl_leho finan¢nej operacie alebo jej Casti. Kontrola dodrziavania
= pr A podmienok na poskytnutie a pouzitie verejnych financii. L
= realizovana v ramci . « . . .. Finan¢nou kontrolou na
o2 . " . Overenie skutocného dodania tovarov, poskytnutia sluzieb a . s . ,
) projektu "Zelena 1 . . i . , o mieste neboli identifikované
@ , " vykonanie prac. Kontrola spravnosti a preukazatel'nost
B extenzivna strecha P . . L. S nedostatky.
' na budove ZSS Zobor vykonavania financ¢nej operacie alebo jej Casti. Kontrola
7 Janského 680/7. Ni tra, archivacie dokumentov a podkladov stvisiacich s projektom,
cﬁ ’ publicita projektu, vedenie Gétovnictva oo skuto¢nostiach
tykajucich sa projektu.
Celkovo za SZSS 10
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V Nitre dita 13.03.2026

Schvélila: PhDr. Libusa Musakova, riaditel’ Spravy zariadeni socialnych sluzieb v Nitre
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Priloha 1 PrehPad o prijimatel’och socidlnych sluzieb k 31.12.2025 — pobytova

forma
. . ., .. opftir(;lj:tfll’ls‘:(ej Zariad.enie
Druh zariadenia socialnych sluzZieb sluzby pre s§e;1;orov
§ 36

Registrovana kapacita zariadenia 56 103
Pocet PSS k 31.12.2025 55 99

Z toho osoby v dochodkovom veku 49 99

Pohlavie:
Muzi 17 26
Zeny 38 73
Vekova Struktira:

40 — 62 rokov 4 0

63 — 74 rokov 12 11

75 — 79 rokov 9 15

80 -84 rokov 9 24

85 - 89 rokov 8 28

nad 90 rokov 13 21

Stupen odkazanosti FO na pomoc inej osoby
Stupen odkazanosti FO

I: 0 2

I1. 1 3

1. 6 39

Iv. 18 26

V. 30 29

PSS, ktori platia uhradu najmenej vo vySke 0 0

EON
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Priloha 2  PrehPad o prijimateloch socidlnych sluzieb k 31.12.2025 -

ambulantna forma

Druh zariadenia sociilnej sluzZby

Pocet obsadenych miest na deii podl'a
zazmluvnenych hodin (prepocet: 1 miesto = 8 hod.
prevadzky/den) k 31.12.2025

Denny stacionar
pre seniorov a ZP

§ 40 - Banicova 12

23,90

Denny stacionar
pre osoby s PAS
§ 40 — Banicova 14

7,30

Z toho osoby v dochodkovom veku 9 0
Pohlavie:
Muzi 24 7
Zeny 23 7
Vekovd Sruktira prijimaterov k3220 | |
18 — 30 rokov 6 7
31 —40 rokov 20 6
41 — 60 rokov 12 1
61 — 70 rokov 1 0
71 — 80 rokov 2 0
81 - 90 rokov 6 0
91 a viac rokov 0 0
11 11 3
I 9 2
v 6 1
\% 20 8




Priloha3 Vyvin vybranych ukazovatelov v terénnej forme poskytovania
socialnej sluzby — opatrovatel’ska sluzba za obdobie 2018-2025

Podiel poc¢tu prijimatelov opatrovatel’skej sluzby podl’a pohlavia

V roku 2025 sa podiel muzov a Zien v porovnani s rokom 2024 vyrazne nezmenil. Opatrovatel'ska
sluzba bola poskytovana prevazne zendm. Muzov je priblizne polovica z celkového poctu
prijimatel'ov socialnej sluzby.

Percentualny podiel poctu
prijimatelov opatrovatelskej sluzby

zeny HEmuzi

71,75% 69.96° 70,95%
96% ’ 66,93% 66,53% 66,53% 65,12% 65,97%

33,07% 33,47% 33,47% 34,88% 34,02%
28.25% 30,04% 29.05%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Priemerny vek prijimatelov opatrovatel’skej sluzby

V roku 2025 bol priemerny vek prijimatel'ov socialnej sluzby 76 rokov (priemerny vek muzov bol
72 rokov a priemerny vek zien bol 78 rokov). V porovnani s predchadzajiicimi rokmi 2024, 2023,
2022, 2021, 2020, 2019 a 2018 sa tento ukazovatel’ vyrazne nemeni. Vyssi vek dosahuji Zeny -
prijimatel’ky socidlnej sluzby.
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75,5

2018

Stupen odkazanosti prijimatel’ov opatrovatel’skej sluzby

79 79
76
73 ‘

2019

Priemerny vek prijimatelov
opatrovatel’skej sluzby

75,5

72‘

2020

2021

EZeny Mmuzi ®spolu

79 79
78
76 76
73 ‘ 73 ‘

2022

2023

79
75,5
72 ‘ 72 ‘

2024

78,25
76,15

|2.‘

2025

75,5

V roku 2025 bol najvacsi podiel poskytovania opatrovatel'skej sluzby prijimatel'om so stupfiom
odkézanosti II a najniZs$i so stupfiom odkézanosti V (podl'a znenia zdkona o socidlnych sluzbach
platného do 31.08.2025). V porovnani s predchddzajicimi rokmi je tento stav pretrvavajici
a v porovnani s rokom 2024 je bez vyraznej zmeny. V grafe uvadzame pre porovnatelnost’ za rok
2025 stupne odkazanosti podl'a znenia zakona o socialnych sluzbéch platného do 31.08.2025.

I —— 40,14%

I 41,07%

e 42, 74%,

I ——— 43 43%

e 42 55%,

I —— 42.37%,

e 40,08%

Percentualny podiel stupiia odkazanosti

43,88%

,81%

4 ,72%

4 ,89%

24 30%

24 ,68%

22 03%

21 01%
20, 25%

MNN

21,56%
25%

5

— 16,19%
— 14,47%
——— 16,53%
——— 16,73%
——— 15,19%

|
I |8
— 15,54%

=

m2018 ®m2019 =2020 =2021 m=2022

prijimatelov opatrovatel’skej sluzby

— 7,20%
9,349,
— 8,02%

m 520%
— (5 84%

— 6,22%
m— 5,58%

— 6.81%

V.

—— | 1,49%
| ],87%
—— ]2,84%
e 12,66%

m2023 2024 m2025
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Priloha 4 Vyvin vybranych ukazovatelov v ambulantnej forme poskytovania
socialnej sluzby — denné stacionare za obdobie 2018 — 2025

Podiel pocétu prijimatelov socidlnej sluzby denny stacionar podl’a pohlavia

V roku 2025 bola socidlna sluzba v dennom stacionari poskytovana prevazne muzom. Od roku 2018
sme nezaznamenali vyrazni zmenu v percentualnom podiele poctu muzov a zien.

Percentualny podiel poctu prijimatel’ov socialnej sluzby
denny stacionar

o o 56% 550/,
51% 51% 52% 53% 53% 51%
%9% 4995 7° A o o %99
I I 48/| 47% 47% 44% 45%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Zeny EmuZi

Priemerny vek prijimatel’ov socialnej sluzby denny stacionar

V roku 2025 bol priemerny vek prijimatelov socidlnej sluzby v dennom stacionari 46 rokov. Vyssi
vekovy priemer dosahuju Zeny — prijimatel’ky socialnej sluzby v porovnani s muzmi — prijimatel'mi
socialnej sluzby.

Priemerny vek prijimatel’ov socialnej sluzby denny stacionar

5 54
49 48
40 " 45 43 42 45 43 M 45 43 0 44 46 46
3,|i |‘ |‘ |‘ 37| i‘ 33‘ 37‘
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Zeny priemer HEmuZi priemer ® Spolo¢ny priemer
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Stupen odkazanosti prijimatel’ov socidlnej sluzby v dennom stacionari

V roku 2025 bol najvacsi podiel poskytovania socidlnej sluzby v dennom stacionari prijimatel'om so
stupniom odkazanosti VI a najnizsi so stupiom odkézanosti V (podla znenia zdkona o socidlnych
sluzbach platného do 31.08.2025). V grafe uvddzame pre porovnatelnost za rok 2025 stupne
odkazanosti podl'a znenia zékona o socidlnych sluzbach platného do 31.08.2025.

Percentuilny podiel stupiia odkazanosti prijimatel’ov sociilnej sluzby

denny stacionar
4
§ 2
A -
<
| X
Loy
m |

II. I1I. Iv. V. VI

(.. 34%0

M 2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

B 3%

m2018 m2019 m2020 ®2021 m=2022 ®=m2023 m2024 m2025
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Priloha5 Vyvin — vybranych ukazovatelov v pobytovej forme poskytovanie
socialnej sluzby ZOS za obdobie 2021 — 2025

Struktira PSS podPa stupiia odkazanosti v
708

35

Hodnota

2021 2022 2023 2024 2025
MII1 M III/11 M IV/III HV/IV MVI/VF

*Stupen odkazanosti podl'a legislativy platnej od 01.09.2025

Stupen odkazanosti prijimatelov socialnej sluzby v ZOS

V roku 2025 bol najvacsi podiel poskytovania pobytovej socidlnej sluzby v ZOS prijimatel'om
socialnej sluzby so stupiom odkdzanosti V. Prijimatelia socialnej sluzby boli odkézani na
poskytovanie socialnej sluzby so stupnami odkézanosti Il az V.

V porovnani s predchadzajacimi rokmi 2021 - 2025 zaznamenavame narast poctu prijimatel'ov
socialnej sluzby v najvy$Som stupni odkazanosti na socialnu sluzbu.
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86

Hodnota

Priemerny vek PSS v ZOS

84.1 838 838

2021

2022 2023 2024 2025

Hmuzi EZeny Mspolu

Priemerny vek prijimatelov sociialnej sluzby v ZOS

V roku 2025 bol priemerny vek prijimatel’'ov socialnej sluzby v ZOS 80,50 roka.
V porovnani s predchadzajucimi rokmi 2021 - 2025 nedoslo k vyraznejSej zmene vo vekovej
Strukture prijimatel'ov socialnej sluzby. Vyssi vekovy priemer dosahuju zeny — prijimatel’ky socialnej
sluzby v porovnani s muzmi — prijimatel'mi socialnej sluzby.
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Priloha 6 Vyvin - vybranych ukazovatelov v pobytovej forme poskytovanie
socialnej sluzby ZpS za obdobie 2021 — 2025

Struktura PSS podPa stupna odkazanosti v
ZpS
70
60
50
- 40
£
=
=]
a 30
20
10 -
0 -
2021 2022 2023 2024 2025
MIIT WU &IV EV/IV @VI/V*

*Stupen odkazanosti podl'a legislativy platnej od 01.09.2025

Stupeini odkazanosti prijimatelov socialnej sluzby v ZpS

V roku 2025 bol najvacsi podiel poskytovania socidlnej sluzby v ZpS prijimatel'om so stupiiom
odkazanosti III. Prijimatelia socidlnej sluzby boli odkézani na poskytovanie socialnej sluzby so
stupiiami odkazanosti [ az V.

V porovnani s predchddzajicimi rokmi 2021 az 2025 mé pocet PSS so stupiiom odkazanosti V
zvysSujuicu sa tendenciu a pocCet PSS so stupnom odkazanosti I1I klesajiicu tendenciu.
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86

Hodnota

Priemerny vek PSS v ZpS

853

2021

2022 2023 2024 2025

Emuzi EZeny Mspolu

Priemerny vek prijimatelov socidlnej sluzby v ZpS

V roku 2025 bol priemerny vek prijimatel'ov socialnej sluzby v ZpS 84,50 roka.

V porovnani s predchadzajicimi rokmi 2021 — 2025 zaznamendvame mierne zvySenie vekového
priemeru u muzov aj zien. Vys$s§i vekovy priemer dosahuju Zzeny — prijimatel’ky socialnej sluzby

v porovnani s muzmi — prijimatel'mi socidlnej sluzby.
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Priloha 7 PrehlPad vzdelavacich aktivit zamestnancov SZSS

Datum Vzdelavatel Nazov
Zaverecny ucet 2024 a jeho prepojenie na uctovnictvo. Prakticky
13.1.2025 | RVC Nitra, Ing. Terézia Urbanova | priklad odsthlasenia vysledku rozp. hospod. za rok 2024 s
uctovnictvom k 31.12.2024, kontrola suvst'aznosti
Daii z prijmov PO za rok 2024 pre obce, prip RO a PO, vypinanie
14.1.2025 | RVC Nitra, Ing. Peter Hornia¢ek | dafiového priznania za rok 2023 v podmienkach obci, prip RO a PO,
zmeny v ZDP 2024 a 2025
22.1.2025 ﬁﬁgr Ing. Ivana Kruzliakova, Odrah¢ovacia sluzba podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z.
. . Novela zdkona o verejnom obstaravani u¢inna od 15.01.2024.
23.1.2025 11\{/11]; Ritra, JUDr. Ratarina Aktuglne k podlimitngm zékazkém pre obce, mests, Skoly, dkolské
zariadenia, SJ a ostatné ROPO
28.1.2025 RVCE\Iltr’a, Mgr. Katarlr}a Kolektivne vyjedndvanie v roku 2025
TamaSova Karadcsonyova
29.1.2025 | RNDr. Jana Motyckova Roc¢né zuc¢tovanie dane za rok 2025
Rocéné zuc¢tovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
30.1.2025 | RVC Nitra, Ing. Marcela Prajova | za rok 2024 a legislativne zmeny suvisiace so zdanovanim prijmov
70 zavislej ¢innosti
Asociacie manazérov a auditorov
27.2.2025 | kvality socialnych a zdravotnych | Workshop "Argumentarium kvality v socialnych sluzbach"
sluzieb (AMAQ)
2722025 | Cora Geo, Mgr. Dagmar Metodicky deii k RZD
Palovéikova
. o Postupy pri poskytovani DOS (Smernica ¢.1/2025) a Metody,
6.3.2025 | Mgr. Michaela Turényiova techniky a postupy pri poskytovani OS (Usmernenie ¢. 2/2025)
SocioFérum o.z., Ing. Maria . Ly . .
13.3.2025 | Filipové, Ing. Brichtova Lydia, Wehlnar Reforvr'na posudkovej ¢innosti a reforma financovania
PhD. socialnych sluzieb
RVC Nitra. Lektor: Ing. Terézia | Uétovnictvo a rozpoétovnictvo v RO a PO zriadenych obcou a VUC
18.3.2025 .
Urbanova v 1.2025
Asociacia spravcov registratury. , . , . .
20.3.2025 Lektor: Mer. Jarka Kvagalové Sprava registratury v roku 2025 - Novela zékona ¢. 395/2002 Z.z.
26.3.2025 | MUDr. Belakova Inkontinencia
Z0 - RVC Nitra. Lektro: Ing. Vnutorné predpisy pre oblast’ vedenia Gctovnictva, ich spracovania a
27.3.2025 | pas . e .
Maria Kasmanova aplikacia v praxi.
Socioférum. Mgr. Katarina
2.4.2025 | Kupcova, JUDr. Lukas Kvokacka, | Pravne minimum pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
PhD., LLM
MPSVaR - PhDr. Miroslav
4.4.2025 | Cangar, PhD. , Mgr. Lydia Kvalita v socialnych sluzbach
Brichtova, PhD.
8.4.2025 | Cygnus Iresoft Efektivne pouzivanie miniterminalu na Ciarové kody v IS Cygnus
Socioforum. Mgr. Katarina
9.4.2025 | Kupcova, JUDr. Luka$ Kvokacka, | Pr&vne minimum pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb
PhD., LLM
10.4.2025 | RVC Nitra, Mr. Jan Zitniak Umela mte;hgenma (AI) v praxi obci, miest, $kol, RO a PO - tivod do
problematiky
10.4.2025 | RVC Nitra, Mgr. Jan Zitniak Umela 1nt<?11gen01a (AI) v praxi obci, miest, $§kol, RO a PO - tivod do
problematiky

127



Datum

Vzdelavatel’

Nazov

PhDr. Zuzana Juréova, PhD.,
MBA - komora socialnych

23.4.2025 . . ... . | Efektivne metddy socialnej rehabilitacie v praxi
pracovnikov a asistentov socialnej
prace
3042025 RVC Nitra, PhDr. Ing. Ivana Socialne sluzby v praxi miestnych samosprav a novela zdkona od
o Kruzliakova, PhD. 01.09.2025
3042025 RVC Nitra, PhDr. Ing. Ivana Socialne sluzby v praxi miestnych samosprav a novela zakona od
o Kruzliakova, PhD. 1.9.2025
Akadémia vzdelavania a vyskumu | Starostlivost’ o prijimatel'ov socialnych sluzieb so zameranim na
6.5.2025 s oy :
v socidlnych sluzbach autizmus
16.5.2025 | Asocidcia ADOS v SR Cvelosloven’ska} konfergnc1a’s medzmarodqou"ucast ou "Domaca
oSetrovatel'ska starostlivost’ v procese zmien
23.5.2025 | SK SaPA XVII. Celoslovenska konferencia sestier pracujucich v ZSS
27.5.2025 | PhDr. Ing. Ivana Kruzliakova Socialno-posudkova ¢innost’ I.¢ast’
28.5.2025 | Mgr. Zuzana Tancikova Psychomotorika pre seniorov
12.6.2025 | Sorudo Zazitkova prva pomoc
18.6.2025 | Sorudo Kurz Dusevného zdravia a prevencia syndrému vyhorenia
RVC Nitra, RNDr. Jana Zamestnanec v socialnom a zdravotnom poisteni - prihlasovanie a
19.6.2025 o :
Motyckova odhlasovanie
10.9.2025 @de\./ec, ,s.r.o., Zuzana Vician Zakladné l'udské prava a slobody ako sucast’ standardov kvality
Seminska
17.9.2025 | IreSoft, Milan Nedoma Pristupové priva a nastavenia IS Cygnus pod kontrolou - nielen pre
IT pracovnikov
Mgr. Michaela Vilhanova Edu Ranné kruhy pre socialne sluzby: Prakticky sprievodca, ako zacat’
17.9.2025 | .. Y
Ditabo s.r.o. den inak
23.9.2025 RVC Nltr%}’ Ing. Ingrid Konetnd Zostavenie rozpoctu na rok 2026
Veverkova
2492025 PhDr. Erika Su¢anska, JUDr. Aktivizacia seniorov, l'udi s kognitivnou poruchou a sposoby
o Lukas Kvokacka, LL.M, PhD. vyuzitia umelej inteligencie
1.10.2025 PhDr. Erika Su¢anska, JUDr. Aktivizacia seniorov, l'udi s kognitivnou poruchou a sposoby
o Lukas Kvokacka, LL.M, PhD. vyuzitia umelej inteligencie
3.10.2025 | Fresubin Komplexny pohl'ad na nutriény manazment v domovoch pre
seniorov
2.10.2025 EDUCO CONSULT s.r.0., Zilina, | DPH - schvélené a pripravované zmeny v zakone od roku 2025 a
T Mgr. et Mgr. Mojmir Beiio 2026
14.10.2025 | UKF Nitra Odborna prax Studentov
14.10.2025 | UKF Nitra Supervizne stretnutie
14.10.2025 RVC Nitra, Ing. Maria Ukoncenie rozpoctového roka 2025 podla aktualne platnych
T Kasmanova rozpoctovych pravidiel a zostavenie rozpoc¢tu na roky 2026 - 2028
14.10.2025 Su,p ervizor: K atedra .socmlne] Supervizne stretnutie
prace a socialnych vied
EduDitabo s.r.o., lektor: Mgr. Za tichym odporom: Pasivna agresia ako nevyhnutny kisok do
16.10.2025 : . g
Petra Nagyova mozaiky deeskalacie
16.10.2025 | Supervizor: Mgr. Pavol S¢asny Supervizia
17.10.2025 | SK SaPA Histoéria a sticasnost’ domacej oSetrovatel'skej starostlivosti
17.10.2025 | Supervizor: Mgr. Pavol S¢asny Supervizia
21.10.2025 | Asociacia spravcov registratiry Sprava registratiry v roku 2025 - novela zakona ¢. 395/2002 Z.z.
24.10.2025 | RVC Nitra, Ing. Terézia Urbanova Inventarizacia majetku, zaviazkov a rozdielu majetku a zdvézkov pre

obce a ich ROaPO z pohladu uctovnictva. Praktické spracovanie a
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uchovavanie inventarizacie v listinnej podobe a v elektronicke;j
podobe.

RVC Nitra, Ing. Ladislav Zakhar,

28.10.2025 PhD Technické zhodnotenie dlhodobého majetku
5.11.2025 | Celoslovenské odborné podujatie | 58. Nitrianske lekarske dni
6.11.2025 | Mgr. Natalia Kusnierikova Ako tspesne komunikovat’ - cielom je porozumenie
6.11.2025 RVC Nltra}, Ing. Konecena Online seminar novela zdkona o finan¢nej kontrole od 1.1.2026
Veverkova
6.11.2025 | Supervizor: Mgr. Pavol S¢asny Supervizia
7.11.2025 | Mgr. Natalia KuSnierikova Ako uspeSne komunikovat’ - cielom je porozumenie
11.11.2025 | RVC Nitra, Mgr. Zuzana Dianova | - 0drobny vyklad zikona 352/2003 o vikone prace vo verejnom
zaujme s poslednymi zmenami a zmeny zakona o odmenovani
11.11.2025 | Supervizor: Mgr. Pavol S¢asny Supervizia
12.11.2025 | Supervizor: Mgr. Pavol S¢asny Supervizia
13.11.2025 gﬁgr Ing. Ivana Kruzliakova, Videorozhovor: Finanény prispevok na socialnu sluzbu
13.11.2025 RVC Nitra, Ing. Terézia Dlhodoby majetok a drobny majetok obci, ROPO v ich
T Urbanova, Ing. Méria Cveckova | zriad'ovatel'skej posobnosti z pohl'adu uctovnictva a rozpoctovnictva
20.11.2025 | EduDitabo, Mgr. Petra Nagyova | Objavte vtacéiu terapiu - webinar
20.11.2025 | Supervizor: Mgr. Pavol S¢asny Supervizia
Asocidcia poskviovatelov XXVII. Odborna konferencia: Finalna podoba reformy financovania
25.11.2025 . POsKY socialnych sluzieb a zdkladné podmienky stabillizacie zamestnancov
socialnych sluzieb
sektora.
26.11.2025 Eﬁgerem Urbanovd (RVC Uttovna zévierka v RO a PO zriadenych obcou / VUC k 31.12.2025
Institat socidlnych a zdravotnych
2.12.2025 | vied s.r.0., prof. PhDr., ThDr. Eticky kodex zariadenia socialnych sluzieb
Andrej Matel, PhD.
4.12.2025 | EduDitabo, Mgr. Petra Nagyova | Ako naudit’ klienta novému navyku - webinar
8.12.2025 | PhDr. Silvia Luzakova Ochrana PSS pred zlym zaobchadzanim, eticky kodex
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