V stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace

a zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Sprava zariadeni socidlnych sluZieb Nitra, Janského 680/7, 1CO: 37966456
(d’alej len ,,zamestnavatel*) zastupena riaditelom PhDr. LibuSou Musakovou

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultary SZSS
Nitra, zastupena Mgr. Veronikou Weedon predsednickou zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu
na rok 2025



Cast’'1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, navrhy, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zdkladnli organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivhom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova c¢innost zékladnej organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou
prevadzkou. Umozni rozmnozovanie pisomnych a propagacnych materidlov pre potreby
zakladnej organizacie a umozni ¢lenom zdvodného vyboru pristup na internet.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’

na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu:



- 5 hodin na jedného ¢lena Zavodného vyboru OZ Sloves mesacne.
Pracovné vol'no na ticast’ na odborarskom vzdeldvani bude poskytnuté v tomto rozsahu:
- najmenej dva pracovné dni na ¢lena Zavodného vyboru OZ Sloves za rok.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy cClenom zakladnej organizdcie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu, vo vyske 1% z Cistého prijmu. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel' poukdze na et zavodného vyboru zakladnej organizicie najneskér do 5
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na kazda
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, ze vSetky vnatorné akty organizacie, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ IIT
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’, kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a zabezpe€ovat dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdii zmenu platného organiza¢ného poriadku so zadvodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonéva préacu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Pracovny c¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke srovnomerne alebo
nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je 37 a '4 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory
ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach



v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a %4 hodiny tyzdenne a v nepretrzitej
prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as je rozvrhnuty na obdobie 12 mesiacov.

Zamestnanec poskytujuci opatrovatel'ski sluzbu v domacnostiach ma pracovny cas
rozvrhnuty podl’a zmluvy o poskytovani opatrovatel'skej sluzby.

Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného pracovného casu, ktora je zamestnanec povinny
odpracovat’ na zédklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien.

Pracovny ¢as moze byt skrateny najmenej na 5 hodin, ak tomu nebrania prevadzkové
dovody, na zéklade rozhodnutia riaditel'a organizacie z dovodu nepriaznivych klimatickych
podmienok na pracoviskach pocas dni, ked’ vonkajsia teplota presahuje 30° C, bez kratenia
mzdy za neodpracovany cas.

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as zamestnancov s miestom vykonu prace Janského 7,
Nitra je ureny pre pracovné pozicie: sestra, prakticka sestra-asistent, opatrovatel/ka,
upratovacka, pracovnik recepcie, hlavny kuchér, kuchar, pomocnik v kuchyni.

Pre jednotlivé pracovné pozicie sa nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as (pondelok — nedel’a)
urcuje nasledovne:

Usek opatrovatel’skej sluzby Zobor:
Sestra, prakticka sestra-asistent, opatrovatel’/ka:
- pracovny ¢as v rannej zmene od 6,00 hod. do 14,00 hod.
- pracovny ¢as v rannej zmene od 6,30 hod. do 14.30 hod.
- pracovny ¢as v rannej zmene od 7,00 hod. do 15,00 hod.
- pracovny ¢as v dennej zmene od 6,00 hod. do 18,00 hod.
- pracovny ¢as v no¢nej zmene od 18,00 hod. do 6,00 hod.

Usek hospodarskej spravy Zobor:
Upratovacka:
- pracovny ¢as od 7,00 hod. do 15,00 hod.
Pracovnik recepcie:
- pracovny ¢as v dennej zmene od 6,00 hod. do 18,00 hod.
- pracovny ¢as v no¢nej zmene od 18,00 hod. do 6,00 hod.

Usek stravovacich zariadeni a podnikatePskej ¢innosti Zobor:
Hlavny kuchér, kuchar, pomocnik v kuchyni:
- pracovny Cas v rannej zmene od 6,00 hod. do 15,00 hod.
- pracovny cas v dennej zmene od 6,00 hod. do 18,00 hod.




Pruzny pracovny cas sa uplatiiuje ako pruzné mesacné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sam
voli zacCiatok a koniec pracovnej zmeny. Rozpitie volitelného pracovného Casu je uvedené
v jednotlivych typoch pruzného pracovného casu. Zamestnanec je povinny v obdobi

kalendarneho mesiaca odpracovat’ pracovny ¢as urceny na aktudlne mesacné obdobie.

V zékladnom pracovnom case je zamestnanec povinny byt na pracovisku. V tomto ¢ase moze
opustit’ pracovisko z dévodov na strane zamestnanca iba z titulu délezitych osobnych prekazok
v praci Specifikovanych v § 141 Zakonnika prace.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatiuje:
a) ak je zamestnanec na pracovnej ceste,
b) ak zamestnanec ¢erpa dovolenku alebo nahradné volno,
¢) v pripade zabezpecenia operativnych alebo naliehavych pracovnych uloh alebo
z inych prevadzkovych dévodov.

Pruzny pracovny ¢as plati pre zamestnancov, ktori majli pracovny ¢as rozvrhnuty rovnomerne,
okrem zamestnancov, ktori maju tyzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na 5 pracovnych dni fixne.

Ak zamestnanec nemohol z dévodu osobnych prekazok v praci odpracovat’ stanoveny fond
pracovnej doby, je povinny tito neodpracovani cast’ pracovného casu nadpracovat
v pracovnych diioch v dennom prevadzkovom case do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. Ak zamestnanec nemdze odpracovat stanoveny fond do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca z dovodu osobnych prekazok v praci (napr. pracovna neschopnost,
oSetrovné) odpracuje chybajuci pracovny cas po skonceni trvania osobnych prekdzok v praci.

Zamestnavatel moéze zamestnancovi v opravnenych pripadoch, ked to vyzaduji jeho
prevadzkové potreby, urcit’ povinnost’ zotrvat’ na pracovisku aj pocas volitel'nej ¢asti denné¢ho
pracovného Casu.

Veduci zamestnanci, ktorych podriadeni zamestnanci poskytuju poradenstvo a styk s
verejnost'ou musia zabezpecit dostupnost’ aspoil jedného zamestnanca poc¢as tradnych hodin.

Uradné hodiny a hodiny pre styk s verejnostou su stanovené nasledovne: v pondelok aZ §tvrtok
od 8,00 do 15,00 hod. a v piatok od 8,00 do 14,00 hod. Riaditel’ organizacie ma pravo Gpravy
uradnych hodin podl’a potrieb obyvatel'stva a zabezpe€enia ochrany zdravia zamestnancov.

Rozvrhnutie zakladného a volitePného pracovného ¢asu — typ A:

Pracovné pozicie podl'a jednotlivych Gsekov na ktorych sa vztahuje pruzny pracovny ¢as — typ
A

Usek riaditela: riaditel, asistent riaditel’a, referent ekoném, referent i€tovnictva, personalny
a mzdovy referent

Usek socialnych sluzieb Baniova a Olympia: vedtci tseku, referent domacej
opatrovatel’skej sluzby, asistent byvania



Usek hospodarskej spravy Bani¢ova a Olympia: vedici useku, referent hospodarskej spravy,
vodi¢, vodi€ prepravnej sluzby, pracovnik recepcie, upratovacka, pracovnik udrzby-vodic

Usek stravovacich zariadeni a podnikatePskej ¢innosti Banitova a Olympia: veduci Gseku,
referent stravovania, referent skladového hospodarstva, referent socidlnej sluzby v jedalni

Usek socialnych sluzieb Zobor: veduci useku, socidlny pracovnik, asistent socialnej prace,
inStruktor socidlnej rehabilitacie

Usek opatrovatel’skej sluzby Zobor: veduci tseku, fyzioterapeut, sestra zaradend do
jednozmennej prevadzky, praktickd sestra - asistent zaradend do jednozmennej prevadzky,
opatrovatel/ka zaradeny/a do jednozmennej prevadzky

Usek hospodarskej spravy Zobor: veduci useku, vodi¢, pracovnik udrzby, pracovnik
v pracovni

Usek stravovacieho zariadenia a podnikatel’skej ¢innosti Zobor: veduci useku, referent

skladového hospodarstva, referent stravovania — referent skladového hospodarstva

Volitel'ny pracovny Zakladny Volitel'ny
cas pracovny ¢as: pracovny ¢as
Pondelok: 6,00 — 8,00 8,00 — 14,00 14,00 — 16,00
Utorok: 6,00 — 8,00 8,00 — 14,00 14,00 — 16,00
Streda: 6,00 — 8,00 8,00 — 14,00 14,00 — 16,00
Stvrtok: 6,00 — 8,00 8,00 — 14,00 14,00 — 16,00
Piatok: 6,00 — 8,00 8,00 — 14,00 14,00 — 16,00

Rozvrhnutie zikladného a volite'ného pracovného ¢asu — typ B:

Pracovné pozicie podla jednotlivych Gsekov na ktorych sa vzt'ahuje pruzny pracovny

Cas—typ B :

Usek stravovacich zariadeni a podnikatelskej ¢innosti Banifova a Olympia:

hlavny kuchar, kuchar, pomocnik v kuchyni

Volite'ny pracovny Zékladny Volite'ny
cas pracovny ¢as: pracovny cas
Pondelok: 4,00 — 6,00 6,00 — 12,00 12,00 — 14,00
Utorok: 4,00 — 6,00 6,00 — 12,00 12,00 — 14,00
Streda: 4,00 — 6,00 6,00 — 12,00 12,00 — 14,00
Stvrtok: 4,00 — 6,00 6,00 — 12,00 12,00 — 14,00
Piatok: 4,00 — 6,00 6,00 — 12,00 12,00 — 14,00

Cas prichodu sa zaokrahl'uje na najblizsiu nasledujucu §tvrthodinu a ¢as odchodu sa

zaokruhl'uje na najbliz§iu skoncent Stvrthodinu.




Rozvrhnutie zakladného a volitePného pracovného ¢asu — typ C:

Pracovné pozicie podl'a jednotlivych tisekov na ktorych sa vztahuje pruzny pracovny cas — typ

C:

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Banifova a Olympia: pomocny

pracovnik rozdel'ovne stravy

VoliteI'ny pracovny Zakladny VoliteI'ny
cas pracovny cas: pracovny ¢as
Pondelok: 5,00 - 6,00 6,00 — 13,00 13,00 — 14,00
Utorok: 5,00 - 6,00 6,00 — 13,00 13,00 — 14,00
Streda: 5,00 — 6,00 6,00 — 13,00 13,00 — 14,00
Stvrtok: 5,00 — 6,00 6,00 — 13,00 13,00 — 14,00
Piatok: 5,00 - 6,00 6,00 — 13,00 13,00 — 14,00

Cas prichodu sa zaokrihluje na najbliz§iu nasledujucu Stvrthodinu a ¢as odchodu sa
zaokrahl'uje na najblizs$iu skoncenu Stvrthodinu.

Rozvrhnutie zakladného a volitePného pracovného ¢asu — typ D:

Pracovné pozicie podl'a jednotlivych tsekov na ktorych sa vzt'ahuje pruzny pracovny ¢as — typ
D:

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Banicova a Olympia: ¢aSnik

Volitel'ny pracovny Zakladny Volitel'ny
cas pracovny cas: pracovny cas
Pondelok: 6,00 - 7,00 7,00 — 14,00 14,00 - 15,00
Utorok: 6,00 - 7,00 7,00 — 14,00 14,00 - 15,00
Streda: 6,00 - 7,00 7,00 — 14,00 14,00 - 15,00
Stvrtok: 6,00 - 7,00 7,00 — 14,00 14,00 - 15,00
Piatok: 6,00 - 7,00 7,00 — 14,00 14,00 - 15,00

Cas prichodu sa zaokr(hl'uje na najbliz§iu nasledujucu $tvrthodinu a ¢as odchodu sa

zaokrahl'uje na najblizsiu skoncenu Stvrthodinu.

Rozvrhnutie zakladného a volitePného pracovného ¢asu — typ E:

Pracovné pozicie podl'a jednotlivych tisekov na ktorych sa vzt'ahuje pruzny pracovny cas — typ

E:

Usek socidlnych sluZieb Bani¢ova a Olympia: opatrovatel’’/ka denny stacionar




Volitel'ny pracovny Zakladny Volitel'ny
cas pracovny ¢as: pracovny ¢as
Pondelok: 7,00 — 8,00 8,00 — 15,00 15,00 — 16,00
Utorok: 7,00 — 8,00 8,00 — 15,00 15,00 — 16,00
Streda: 7,00 — 8,00 8,00 — 15,00 15,00 — 16,00
Stvrtok: 7,00 — 8,00 8,00 — 15,00 15,00 — 16,00
Piatok: 7,00 — 8,00 8,00 — 15,00 15,00 — 16,00

Veduci zamestnanec, ktoré¢ho podriadeni zamestnanci maju pracovny ¢as rozvrhnuty

podla

typu E, musia zabezpecit dostupnost aspoil jedného zamestnanca

(opatrovatel'/ka — denny staciondr) pocas prevadzkovych hodin denného stacionara.
Prevadzkové hodiny denného staciondra s urcené v prevadzkovom poriadku
ambulantnej prevadzky.

Rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as zamestnancov, ktori maju tyzdenny pracovny cas

rozvrhnuty na 5 pracovnych dni fixne:

Usek socialnych sluzieb Bani¢ova a Olympia:

socialny pracovnik, asistent socidlnej prace v Dennom staciondri pre osoby s
tazkym zdravotnym postihnutim a v Dennom stacionari pre seniorov (Banicova 12,
Nitra) s prihliadnutim na potrebu zabezpecenia prevadzky:

pondelok — piatok od 7,00 hod. do 15,00 hod. a od 8,00 hod. do 16,00 hod.
socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace v Dennom stacionari pre osoby s
poruchami autistického spektra:

pondelok — piatok od 7,30 hod. do 15,30 hod.

opatrovatel/ka s miestom vykonu prace Janka Kral'a 2, Nitra, Bernoldkova 16, Nitra,
Kréméryho 2 C, Nitra:

pondelok, utorok, Stvrtok od 7,00 hod. do 15,00 hod.

streda od 07,00 hod. do 16,00 hod.

piatok od 07,00 hod. do 14,00 hod.

socialny pracovnik, asistent socidlnej prace v Dennom centre (Banicova 12, Trieda
A. Hlinku 948/57, Nitra):

pondelok — piatok od 8,00 hod. do 16,00 hod.

pracovnik socialnej vydajne

utorok a Stvrtok od 8,00 hod. — do 16,00 hod.

piatok od 8,00 hod. — do 11,45 hod.

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Zobor:

pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy:
pondelok — piatok od 6,00 hod. do 14,00 hod.

Z dovodu potreby zabezpecenia plynulosti prevadzky méze v nevyhnutnych pripadoch
veduci useku alebo riaditel’ urcit’ zmenu pracovného casu.



Zamestnanec poskytujuci opatrovatel'sk sluzbu v domécnosti ma pracovny Ccas
rozvrhnuty podl'a zmluvy o poskytovani opatrovatel'skej sluzby. Pracovny ¢as je rozvrhnuty
v zasade na 5 pracovnych dni v tyzdni.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v rozsahu 30 minut a nezapocitava sa do
pracovného Casu. Prestavku na odpocinok a jedenie je zamestnanec povinny vycerpat’ v dennej
zmene v ¢ase od 11,00 hod. do 13,30 hod., v no¢nej zmene od 00,00 hod. do 01,00 hod.

Mimo ¢asu ur¢ené¢ho na Cerpanie prestavky na odpocinok a jedenie moze zamestnanec
Cerpat’ prestavku na odpocinok a jedenie len v pripade, ak tak nemohol urobit’ z dévodu vykonu
neodkladnych pracovnych povinnosti.

Osobitosti Upravy pracovného Casu a rozvrh pracovného Casu urc¢i zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov.

Riaditel organizdcie moéze po vyjadreni prislusného vediceho zamestnanca
zamestnancovi povolit’ na jeho Ziadost’ zo zdravotnych alebo inych vaznych dévodov na jeho
strane vhodnu upravu uréené¢ho tyzdenného pracovného cCasu, alebo ju priamo upravit
v pracovnej zmluve.

Clanok 14
V sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace sa za dovod d’alsieho prediZenia alebo
opatovného dohodnutia pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
povazuje:
- vykon préce opatrovatel'skej sluzby v domacnostiach podla osobitného predpisu.

Clanok 15
Praca nad¢as mdze byt nariad'ovand len v rozsahu stanovenom ZP § 97 na zaklade
pisomnej poZiadavky veduceho zamestnanca, ktord sa predkladd na schvélenie riaditelovi
SZSS.

Ak sa zamestnanec a zamestnavatel' dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa z(c¢tuje az za Cas Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas.

Clanok 16

Pracovné volno s ndhradou mzdy bude poskytnuté zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové dovody, v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude poskytnuté zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové dovody, v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- posledny pracovny den zamestnanca pred Vel'’kou nocou, pred Vianocami a dia 31.12.
prislusného roka kon¢i pracovna zmena:



- u zamestnancov, ktorych je Standardna diZka pracovnej doby 7,5 hod. najskér po
odpracovani 5 hodin, ak to dovol'uje druh a povaha vykonavanej prace ako aj ostatné
prevadzkové dovody,

- u zamestnancov pracujucich v zmenovej prevadzke najskor po odpracovani 8 hodin, ak
to dovol'uje druh a povaha vykondvanej prace ako aj ostatné prevadzkové dovody,

- jedného dina ato v prvy deil nastupu dietata do materskej Skoly alebo do prvého az
Stvrtého ro¢nika zakladnej Skoly,

- jedného dia za II. polrok prislusného roka v zmysle § 141 ods. 3 Zékonnika prace na
vybavovanie d’al§ich nevyhnutnych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovného casu. NevyCerpany deii pracovného volna nie je mozné
preniest do nasledujuceho polroka. Uvedené pracovné volno moéze cerpat’ iba
zamestnanec, ktory je k 30.06. prislusného roka v pracovnom pomere aspon 6 mesiacov,
nie je vo vypovednej lehote a ma k 30.06. prislusného roka vycerpanu dovolenku za
predchadzajtci kalendarny rok.

O Cerpani takéhoto vol'na rozhoduje veduci tseku podla prevadzkovych potrieb.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo
prestane trvale starat’ o diet’a v priebehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny
rok podla prvej vety nad rdmec zadkladnej vymery dovolenky patri v pomernom rozsahu
ur¢enom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prisluSnom kalendarnom roku a
poctu dni kalendarneho roka.

Clanok 18
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné:

- vo vyske 3-nasobku jeho funkéného platu, ak bol zamestnanec ku diu skoncenia
pracovného pomeru u zamestnavatel’a v pracovnom pomere 5 rokov a viac,

- vo vyske 2-nasobku jeho funkéného platu, ak bol zamestnanec ku diiu skoncenia
pracovného pomeru u zamestnavatela v pracovnom pomere do 5 rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho

skondéeni.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a
§ 68 ods. 1) ZP.
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Odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu miezd po preukézani naroku na odchodné.

Clanok 19
Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany
pracovny pomer z dovodov organiza¢nych zmien, o ich pravach a povinnostiach.

Clanok 20
V pripade, ze sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania, bude do vyberovej komisie menovany zastupca zavodného vyboru zékladnej
organizacie s hlasovacim pravom. Clena komisie uréi predseda zakladnej organizacie.

Clanok 21
Zamestnavatel’ bude 2x ro¢ne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch aoboznamovat zivodny vybor s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok 22
Zavodny vybor je opravneny uplatnit pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 23
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. méja
prislusného kalendarneho roka najmenej Sest mesiacov, odmenu za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek § 20 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. do vySky jeho
funkéného platu. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Vyska odmeny sa vypocita ako podiel funkéného platu a poctu kalendarnych
dni za obdobie od 01. novembra predchadzajiceho kalendarneho roka do 30. aprila prislusného
kalendarneho roka vyndsobeného poctom odpracovanych kalendarnych dni za dané obdobie
kratené o pocet dni nepritomnosti zamestnanca v praci. Za nepritomnost’ v praci sa povazuje
praceneschopnost’, oSetrovanie c¢lena rodiny, materska/rodi¢ovskéa/otcovskd dovolenka
a dovolenka bezprostredne nadvézujuca na materska alebo rodicovsku dovolenku, absencia
a pracovné vol'no bez nahrady mzdy. Vyska takto vypocitanej odmeny sa zaokrthluje na
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najblizsich 10 EUR nadol. Odmena bude vyplatend v mesiaci jun vo vyplate za mesiac m4j
prislusného kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 31.
oktobra prislusného kalendarneho roka najmenej Sest mesiacov, odmenu do vysky jeho
funkéného platu. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Vyska odmeny sa vypocita ako podiel funkéného platu a poctu kalendarnych
dni za obdobie od 01. maja do 31. oktdbra prislusného kalendarneho roka vynasobeného
poctom odpracovanych kalendarnych dni za dané obdobie kratené o pocet dni nepritomnosti
zamestnanca v praci. Za nepritomnost’ v praci sa povazuje praceneschopnost’, osetrovanie ¢lena
rodiny, materské/rodi¢ovské/otcovska dovolenka a dovolenka bezprostredne nadvizujica na
matersku alebo rodicovsku dovolenku, absencia a pracovné volno bez ndhrady mzdy. Vyska
takto vypocitanej odmeny sa zaokruhl'uje na najbliZ§ich 10 EUR nadol. Odmena bude vyplatena
v mesiaci november vo vyplate za mesiac oktober prislusného kalendarneho roka.

Clanok 24
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca v pracovne]j pozicii opatrovatel’’ka do najvyssej
platovej tarify (platového stupna) prislusnej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti
od dizky zapo¢itanej praxe.

Clanok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku maximalne vo vyske jedného funkéného platu a zamestnancovi,
na zaklade pisomného névrhu priameho nadriadené¢ho zamestnanca. Navrh schval'uje riaditel’.

Cast V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 26
Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy. Stravovanie zabezpeci podavanim jedného teplého jedla vratane
vhodného ndpoja vo vlastnej jedalni alebo dovozom z vlastnej jedalne do prevadzok
organizacie, s dorazom na dodrZanie kvality a zloZenia podavanych jedal.

Zamestnavatel' poskytne elektronické stravovacie poukédzky alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie:

- zamestnancom, ktori odpracuju v no¢nej zmene viac ako 4 hodiny,
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- zamestnancom, ktori odpracuju viac ako 4 hodiny a st zaradeni v pracovnych poziciach
vodi¢ prepravnej sluzby, opatrovatel/ka — vykonavajica opatrovatel'ska sluzbu
v domacnosti a pracovnik socidlnej vydajne,

- zamestnancom, ktori odpracuju viac ako 4 hodiny a na zaklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemo6zu vyuzit stravovanie
poskytované zamestnavatel'om.

Vyber spOsobu stravovania zamestnancov sa uskutoCiuje pri nastupe do zamestnania
a nasledne jedenkrat za 12 mesiacov, vzdy k 1. julu prislusného roka.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie v sulade s § 152 ods. 8 pism. a) a podl'a podmienok tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci pocas:

- dovolenky, ktora trva pol dia,

- vySetrenia alebo oSetrenia zamestnancov v zdravotnickom zariadeni a sprevadzania
rodinného prislunika do zdravotnickeho zariadenia, ktoré trvaju menej ako dizka
pracovnej zmeny,

- zamestnancom pracujucim na zaklade dohody o pracovnej c¢innosti a dohody
o vykonani préce, pokial’ rozsah prace bude viac ako 4 hodiny denne.

Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok
zo socidlneho fondu vo vyske 0,45 Eur na jeden obed.

Clanok 28
Zamestnavatel’ v sulade s § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace upravuje podmienky
stravovania zamestnancov a to nasledovne:

Stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 26 a v ¢lanku 27 tejto kolektivnej zmluvy
neposkytne zamestnancom v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci a to ak:

- ide o zamestnancov, ktori st na pracovnej ceste a uplatituju si narok na stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach,

- 1de o zamestnancov, ktori nepracuju dlhSie ako 4 hodiny,

- 1de o zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti a dohody
o vykonani prace, pokial’ rozsah prace bude menej ako 4 hodiny denne,

- ide o zamestnancov, ktori ¢erpaji dovolenku v rozsahu jeden a viac dni, oSetruju ¢lena
rodiny alebo s praceneschopni.

Clanok 29
Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovne;j sily, na
ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie sociadlneho fondu.
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Clanok 30
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc, z prostriedkov socidlneho fondu nasledovne:

- pri nepredvidanej situacii (dlhodoba pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac
ako 6 mesiacov) 200,- €, ak ofiu poziada zamestnanec do 30 kalendarnych dni po
nastupe do zamestnania po skon¢eni PN,

- umrtie zamestnanca alebo najblizSieho rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti
do ukoncenia Skolskej dochadzky, resp. Studia, ktoré sa pripravuji na svoje budice
povolanie) 200,- €, ak o fiu poziada zamestnanec alebo rodinny prislusnik do 30
kalendarnych dni po udalosti

Clanok 31
Zamestnavatel vramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov zo socidlneho fondu poskytne zamestnancom pri prilezitosti Zivotného jubilea
finan¢ného dary nasledovne:

- pri doviSeni 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske 50,- €, ak ku diiu doviSenia tohto veku
odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 1 rok,

- pridoviseni 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske 100,- €, ak ku diiu dovfSenia tohto veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 1 rok,

- pri nadobudnuti naroku na predcasny, starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat' zarobkovu c¢innost je viac ako 70%, asuCasne skonceni
pracovného pomeru 100,- €,

- prinarodeni kazdého Zivonarodeného dietata vo vyske 100,- €.

Narok na prispevok vznikne zamestnancovi po uplynuti skuSobnej doby.

Sledovanie bude zabezpecovat' zamestnanec — referent PaM, ktory zoznam
zamestnancov predlozi ZV OZ Sloves jedenkrat rocne v mesiaci december na nasledujici
kalendarny rok.

Clanok 32
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len DDS) sa urcuje
z rozpoctu organizacie vo vyske najmenej 2 % zobjemu zuctovanej mzdy zamestnanca
dosiahnutej v obdobi, za ktoré sa platia prispevky a zo socialneho fondu vo vyske 1 % z objemu
zu¢tovanej mzdy zamestnanca dosiahnutej v obdobi, za ktoré sa platia prispevky.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje platit’ DSS, s ktorou uzatvori zamestnavatel'sk(i zmluvu, mesacne
prispevky u tych zamestnancov, ktori maju uzatvorent s DSS zamestnaneckl zmluvu.
Prispevok zamestnanca je najmenej vo vyske 5,- €/mesiac.
Sledovanie thrady prispevkov za zamestnancov bude zabezpecovat referent PaM.
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V zavislosti od vyvoja financnej situdcie zamestnavatela moéze zamestnavatel poskytnut
zamestnancom ku koncu roka vyssi prispevok.

Clanok 33
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len zo zakladu)
- dalsim pridelom do vysky 0,5 % zo zékladu v zavislosti od vyvoja finan¢nej situdcie
zamestnavatela.

Clanok 34
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35
Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru jedenkrat ro¢ne prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 36
Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv, ktory je informa¢nym
systémom verejnej spravy vedenym Uradom vlady SR v elektronickej podobe (s odkazom
na § 47a ods. 1 zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika), najskor dita 01.07.2025.

Této kolektivna zmluva straca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 37
Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15
pracovnych dni odo diia dorucenia névrhu.

Clanok 38
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 39
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
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Clanok 40
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok 41
Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Nitra, 25.06.2025

Mgr. Veronika Weedon PhDr. Libusa Musakova
predsednicka zdvodného vyboru riaditel’ SZSS

16



