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Riaditeľ Správy zariadení sociálnych služieb, príspevkovej organizácie Mesta Nitry dopĺňa 

nasledovnú smernicu riaditeľa: 

 

Bod 9.5. pracovného poriadku sa dopĺňa o bod: 

 

p)  použitie dochádzkového čipu za iného zamestnanca, t.j. označenie príchodu/odchodu  

do/zo zamestnania, resp. označenie prerušenia výkonu práce za iného zamestnanca  

 

Bod 10.5. pracovného poriadku sa dopĺňa nasledovne:  

 

Vedúci zamestnanci, ktorých  podriadení zamestnanci poskytujú poradenstvo a styk 

s verejnosťou musia zabezpečiť dostupnosť aspoň jedného zamestnanca počas úradných hodín. 

Úradné hodiny a hodiny pre styk s verejnosťou sú stanovené nasledovne: v pondelok až štvrtok 

od 8,00 do 15,00 hod. a v piatok od 8,00 do 14,00 hod. Riaditeľ organizácie má právo úpravy 

úradných hodín podľa potrieb obyvateľstva a zabezpečenia ochrany zdravia zamestnancov. 

 

Rozvrhnutie základného a voliteľného pracovného času – typ E: 

Pracovné pozície podľa jednotlivých úsekov na ktorých sa vzťahuje pružný pracovný 

čas – typ E:  

Úsek sociálnych služieb Baničova a Olympia: opatrovateľka denný stacionár  

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedúci zamestnanec, ktorého podriadení zamestnanci majú pracovný čas rozvrhnutý 

podľa  typu E, musia zabezpečiť dostupnosť aspoň jedného zamestnanca 

(opatrovateľ/ka – denný stacionár) počas prevádzkových hodín denného stacionára. 

  
Voliteľný pracovný 

čas  

Základný 

pracovný čas:  

Voliteľný 

pracovný čas  

Pondelok: 7,00  – 8,00 8,00  – 15,00   15,00  – 16,00   

Utorok: 7,00  – 8,00 8,00  – 15,00   15,00  – 16,00   

Streda:  7,00  – 8,00 8,00  – 15,00   15,00  – 16,00   

Štvrtok:  7,00  – 8,00 8,00  – 15,00   15,00  – 16,00   

Piatok: 7,00  – 8,00 8,00  – 15,00   15,00  – 16,00   
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Prevádzkové hodiny denného stacionára sú určené v prevádzkovom poriadku 

ambulantnej prevádzky.  

 

V bode 10.6. pracovného poriadku sa vypúšťa:  

- opatrovateľ/ka – denný stacionár:  

pondelok – piatok od 8,00 hod. do 16,00 hod. 

 

 

Zrušujúce a záverečné ustanovenia 

 

1.1. Dodatok k Pracovnému poriadku nadobúda účinnosť dňa 01.12.2023. 

1.2. S obsahom tohto pracovného poriadku, prípadne s jeho zmenami a doplnkami budú 

oboznámení všetci zamestnanci zamestnávateľa a každý nový zamestnanec 

zamestnávateľa pri nástupe do pracovného pomeru. Za plnenie uvedeného zodpovedá 

priamy nadriadený zamestnanec. 

1.3. Tento dodatok pracovnému poriadku bol prerokovaný a odsúhlasený so základnou 

organizáciou SLOVES pri Správe zariadení sociálnych služieb dňa 28.11.2023 a 

nadobúda účinnosť od 01.12.2023.  

 

V Nitre, dňa 29.11.2023 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Veronika Weedon 

predsedníčka ZO SLOVES 

Správa zariadení  

sociálnych služieb  

 

PhDr. Libuša Mušáková 

riaditeľ  
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