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1. Ucel smernice

1.1.

1.2.

Tento dokument popisuje zdsady pre prijimanie darov v SZSS (d’alej len ,,SZSS*), a to v zmysle
prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika. Zarovei upravuje postup podla kritéria 4.4.
podmienok kvality, prilohy ¢. 2 zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach*).

Jej Ucelom je zabezpeCenie transparentnosti pri procese prijimania, prehladu o poskytnutych
daroch ako aj tcelnosti pouzitia darovanych prostriedkov.

2. Rozsah platnosti a zodpovednost’

2.1.  Tento dokument plati pre vSetkych zamestnancov SZSS.
2.2, Za spracovanie tejto smernice je zodpovedna vedica EPU. Za jej schvalenie a oboznamenie
pracovnikov zariadenia s jeho obsahom je zodpovedna riaditel’ka.
2.3. Kazdy zamestnanec, ktory zisti v tejto smernici chybu, je povinny o nej informovat riaditel’ku
SZSS.

3. Pojmy

1) 'V predpise st pouzité nasledovné skratky:

SZSS Spréava zariadeni socialnych sluzieb

EPU Ekonomicko-prevadzkovy tisek

2) 'V predpise st pouzité nasledovné pojmy

Klient Prijimatel’ socidlnej sluzby, s ktorym je podpisana zmluva o poskytovani
socidlnych sluzieb v zmysle zakona o socialnych sluzbach

Darca Darca je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora poskytuje SZSS finanéné
prostriedky v zmysle §71 ods. 1 pism. ¢) Zakona ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach, alebo poskytuje vecny dar na zéklade pisomne;j
darovacej zmluvy. Darcom v podmienkach SZSS mdze byt akakol'vek
fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora prejavi zaujem poskytnat’ dar.

Zamestnanec Zamestnanec je fyzickd osoba v pracovnom pomere s SZSS. Zarover je
nim myslena aj fyzicka osoba, ktora vykonava v SZSS dobrovolnicku
¢innost na zaklade osobitného zakona.




4. Zakladné principy pri darovani

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

S5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Dar je vyslovne dobrovolna zalezitost'. Poskytnutie, ¢i neposkytnutie daru klientom alebo
v jeho mene alebo jeho pribuznym ¢i znamym, neovplyviiuje vzt'ah zamestnancov SZSS ku
klientovi a nezaklada narok klienta na zvyhodiiovanie pri poskytovani sluzieb.

Poskytnutim daru nemozno podmienit’ prijatie klienta do SZSS.

Je zakazané prijat’ dar od klienta alebo v jeho mene alebo od jeho pribuzného alebo znameho
pred uzatvorenim zmluvy o poskytovani socialnej sluzby alebo v deri jej uzatvorenia.

Ziadny zamestnanec nesmie Ziadat' od klientov alebo ich pribuznych Ziadny sponzorsky dar za
starostlivost’, ktora je v pracovnej naplni zamestnanca alebo za sluzby, ktoré je SZSS povinna
poskytovat klientom na zéklade uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

Prijaté dary slizia k zvySeniu kvality zivota klientov alebo k zabezpedeniu neformalnych
podujati, na ktorych sa zucastiuju klienti.

Darovanim vznik4 pravny vztah medzi darcom a SZSS ako obdarovanym, ato na zaklade
darovacej zmluvy, s vynimkou darov malej hodnoty popisanych v tejto smernici alebo darov
vyrobenych klientmi.

Osobné dary od klientov zamestnancom a dary nizkej hodnoty

Pokial’ sa klient alebo jeho rodinny prislusnik na zaklade svojho uvéazenia rozhodne, Ze chce
niektorému zamestnancovi pod’akovat” formou vecného daru, mdze tento zamestnanec dar
prevziat’ v pripade, Ze sa jedna o vlastny vyrobok klienta alebo sa jedna o zakapeny dar ako
napriklad kvety, bonboniéra, spomienkovy predmet z dovolenky, fotografie, knihy a pod. iba
v pripade, Ze hodnota daru nepresiahla 5 €.

Je zakdzané prijimat’ od klientov finan¢né dary akejkol'vek hodnoty a alkohol.

Dary vyssSej hodnoty alebo iné dary ako vysSie uvedené, oznami zamestnanec vediicemu
prislusného organiza¢ného tseku SZSS a spolo¢ne snim aklientom, pripadne rodinnym
prislusnikom ur¢i, ¢i sa jedna o dar, ktory moze zamestnanec prijat. Veduci prislusného tseku
o tejto skutocnosti vykona zapis, ktory vlozi do osobného spisu klienta.

V pripade nepritomnosti vediceho useku zamestnanec po dohode s riaditelkou alebo jej
zastupkynou posudi, ¢i je vhodné prijat alebo odmietnut’ osobny dar od klienta alebo jeho
pribuznych. Zaroveii sa s darcom dohodne na spdsobe spisania sponzorskej zmluvy, pripadne
odovzdani daru.

Postup pri darovani a evidencia

Sponzorské dary pre SZSS sa poskytuju na zéklade darovacich zmlav, ktoré je za SZSS
opravnena uzatvarat riaditel’ka. Darovacia zmluva je pisomna.

Rokovanie o sponzorskych daroch vedie riaditel’ka. Rokovanie spociva v oboznameni
potencidlneho darcu s moznostou darovania finané¢ného alebo vecného daru a oboznameni ho
s i¢elom, na aky by bol dar pouzity, ak ucel sam neuvedie. Pri tomto rokovani musi byt
potencialny darca oboznameny s ustanoveniami bodu 4 tejto smernice.

V pripade, Ze st zamestnanci kontaktovani potencidlnym darcom, st povinni tito skuto¢nost
oznamit’ riaditel’ke a potencialneho darcu odkazat’ na riaditel’ku.

V zaujme zabezpeCenia transparentnosti a zamedzeniu vzniku konfliktu zdujmov zabezpeti
riaditel’ka, aby pri rokovani o poskytnuti daru bol pritomny minimalne e$te jeden zamestnanec.
Riaditel’ka spiSe s darcom darovaciu zmluvu v dvoch originaloch, jeden pre darcu, jeden pre
SZSS. Identifikacné udaje darcu uvedie v zavislosti od toho, ¢i ide o fyzicka alebo pravnicka
osobu. V pripade, Ze riaditel’ka nie je pritomna a darca prejavi vol'u poskytnut’ dar, kompetencie
riaditel’ka prebera jej povereny zastupca.

Ak darca neuvedie Gcel, na ktory sa dar poskytuje, uvedie sa do darovacej zmluvy ,,na zlepSenie
podmienok poskytovania socialnych sluzieb Spravou zariadeni socialnych sluzieb*.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

V situdcii, ked’ si darca praje zostat' v anonymite, riaditel’ka alebo ina kompetentna osoba jeho
prianie reSpektuju a namiesto identifika¢nych Gidajov na darovacej zmluve sa uvedie: ,.darca si
praje zostat’ v anonymite®.

SZSS akceptuje také typy darovacich zmluv, ktoré predlozia priamo darcovia, za predpokladu,
ze obsahovo koresponduju s obvyklym obsahom darovacich zmluv SZSS.

Opravnenie na preberanie daru ma riaditelka. V zaujme zachovania transparentnosti
a legitimnosti procesu odovzdania daru preferuje SZSS moznost prijatia finanéného daru
formou bezhotovostnou, ato na ucet Dary a granty SZSS asa Gétuje v sulade s uétovou
osnovou zapisom. V pripade ze forma uvedena v predchadzajucom odstavci darcovi
nevyhovuje, je mozné darované financie prevziat' aj v hotovosti do pokladne za pritomnosti
d’alSieho pracovnika. Takato hotovost’ sa nasledne vlozi na udet SZSS.

Dokladom o prevzati pefiazného daru obdarovanym je pokladni¢ny doklad, ktorého képiu
obdrzi darca.

Pokial' je prijaty vecny dar trvalej hodnoty, urCeny pre SZSS, je zaevidovany v sulade
s vnutornymi predpismi o i¢tovani a evidencii majetku.

Pri vecnych daroch na okamziti spotrebu (potraviny, suroviny na vyrobu pohostenia, daréeky
do sataze o ceny a pod.) sa vykona zapis v operativnej evidencii, v ktorej je vyznaceny datum
prijatia, darca, ¢islo darovacej zmluvy, predmetny dar a u¢el darovania, datum spotreby. Tato
evidencia je vedena samostatne.

Pokial’ sa predmetom daru potraviny, ktoré su prijaté na sklad, je na zdklade zmluvy vystavena
prijemka.

Darovat’ je mozné aj formou uhradenia faktiry za tovary, prace alebo sluzby, dodané SZSS
alebo zrealizované pre SZSS. V takychto pripadoch sa k evidencii darovacej zmluvy prilozi aj
fotokopia prislusného dokladu (napr. faktary).

Na darovacej zmluve pri vecnom dare si darca ur¢i cenu daru. V pripade, Ze tak neurobi, alebo
je cena stanovena nerealne, riaditel’ka zvola oceiovaciu komisiu, ktord cenu stanovi. Po
stanoveni ceny vecného daru ocefiovacou komisiou sa vecny dar zaeviduje do prislusnej
evidencie majetku, do skladu alebo do spotreby.

Rokovanie o poskytnuti daru a jeho prijimanie, ktoré zrealizuje spésobmi popisanymi v tejto
smernici sa nepovazuje za porusenie zdkazu uvedeného v § 8 ods. 2, pism. c) zdkona ¢.
552/2003 Z. z.

Pri evidencii a a¢tovani darov sa postupuje podl'a vSeobecne zavdznych G&tovnych predpisov
v nadvédznosti na Smernicu o obehu a kontrole ué¢tovnych dokladov.

Darovacie zmluvy st evidované v systéme CG DIS, ktora vedie asistent riaditel’a.

7. Zmena vlastnictva pri darovani

Tl

7.2.
7.3

7.4.

Darca nemo6ze venovat’ vec, ku ktorej nema vlastnicke pravo. Pri darovani dochadza k zmene
vlastnika. Vec prechddza z vlastnictva darcu do vlastnictva SZSS uzatvorenim darovacej
zmluvy, podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

Darovacia zmluva nadobuda platnost’ den po jej zverejneni na webovom sidle SZSS.

Pri nehnutel'nostiach nadobuda SZSS vlastnictvo k darovanej nehnutelnosti vkladom do
katastra nehnutel'nosti.

Ak ma dar vady, na ktoré nebol SZSS upozorneny, méze byt dar vrateny najneskor do 3 rokov
od ich zistenia.

8. Pouzivanie darov a informovanie



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5,

8.6.

Sponzorské dary sa mézu vyuzivat len podla Zelania darcu na ucel, ktory je uvedeny
v darovacej zmluve. Predmetom daru méze byt hnutel'na, nehnutelna vec alebo iné majetkové
hodnoty.

Ak ucel daru ur¢i SZSS, suhlas na pouzitie finanénych prostriedkov zo sponzorského Gétu alebo
vecnych darov dava riaditel’ka. Poziadavky na Gerpanie finan¢nych prostriedkov predkladaju
riaditel’ke vediici zamestnanci a vlastnici procesov osobne, ostatni zamestnanci prostrednictvom
svojich nadriadenych.

Spdsob pouzitia finanénych prostriedkov mézu navrhnat taktie klienti, prostrednictvom
svojich zvolenych zastupcov na vybore obyvatelov. V takom pripade taktiez o pouziti darov
rozhoduje riaditel’ka, priom predlozené poziadavky od klientov predlozi na prerokovanie na
porade interdisciplinarneho timu.

Klienti st informovani o stave a &erpani sponzorského wétu. Sprava o stave a Cerpani zo
sponzorskeho ctu sa predkladd jedenkrat za rok, a to v januari za cely uplynuly rok na vybore
obyvatel'ov.

Verejnost’ je o prijatych a pouzitych darov informovana prostrednictvom vyro¢nej spravy —
zaverecného GCtu, napisaného, schvaleného a zverejneného podl'a postupu uvedenom v Prirucke
implementacie podmienok kvality, kritérium 4.3.

Darca je o pouziti daru osobitne informovany len ak je takéto povinnost’ sGicastou textu
darovacej zmluvy.

9. Zavere¢né ustanovenia

9.1.

Tato smernica nadobiida u¢innost dia 01.05.2018. Zaroven sa rugi »Smernica o prijimani
darov* zo diia 01.07.2008.



