ORGANIZACNY PORIADOK

prispevkovej organizacie Mesta Nitry

Sprava zariadeni socidlnych sluzieb

Organizatny poriadok organizacie Sprdva zariadeni socialnych sluzieb (d'alej len
~organizacia®) je zdkladnym vnitornym organizaénym predpisom. Stanovuje systém prace,
posobnost” a vzdjomné vztahy jednotlivych Gsekov, ich zékladné povinnosti, prava,
zodpovednost’. St¢asne definuje vietky prvky riadiaceho systému v organizacii.

Organizaény poriadok v silade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi riesi a stanovuje
¢innosti vykondvané jednotlivymi isekmi. Organiza&ny poriadok Spravy zariadeni socidlnych
sluZieb je k dispozicii vietkym zamestnancom organizécie.

Vedici zamestnanci organizdcie s povinni s jeho obsahom (vratane dodatoéne vykonanych
zmien a doplnkov) oboznamit' svojich podriadenych zamestnancov a tiez riadit sa nim vo
svojej kazdodennej ¢innosti a zabezpedovat’ jeho plné re3pektovanie a dodrziavanie.

Clenenie organiza¢ného poriadku

I. Vieobecna €ast’ organiza¢ného poriadku opisuje relativne nemenné a v ramei celej
organizécie vieobecne platné postupy, skutonosti a tidaje.

2. Specidlna East’ organizatného poriadku opisuje relativne premenné postupy a udaje
platné v podmienkach organizicie (organizant Struktiru, pracoviskd a &innosti

jednotlivych usekov).

3. Organizatni schéma Spravy zariadeni socidlnych sluzieb.
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I. VSeobecna c¢ast’
CL1

Zriadenie organizicie

Mesto Nitra zriadilo prispevkovii organizdciu Spréva zariadeni socidlnych sluZieb
Zriadovacou listinou, ktord bola  schvdlend Mestskym zastupitel'stvom v Nitre
uznesenim €. 237/2004-MZ zo dna 12.08.2004 a G¢innost’ nadobudla diia 01.01.2005.

Doplnend bola nasledovnymi dodatkami schvélenymi Mestskym zastupitel'stvom
v Nitre :

Dodatok ¢. 1 kZriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni
socidlnych sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 18/2006-MZ zo dia 26.01.2006.

Dodatok ¢. 2 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizécie sprava zariadeni
socidlnych sluzieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 131/2006-MZ zo diia 29.06.2006.

Dodatok €. 3 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie sprava zariadeni
socidlnych sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 275/2006-MZ zo diia 23.11.2006.

‘Dodatok ¢. 4 k Zriadovacej listine prispevkovej organizécie Spréva zariadeni

socidlnych sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 132/2007-MZ zo dnia 10.05.2007.

Dodatok ¢. 5 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizicie Sprava zariadeni
socidlnych sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 260/2009-MZ zo diia 24.09.2009.

Dodatok ¢. 6 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizécie Sprava zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 158/2010-MZ zo diia 17.06.2010.

Dodatok ¢. 7 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizécie Sprava zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 8/2011-MZ zo dnia 27.01.2011.

Dodatok ¢&. 8 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizicie Spréva zariadeni
socidlnych sluzieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre
¢. 108/2012-MZ zo diia 24.05.2012.

Dodatok ¢&. 9 k Zriadovacej listine prispevkovej organizacie Sprdva zariadeni
socidlnych sluzieb v Nitre bol schvaleny uznesenim Mestského zastupltel’stva v Nitre
¢. 318/2012-MZ zo dna 28.11.2012.

Dodatok ¢. 10 k Zriad'ovacej listine prispevkovej organizacie Sprava zariadeni
socidlnych sluZieb v Nitre bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitel'stva v Nitre

€. 56/2019-MZ konaného dia 14.marca a 21.marca 2019,

Sidlom organizécie je Bani¢ova ul. &. 12, 949 11 Nitra.



3. Organizacia je prdvnickou osobou, na hospodarenie ktorej sa vztahuju prislusné
ustanovenia zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej Spravy a zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Zakladné udaje o organizacii :

Nézov organizicie : Sprava zariadeni socidlnych sluzieb
Zriad’ovatel : Mesto Nitra, Stefanikova tr. 60, 950 06 Nitra
Sidlo organizécie : Banic¢ova 12, 949 11 Nitra
ICO: 37 966 456
IC DPH : SK 2021936169
DIC 2021936169
Pravna forma hospodérenia :  prispevkova organizicia
Détum zriadenia : 01.01.2005
Doba zriadenia : doba neur¢ita
Statutarny orgén : riaditel’ organizacie
Cl.2

Poslanie a predmet ¢innosti organizicie

1. Poslanim organizicie je poskytovanie sociélnych sluZieb na odbornej Grovni za dodrzania
podmienok kvality, flexibilne ahospodirne reagovat na poziadavky prijimatel'ov
socidlnych sluZieb, ktoré organizacia poskytuje.

2. Poslanie organizicie je napiiiané prostrednictvom hlavného predmetu ¢innosti. Hlavnym
predmetom Cinnosti je poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zékona ¢&. 448/2008 Z.
z. zakona o socidlnych sluZbdch aozmene adoplneni zdkona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov, najmi viak:

- domdca opatrovatel'ska sluzba;
- prepravnd sluzba;
- poZi¢iavanie pomocok;
- denny stacionar;
- odlah¢ovacia sluZba;
- poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni;
- zariadenie opatrovatel'skej sluzby;
- zariadenie pre seniorov;
denné centrum.

3. Organizdcia zabezpetuje do Socidlnej vydajne potravin zdkladny tovar na zabezpedenie
hygienickych a stravovacich navykov pre socidlne slabsie skupiny oséb Mesta Nitry do
Socidlnej vydajne Mesta Nitry, Stefanikova tr. 50.

4. * Organizicia vykonava v zmysle § 28 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. nad rdamec svojej
hlavnej Cinnosti aj podnikatel'sku ¢innost’ a to na zaklade Zivnostenského listu & OZP-
C/2007/05444-2/CR1 zo diia 22.05.2007



CL3
Pravne postavenie

Sprava zariadeni socidlnych sluZieb je samostatne —hospodariacou prispevkovou
organizaciou s pravnou subjektivitou zriadenou na poskytovanie socidlnych sluZieb.
Hospodéri samostatne podla schvaleného rozpodtu, ktory schvaluje Mestské
zastupitel'stvo v Nitre. Spréva zariadeni socidlnych sluZieb je pravnickd osoba, ktord
v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, nadobuda prava, zavizuje sa a ma
pravnu  zodpovednost vyplyvajucu ztychto vztahov. Tvori jednotny, funkény,
organizacny a hospodarsky celok.

Cl 4
Majetok a jeho spriva

Organizécia hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny do spravy v stlade so Zmluvou
o odovzdani a prevzati do spravy vratane dodatkov a ktory ziskala z vlastnych zdrojov.

Organizacia je povinna najmi :

- uzivat’ zvereny a vlastny majetok na plnenie Gloh v rdmci predmetu svojej Einnosti
alebo v stvislosti s nim;

- evidovat spravovany a vlastny majetok, udrziavat ho v riadnom stave;

- vyuzivat' v8etky pravne prostriedky na jeho ochranu a dbat’, aby nedoslo k jeho strate,
poskodeniu, zneuzitiu alebo k zmen3eniu.

CL5
Statutdrny orgin

Statutarnym organom je riaditel organizicie, ktorého na navrh primétora menuje

a odvolava Mestské zastupitel'stvo v Nitre.

Riaditel' riadi organizaciu ako celok azodpovedd za ¢&innost zriadovatelovi. Ako

Statutarny orgdn kond v mene organizacie vo vietkych pravnych tikonoch.

Riaditel’ najmaé:

a) riadi, koordinuje a organizuje ¢innost organizacie prostrednictvom vedtcich tsekov:

b) metodicky usmerfiuje odborné ¢innosti tsekov:

¢) vypracovdva organizaény poriadok organizicie apredkladd ho Mestskému
zastupitel'stvu v Nitre na schvalenie;

d) je Statutdrnym orgénom v pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov organizacie,
urCuje pracovnu ndplii zamestnancom, ich mzdu, pripadne daldie podmienky ich
hmotnej zainteresovanosti;

e) vydava pisomny sthlas na vykondvanie inej zérobkovej ¢innosti zamestnanca, ktora
ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter;

f) zodpoveda za celkové hospodarenie organizécie;

:g) vydava interné smernice, prikazy a pokyny.



CL 6
Vzt'ah zriad’ovatel’a k organizicii

Zriad'ovatel' vykondva voti organizdcii riadiacu funkciu prostrednictvom priméatora
mesta Nitry alebo nim povereného zastupcu.

Finanény vztah medzi zriadovatelom a organiziciou je urdeny zavidznymi Glohami
a limitmi, ktoré st obsiahnuté v rozpoéte zriad’ovatel’a.

€L7
Useky organizicie a ich pésobnost’

Spréava zariadeni socidlnych sluzieb je organizacne ¢lenena na tseky:
- Usek riaditel’a — riadeny riaditel'om;
- Usek socidlnych sluzieb Baniova a Olympia - riadeny vedicim aseku;
- Usek hospodarskej spravy Banicova a Olympia - riadeny vediicim useku;
- Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia —
riadeny veduicim tseku;
- - Usek socidlnych sluzieb Zobor — riadeny vedicim tseku:
- Usek hospodirskej spravy Zobor — riadeny vedicim tseku;
- Usek stravovacieho zariadenia Zobor — riadeny veducim useku;

Useky st tvorené podla suboru hlavnych alebo podpornych &innosti vykonavanych na
pracovisku. K hlavnym Cinnostiam vykonavanym v rdmci tisekov patri poskytovanie
socidlnych sluzieb. K vykonu podpornych &innosti patri' vykon hospodérskej spravy
a poskytovanie stravovania resp. podnikatel'skej ¢innosti. Uvedené &innosti na zverenom
useku odborne zastresuje, riadi a koordinuje veduci tseku.

Usek riaditel’a a vedici isekov patria do priame;j riadiacej pésobnosti riaditel’a.

Kazdy Gsek mé svoju pdsobnost’, ktord je:
- vieobecna posobnost’;
- odbornd posobnost’ tsekov organizicie je urCena v Specidlnej c&asti tohto
organizatného poriadku. Vykon jednotlivych &innosti useku pisomne sumarizuje
v opisoch pracovnej naplne pracovnych funkcii prisluiny vediici Gseku.

5. VSeobecnd posobnost’ usekov

Kazdy usek v rozsahu svojej vSeobecnej pdsobnosti zabezpetuje vykon najmé nasledovnych

¢Innosti:

odborné Cinnosti spoloéné pre vietky useky, ktorymi sa zabezpedi plynula prevadzka
usekov;

. spolupracuje s ostatnymi Gsekmi;

poskytuje informdcie a podklady ostatnym tGsekom, ktoré ich potrebuju k vykonu svojich
tinnosti, zodpoveda za spravnost’ dat pre d’alsie spracovanie;



kontroluje formalne a vecné naleZitosti u¢tovnych dokladov; ‘

eviduje, archivuje, pripadne zaist'uje skarticiu vietkych dokladov a pisomnosti, ktoré
spracovava v silade s registratirnym poriadkom a registratrnym pldnom organizacie;
vykonéva ¢innosti na zéklade pravnych predpisov a internych smernic;

spracovava podklady, hlésenia, rozbory, sprdvy o odbornych &innostiach aich
vysledkoch pre potreby vedenia organizacie, pripadne ostatnych odbornych tsekov;
metodicky aodborne riadi akontroluje vykondvanie &innosti vrozsahu odbornej
pdsobnosti prisluiného useku;

spracovava navrhy organizatnych a riadiacich dokumentov, smernic, pokynov a inych
usmerneni, a to vrozsahu odbornej pdsobnosti prislusného Useku, na zabezpetenie
plnenia uloh vydanych zriad'ovatel'om, pripadne inymi organmi;

kontroluje plnenie vydanych organizainych ariadiacich dokumentov v rozsahu
pdsobnosti prislusného tseku, pripadne v rozsahu udeleného splnomocnenia;

organizuje Skolenia a instruktdZe zamestnancov na vykon odbornych &innosti, ktoré st
v pdsobnosti useku, vratane vymeny skisenosti tychto zamestnancov;

pripravuje navrhy zmliv hospodarskeho charakteru vrdmei pdsobnosti prislugného
useku;

pripravuje podklady pre verejné obstaravanie v rémci pdsobnosti prisluiného tseku;
zvySuje a prehlbuje si odborna kvalifikéciu;

sleduje legislativno-pravne podmienky v ramei pdsobnosti prisluiného tseku.

CL8
Zamestnanci

Zamestnanci si v ramci Gsekov zaradeni na pracovné pozicie nazvané priamo podla
vykondvanej profesie (napr.: vodi¢, socidlny pracovnik, ¢adnik, apod.), d'alej st to
pracovné pozicie referentov (napr.: referent i¢tovnictva) a pracovnikov (napr.: pracovnik
udrzby, pracovnik recepcie apod.)

Prdva a povinnosti zamestnancov organizicie si upravené v zédkone &. 552/2003 Z. z.
0 vykone price vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov, v Zakonniku préce
a v Pracovnom poriadku.

Prava a povinnosti zamestnancov st zakotvené v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve,
vo vnutroorganizaénych pravnych normach, v pokynoch a prikazoch riaditefa
organizicie.

Kazdy zamestnanec :

- vykondva vetky prace vyplyvajice z pracovnej zmluvy odborne a véas;

- pri plneni tloh spolupracuje s ostatnymi zamestnancami;

- zvySuje a prehlbuje si odbornu kvalifikaciu;

- dba vo svojej ¢innosti na dodrziavanie zdkonnosti, hospodarnosti, morélky a etiky
- plni prikazy vedutceho.



Zamestnanec nesmie informdcie, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom
zamestnania, dalej $irit’ ani inak pouZit' spdsobom, ktory by poskodzoval ziujmy
organizicie.

CL9
Zastupovanie a splnomocnenie

Riaditela organizicie polas jeho nepritomnosti zastupuje pisomne splnomocneny
zastupca, ktory je v tomto ase opravneny konat’ v celom rozsahu jeho prav a povinnosti
s vynimkou tych, ktoré si vyhradil riaditel’ na rozhodovanie.

Presny rozsah zastupovania je ureny v pisomnom splnomocneni na zastupovanie
riaditel’a organizicie pocas jeho nepritomnosti.

Veduci tsekov st povinni pisomne splnomocnit na ¢as svojej nepritomnosti svojich
zastupcov z radov zamestnancov prislusného tseku.

Dal3i zamestnanci sa zastupuji navzdjom v rozsahu vymedzenom vedicim useku.
Rozsah zastupovania musi byt’ stanoveny tak, aby v pripade nepritomnosti ktoréhokol'vek
zamestnanca bol zabezpeteny vykon jeho agendy aspofi v nevyhnutnom rozsahu.

Riaditel’ organizécie je opravneny pre jednotlivé &innosti, pripady alebo ulohy, pisomne
splnomocnit’ niektorého zpriamo podriadenych zamestnancov (alebo ind osobu)
k jednaniu v mene organizicie sjeho sthlasom. V splnomocneni musi byt uvedeny
rozsah zastupcovho opravnenia. Riaditel' organizacie moze kedykol'vek splnomocnenie
ingj osoby pisomne odvolat. Splnomocneny zamestnanec nesie zodpovednost za
pripadnii Skodu sposobent konanim nad rdmec splnomocnenia, za pripadni $kodu
spdsobent konanim v rozpore so splnomocnenim alebo po zruseni splnomocnenia.

CL 10
Poradné organy riaditel’a organizicie

Na zabezpecenie odbornej operativnej horizontilnej koordinicie &innosti Usekov,
objektivneho a kolektivneho posudzovania alebo spracovania navrhov na riesenie otazok
poskytovania socidlnych sluzieb, koncepcii, odbornych podkladov, riadenia,
hospodarenia a podobne, zriad'uje riaditel’ organizécie poradné organy a komisie:

Porada vedenia organizdcie (operativna porada) — je najvy38im poradnym organom
riaditel'a v zdsadnych otdzkach tykajucich sa poskytovania socidlnych sluzieb, riadenia,
organizacie a jej rozvoja.

ZiuCastiiuji sa na nej:

- riaditel’;

- referenti z useku riaditel’a;

- vedci socidlnych sluZieb Bani¢ova a Olympia;

- veduci hospoddrskej spravy Bani¢ova a Olympia;



- veduci stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia;
- veduci socidlnych sluzieb Zobor; ]

- veduci hospodarskej spravy Zobor;

- veduci stravovacieho zariadenia Zobor;

- prizvani referenti.

Odborné komisie — zriad'uje riaditel’ ako docasné alebo stale, podla potreby.

Stalymi odbornymi komisiami riaditel'a su :

- 8kodova komisia;

- inventariza¢na komisia;

- likvida¢né komisia,

- komisia pre dohl'ad nad poskytovanim sociglnych sluZieb.

Okrem uvedenych poradnych orgénov si moZe riaditel zriadit' aj iné poradné organy, ak
je to v zdujme efektivneho plnenia tloh.

CL 11
Vnitroorganizaéné normy

Cinnost’ organizdcie sa riadi okrem vSeobecne zaviéznych pravnych predpisov a tohto
organiza¢ného poriadku aj d’al$imi vnutroorganizaénymi predpismi, ktorymi st najma:
a) organizacné normy :
- pracovny poriadok;
- prevadzkové poriadky;
- podpisovy poriadok;
- registraturny poriadok.
b) smernice apokyny riaditela organizicie — detailne pisomne urduju sposob
vykondvania urcitej agendy po vecnej, obsahovej a formélnej stranke;
¢) prikazy riaditel'a organizécie — pisomne ukladaju individualne, konkrétne vymedzené
a terminované ulohy, ktoré si vyZadujti okamzité plnenie;
d) usmernenia vediicich tisekov, ktoré uprestiuji odborné postupy na useku;
¢) obezniky — st pisomné poskytované informécie o zdvaznych skutoénostiach, ktoré sa
tykaju Cinnosti vetkych zamestnancov organizacie.

ClL 12
Spoluprica organizicie s odborovou a d’al$imi spolofenskymi organizaciami

Spoluprica s odborovou organizaciou:
Riaditel' organizacie a vedici zamestnanci spolupracujii s odborovou organizaciou
predovietkym v tychto oblastiach :
prerokujii zabezpecenie zdravotnickych, opatrovatel'skych a ekonomickych dloh;
prerokujii vSetky zaviizné opatrenia, ktoré sa vztahujii k pracovnym podmienkam
v organizécii vratane bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a socidlneho rozvoja;

, prerokuji koncepéné otazky personalneho a mzdového charakteru v rozsahu Zakonnika
prace a zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom z4ujme;
plnenie Gloh vyplyvajicich z pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.



2. Spoluprica s d’alSimi spolo¢enskymi organiziciami:
Okrem odborovych organizicii mdéZu v organizicii pdsobit aj daldie spoloCenske
a stavovské organizécie. Vztah k tymto organizicidm je podmieneny ich charakterom
a spdsobom Cinnosti, ako aj rozsahu ich legislativneho uznania. V organizicii plati zékaz
¢innosti politickych stran,



II. Speciélna Cast’

A. Organizacni Struktira

Usek riaditel’a
- riaditel’ (1)

- asistent riaditel’a (1)

- referent ekondm (1)

- referent pravnik (1)

- referent uétovnictva (2)
- referent PaM (2)

Usek socidlnych sluZieb Banitova a Olympia
- vedici (1)

- socidlny pracovnik (6)

- opatrovatel’ka - denny stacionar (2)

- referent domdcej opatrovatel'skej sluzby (3)

- opatrovatel’ka — zmluvné uvizky domacej opatrovatel'skej sluzby
- referent denného centra (2)

- pracovnik socidlnej vydajne (0,5)

- asistent byvania (1) ‘

Usek hospodirskej spravy Banifova a Olympia
- vedici (1)

- referent hospodarskej spravy (1)
- vodic (5,5)

- pracovnik recepcie (1)

- vodi¢ prepravnej sluzby (2)

- upratovacka (3)

- pracovnik udrzby (0,5)

| Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti Bani¢ova a Olympia
- veduci (1)

- referent stravovania (1)

- hlavny kuchér (2)

- kuchar (7)

- pomocnik v kuchyni (5)

- ¢asnik (2)

- skladnik (2)

- referent socialnej sluzby v jedélni (1)

- pomocny pracovnik rozdel'ovne stravy (6)




Usek socialnych sluzieb Zobor
- veduci (1)

- referent opatrovatel'skej starostlivosti (1)
- sestra, prakticka sestra (12)

- opatrovatel'ka (32)

- fyzioterapeut (2)

- socidlny pracovnik (5)

Usek hospodarskej spravy Zobor
- veduci (1)

- vodié (0,5)

- upratovacka (7)

- pracovnik udrzby (1,3)

- pracovnik recepcie (5)

- pracovnik v pracovni (2)

Usek stravovacieho zariadenia Zobor
- vedici (1)

- hlavny kuchar (1)

- kuchar (4)

- pomocnik v kuchyni (7)

- skladnik (1)

- pomoeny pracovnik rozdel'ovne stravy (1)
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B. PRACOVISKA

Previadzka

Usek

Poskytovana socidlna sluzba

Banicova 12, Nitra

Usek riaditel’a

Usek socidlnych sluzieb Bani¢ova
a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Bani¢ova a Olympia

Usek stravovacich zariadeni
a podnikatel'skej ¢innosti
Bani¢ova a Olympia

Denny staciondr pre seniorov

Denny stacionar pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Prepravna sluzba
Stravovacie zariadenie

Denné centrum

Banicova 14, Nitra

Usek socidlnych sluzieb Bani¢ova
a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banic¢ova a Olympia

Denny stacionar pre osoby s
autizmom .

Janského 7, Nitra

Usek socialnych sluzieb Zobor
Usek hospodarskej spravy Zobor

Usek stravovacieho zariadenia
Zobor

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie
sluzby

opatrovatel'skej

Denny stacionar pre seniorov

Stravovacie zariadenie

Janka Kral’a 2, Nitra

Usek socialnych sluzieb Bani¢ova
a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Poskytovanie opatrovatel'skej
sluzby

Pozicovia
pomdcok

kompenzacnych |
|

Bernolikova 16, Nitra

Usek socidlnych sluzieb Bani¢ova
a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banitova a Olympia

Poskytovanie opatrovatel'skej |

sluzby

Kréméryho ul. 2/C, Nitra

Usek socialnych sluZieb Bani¢ova
a Olympia

Usek hospodarskej spravy
Banicova a Olympia

Poskytovanie opatrovatel'skej I
sluzby

L
| Trieda Andreja Hlinku 57,
Nitra

Usek socialnych sluZieb Bani¢ova
a Olympia

Usek stravovacich zariadeni
a podnikatel'skej ¢innosti
Bani¢ova a Olympia

Usek hospodarskej spravy
BaniCova a Olympia

Stravovacie zariadenie

Denné centrum

Stefinikova tr. 50, Nitra

Usek socialnych sluzieb Bani¢ova
a Olympia

Socialna vydajria
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£143

Cinnosti iisekoy organizicie

1. Statutarnym organom organizicie je riaditel’, ktory je opravneny konat' v mene organizacie
vo vietkych veciach, za plnenie wloh zodpovedd Mestskému zastupitelstvu v Nitre
a primatorovi mesta Nitry.

Okrem vSeobecnych prav a povinnosti zamestnanca a vediiceho ma tieto povinnosti a s nimi
spojent zodpovednost’ za zabezpetenie nasledovnych:

- oblast’ ekonomickej, mzdovej a personalnej politiky,

- Vypracovanie organizatného poriadku organizécie ajeho predloZenie Mestskému
zastupitel'stvu v Nitre na schvélenie,

- hospoddrenie organizécie spravom kontroly arevizie, za pouZivanie finan¢nych
prostriedkov, za dodavku pristrojov a zariadeni, za rozbory ¢innosti a hospodarenia
organizacie,

- vybavovanie staZnosti, ozndmeni a podnetov zamestnancov organizacie a prijimatelov
socidlnych sluzieb, za priebeh posudzovania a zavadzania vyznamnych nametov
a odporuceni,

- bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri préci, protipoZiarnu ochranu, za opatrenia a odstranenia
zavad zistenych pri reviziach,

- platy zamestnancov, za ukladanie disciplindrnych opatreni vedicim a ostatnym
zamestnancom,

- zabezpeCenie vydavania prikazov a pokynov pre vietky druhy ¢innosti organizacie,

- uplatiovanie moderného manaZmentu na vietkych trovniach riadenia,

- ostatné ukony, pre ktoré sa vyzaduje sthlas alebo povolenie tatutarneho organu podla
zaviiznych predpisov alebo nim vydanych tprav,

- koncepciu rozvoja organizicie, presadzovanie uskuto&fiovania hospodaérskych,
materidlno-technickych a organizaénych predpokladov,

- usmeriiovanie Cinnosti aza vztahy jednotlivych usekov v organizacii k plynulému
zaistovaniu plnenia zverenych uloh, k optimalnemu vyuZivaniu vietkych zdrojov
organizicie a k maximalnej hospodarnosti,

- zabezpelenie Gloh za mimoriadnych situdcii a pripravenost’ organizécie na tieto situdcie,

- organiza¢né riadenie vietkych veducich tsekov,

- dalej organizuje ¢innost’ podriadenych usekov a ich prostrednictvom sa stard o vykon
¢innosti zverenych organizécii,

- dohliada na dodrZiavanie pracovnej discipliny, snazi sa o vytvorenie ovzdusia vzdjomnej
ucty adodvery, sustavne kontroluje metody a Styl riadiacej prace priamo podriadenych
a sporadicky ostatnych zamestnancov, ako aj tilohy a ¢innost organiza¢nych tsekov,
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1. Usek riaditel’a
Asistent riaditel'a:

preberd, vybavuje, eviduje auchovava korespondenciu organizécie - pisomnd,
elektronicku a z elektronickej schranky organizécie;

spracovava a uchovéva informécie a podklady pre &innost’ riaditela, vykonava archivaciu
dokumentécie organizicie v stilade s § 16 ods. 2 pism. a) zidkona NR SR &. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registratiirach a o doplneni niektorych zakonov — evidenciu, oznadovanie,
ukladanie, uschovu a ochranu, hodnotenie a vyrad’ovanie;

umoZiuje oprédvnenym osobdm nazeranie do dokumentacie, vypoZitiavanie a vydavanie
vypisov a odpisov;

vypracovava registratirny poriadok a registratirny plan;

vedie evidenciu staZnosti a pripomienok;

eviduje terminované spisy a sleduje ich plnenie, zabezpetuje porady riaditel’a, vyhotovuje
zapisnice ainé zdznamy zrokovani riaditela a vedenia organizicie podl'a pokynov
riaditel’a;

vykondva administrativne tkony ulozené vedicimi usekov vyplyvajuce z ¢innosti
organizacie;

eviduje a systémovo spracovava agendu verejného obstardvania, centrilne evidovanie
dodavatel'skych zmlav a zabezpetenie ich zverejnenia.

Ekonomické ¢innosti :

vedenie komplexného U¢tovnictva organizacie

tvorba ndvrhu rozpo¢tu organizécie a kontrolu jeho ¢erpania

spracovavanie podkladov na rozpoltové opatrenia v priebehu rozpodtového roka
organizacie

vykondvanie finan¢ného hespodérenia organizicie pri  dodrziavani rozpoctovych
pravidiel

priprava podkladov k rozborom organizicie

vyhotovovanie platobnych prikazov k Ghradam a vykonavanie predbeznej a priebeznej
finan¢nej kontroly

zostavovanie finan¢ného pléanu organizicie vyhodnocovanie vysledkov hospodérenia
vedenie a spracovanie komplexnej personélnej a mzdovej agendy

priprava podkladov na uzatvéranie obchodnych zmluv a sledovanie ich plnenia
zabezpecenie kolobehu u¢tovnych dokladov

evidencia arealizdcia Ghrad, vyhotovovanie prehladu pohladavok, platobny styk
s bankami a inymi institGciami

zabezpecuje podklady pre verejné obstardvanie

zabezpeCenie inventarizdcie majetku organizicie

Prdvne ¢innosti:

komplexny vykon pravnej agendy na trovni organizacie, najmé:

vypracovanie navrhov na vykonanie exekdcii pri vymahani pohladavok,
uplatiiovanie nahrady $kody a vyméhania pohl'adavok,

tvorba a pripomienkovanie internych predpisov,

odborné pravne posudzovanie vietkych zmliv a internych predpisov organizicie,
odborné prévne posudzovanie zmliv a dohdd vietkych typov pri vzniku, zmene a
skonéeni pravnych vztahov a ich odborné pravne posudzovanie,

poskytovanie pravneho poradenstva zamestnancom organizdcie vo veciach tykajucich sa
zamestnavatel'a,

poskytovanie aktudlnych pravnych informécii tykajucich sa uplatiiovania pravnych
predpisov obsahovo suvisiacich s plnenim tiloh organizacie,
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Usek socidlnych sluzieb Banitova a Olympia zabezpeluje:

poskytovanie socidlnych sluzieb spadajucich pod Usek na pracoviskach v zmysle zékona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbéch v zneni neskor$ich zmien a doplnkov;
poskytovanie odbornych, obsluznych a dalsich &innosti stvisiacich s jednotlivymi
socialnymi sluzbami;

poskytovanie zakladného socidlneho poradenstva:

pripravu zmliv o poskytovani socidlnej sluzby a vedenie administrativnej agendy
prijimatel'ov socialnych sluZieb, priprava spisovej agendy na archivéciu;

vedenie evidencie prijimatel’'ov socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy;

vedenie evidencie o poskytnutych jednotlivych socidlnych sluzbach podl'a druhu
socidlnej sluzby v hodinach opatrovatel'skej sluzby a v dennych staciondroch a pocet
odvezenych prijimatel'ov prepravnej sluzby;

vypotet mesatnych uhrad prijimatelov socidlnej sluzby a vystavenie postovych
poukdzok na ich uhradu;

spracovavanie Statistickych udajov, vykazov pre potreby organizacie a iné nadriadené
a odborné institucie;

zabezpecovanie dodrZiavania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,

zaradenie zaevidovanych dokladov k uzavretiu zmluvy do poradovnika &akatelov na
socialnu sluzbu

vyhotovenie vyictovania prijimatelovi za poskytnuté sociglne sluzby

uzatvorenie zmluvy o poskytovani{ socidlnej sluzby v ramci odl'ah¢ovacej sluzby
vypracovavanie individudlnych rozvojovych plénov v zmysle zékona &. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbich v zneni neskorsich zmien a doplnkov, poskytovanie zakladného
socidlneho poradenstva

transparentni evidenciu zdujemcov o poskytnutie socidlnej sluzby v poradovniku
starostlivost’ o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na re3pektovanie
nabozenskej, kultirnej a rasovej slobody prijimatel'ov socidlnej sluzby

aktivizaciu prijimatel'a socidlnej sluzby podl'a jeho moZnosti a schopnosti

realizaciu kultirno-spologenskych aktivit podla druhu socialnej sluzby

spolupracu s rodinnymi prislu$nikmi pripadne opatrovnikmi Ziadatelov o poskytnutie
socidlnej sluzby a prijimatel'ov socidlnej sluzby

Usek hospodirskej spravy Banicova a Olympia zabezpecuje:

zabezpecenie bezproblémového chodu prevadzky Banic¢ova, Olympia

Cinnosti suvisiace so spravou a technicko-organizaénym zabezpeGovanim konkrétnej

zverenej agendy,

sprava hmotného majetku,

organizdcia chodu firmy v prevadzkovo-technickej oblasti na zverenych pracoviskéach,

zaznamendvanie poziadaviek na ndkup, opravy, udrzbu a evidenciu majetku,

zabezpeCovanie Gdrzby techniky, budov, resp. motorovych vozidiel s ohl'adom na

hospodérnost’, efektivnost’ a transparentnost’,

preverovanie spravnosti dodévatel'skych faktar z vecného a cenového hladiska a

komplexnosti dodavky,

evidencia ndjomnych zmlav a priprava podkladov na ich aktualizaciu,

priprava podkladov na inventariziciu, vykonavanie inventarizacie, spracovanie a

sumarizdcia vysledkov inventarizacie, ako aj informovanie o prisluSnosti vnutornych

isekov alebo konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne
, staznosti,

kontrola faktur tykajucich sa prevadzky po vecnej stranke

zabezpetuje podklady pre verejné obstardvanie
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rieSenie reklamacii dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb

zabezpecenie revizii v zmysle platnych predpisov

zabezpeCenie vyuétovani energii za nebytové priestory

zabezpecenie odvozu komunélneho a ostatného odpadu

kontrola spotreby energii

kontrola objektov, zabezpe&enie udrZby a oprav

kontrola prevedenia objednanych stavebnych préc a riesenie pripadnych reklamécii
veasny a hygienicky rozvoz stravy (obedov) pre prijimatel'ov podpornej socialnej sluzby
v jedalni formou donasky stravy do domécnosti

technické zabezpetenie prepravnej socidlnej sluzby, evidencia potu najazdenych
kilometrov

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej cinnosti Banifova a Olympia
zabezpecuji nasledovné ¢innosti:

odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenia (kuchyne) Bani¢ova a Olympia
priprava stravy pre prijimatel'ov socidlnej sluzby a zamestnancov organizacie

dozor nad dodrziavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy
dodrZiavanie technologickych postupov pri priprave jedal

kontrolu a kvalitu pripravovanej stravy, déva sithlas na jej distribtciu

sleduje a zabezpeCuje dodrziavanie finanénych hodndt jednotlivych diét a priemernej
hodnoty stravnej jednotky na jeden deni

sledovanie Grovne podavania stravy klientom na jednotlivych Gsekoch

vypracovavanie podkladov na objednavanie surovin na pripravu jedl

vedenie agendy potrebnej pre komplexné rozbory hospodarenia a &innosti organizacie,
vedenie evidencie po¢tu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramci donasky prijimatel'om
socialnej sluzby

kvalitu a hygienickt nezévadnost’ pripravovanej stravy, jej véasni pripravu a distribtciu
poZadovany hygienicky Standard vo vSetkych priestoroch patriacich ku skladovaniu,
uchovdvaniu a pripravy stravy

chod prevadzky v zmysle zdkona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a nasledne vykonavacou vyhlddkou 533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR
o podrobnostiach a poZiadavkich na zariadenia spolo¢ného stravovania.

pripravu stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby, zamestnancov organizacie
a zakaznikov restauracie

zhotovuje jedalne listky pre prijimatelov socidlnej sluzby v zmysle zasad platného
diétneho systému, pre zamestnancov a zakaznikov v zmysle noriem zédvodného
stravovania

zabezpetuje dodrziavanie energetickej, biologickej a kvantitativnej hodnoty a néslednych
technologickych postupov pripravovanej stravy

vypracovava podklady na objednavanie surovin v zmysle zakona o verejnom obstardvani,
v stlade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi

zabezpeCuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovi evidenciu, vykonava riadne
i mimoriadne inventiry tovarov

vykondva rozittovanie nékladov pre jednotlivych odberatelov vratane odpo¢tu DPH,
zabezpetuje evidenciu poctu porcii pripravenej stravy pre jednotlivé skupiny odberatelov
vedie agendu potrebni pre komplexné rozbory hospodarenia &innosti prevadzky
OLYMPIA

zabezpecuje kontrolu v zmysle zdkona o ochrane spotrebitela,

zabezpeCuje dodrziavanie zékona o registrainej pokladni, pre predaj tovaru

" nerealizovaného prostrednictvom registratnej pokladne vykondva podklady na fakturéciu

vedie evidenciu predaja alkoholu pre colné ucely
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vykondva mesa¢né uzavierky na stredisku kuchyiia, roziétovava prijaty tovar na et
potravin, obalov, alkoholickych népojov
vedie evidenciu registraénej pokladne v stravovacom zariadeni
- zabezpetuje aplikéaciu zasad HACCP a spravnej vyrobnej praxe
zabezpetuje bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri prici, OOPP a protipoZiarnu ochranu
vedie evidenciu zdravotnej a odbornej spdsobilosti podriadenych pracovnikov

Usek socidlnych sluZzieb Zobor zabezpetuje:
Poskytovanie socialnych sluzieb a zabezpetovanie poskytovania o3etrovatel'skej
starostlivosti v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v zariadeni pre seniorov, v dennom
stacionari v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
zmien a doplnkov;
poskytovanie odbornych, obsluznych a d’aldich &innosti suvisiacich s jednotlivymi
socidlnymi sluZbami;
zabezpeCovanie dodrziavania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,
poskytovanie zékladného socidlneho poradenstva; |
priprava zmluv a vedenie administrativnej agendy prijimatelov socialnych sluzieb,
priprava spisovej agendy na archivéciu;
vedenie evidencie prijimatelov socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy;
spracovavanie Statistickych udajov, vykazov pre potreby organizéacie a iné nadriadené
a odborné institicie; :
zabezpetenie a kontrola kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,
zabezpeCenie a uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluZzby v ramcei odl'ah¢ovace;
sluzby :
koordinaciu &innosti prostrednictvom referenta opatrovatel'skej starostlivosti na Useku
pobytovych socidlnych sluzieb, ktorého odbornost’ je garantovand podla platného
osobitného predpisu
poskytovanie rehabilitaénej starostlivosti na zaklade odporGcanie lekéra, realizaciu
individudlnych a skupinovych pohybovych aktivit klienta
spraciva potrebné podklady pre vydétovanie vykonov oSetrovatel'skej starostlivosti vo
vzt'ahu k zdravotnym poistovniam;
evidovanie zdravotnej, socidlnu  a oSetrovatel'sk(i dokumentaciu prijimatel'a socidlnej
sluzby:
kontakt so vieobecnym lekdrom, resp. s lekdrom Specialistom podla ordindcie lekara
(diabetoldg, psychiater , neurolég, geriater, a d’alsi)
poddvanie lieCiv, zdravotnickych pomécok, Specidlneho zdravotnickeho materialu pre
prijimatelov socidlnych sluZieb poskytovanych pobytovou formou;
prepravu a sprievod prijimatela socialnej sluzby podla jeho zdravotného stavu do
zdravotnickych zariadeni
spoluprdca s externymi poskytovatelmi osetrovatel'skej starostlivosti podla potrieb
prijimatela pri poskytovani zdravotnickych a oSetrovatel'skych tkonov ;
potrebné tkony pri umrti prijimatela v zmysle zdkona o pohrebnictve
monitorovanie zdravotného, socidlneho a psychického stavu prijimatel'ov socidlnej
sluzby a nésledne konzultacie s odbornikmi v danej oblasti
spolupracu s odbornym lekdrom a zdravotnymi poistoviiami v oblasti poskytovania
rehabilitaénych a kompenzaénych pomécok pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni
spolupracu so zdravotnickymi zariadeniami a poskytovatel'mi lekérskej a oSetrovatel'skej
starostlivosti podl'a potrieb prijimatel’a

" dodrziavanie a kontrolu $tandardov hygieny prevadzky
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implementéciu  adohlad nad dodrziavanim $tandardov kvality poskytovanych
pobytovych socidlnych sluzieb

transparentni a operativnu evidenciu  zdujemcov a poskytovanie socidlnej pobytovej
sluzby do poradovnika ¢akatel'ov na socidlnu sluzbu

uzatvorenie zmluvy o ischove cennych veci prijimateI'mi pobytovej socidlnej sluzby
zaradenie zaevidovanych dokladov k uzavretiu zmluvy do poradovnika &akatelov na
socidlnu sluzbu

vyzvanie Ziadatela, resp. oprdvnenej osoby o moznosti nastupu do pobytového
zariadenia, pri ohrozeni Zivota zabezpetit' bezodkladné prijatie Ziadatel'a do ZPS alebo

. Z0OS

vyhotovenie vyuétovania prijimatelom socialnej sluzby za poskytnuté socidlne sluzby
vypracovanie individualnych rozvojovych planov

umiestiiovanie prijimatelov socidlnej sluzby do inych Specializovanych pobytovych
zariadeni po skonéen{ trvania podmienok poskytovania socidlnej sluzby v ZOS

prijimanie prijimatel’a socialnej sluzby do pobytového zariadenia socidlnych sluzieb
v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich
predpisov

uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, siastou ktorej je aj vypoctovy list
za prislusny kalendarny mesiac

starostlivost” o biopsychosocidlne a duchovné potreby s prihliadnutim na reSpektovanie
nabozenskej, kulttirnej a rasovej slobody prijimatel'ov socidlnej sluzby

aktivizdciu prijimatela socialnej sluzby podla jeho mozZnosti a schopnosti

realizdciu kultirno-spologenskych aktivit podl'a druhu socialnej sluzby

spoluprécu s rodinnymi prislusnikmi pripadne opatrovnikmi Ziadatelov o poskytnutie
socidlnej sluzby a prijimatelov socidlnej sluzby

6. Usek hospodirskej sprivy Zobor zabezpeduje:

zabezpetenie bezproblémového chodu prevadzky na Janského 7
Cinnosti suvisiace so spravou a technicko-organizatnym zabezpeCovanim konkrétnej
zverenej agendy,
sprava hmotného majetku,
organizacia chodu firmy v prevadzkovo-technickej oblasti,
zaznamendvanie poZziadaviek na ndkup, opravy, Gdrzbu a evidenciu majetku,
zabezpe¢ovanie Udrzby techniky, budov, resp. motorovych vozidiel sohladom na
hospodarnost’, efektivnost’ a transparentnost’,
preverovanie spravnosti dodévatel'skych faktir z vecného a cenového hladiska a
komplexnosti dodavky,
evidencia ndgjomnych zmliv a priprava podkladov na ich aktualizéciu,
priprava podkladov na inventarizdciu, vykonavanie inventarizacie, spracovanie a
sumarizicia vysledkov inventarizacie, ako aj informovanie o prislusnosti vnttornych
usekov alebo konkrétnych zamestnancov na vybavenie podnetov, dopytov, pripadne
staznosti, :
kontrola faktur tykajacich sa prevadzky po vecnej stranke
zabezpecuje podklady pre verejné obstaravanie
rieSenie reklamacii dodanych a vyfakturovanych tovarov a sluzieb
zabezpeCenie revizii v zmysle platnych predpisov
zabezpetenie vyultovani energii za nebytové priestory

* zabezpetenie odvozu komunalneho a ostatného odpadu
kontrola spotreby energii
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kontrola objektov, zabezpeéenie udrzby a oprav

kontrola prevedenia objednanych stavebnych préc a rieSenie pripadnych reklamacii
v€asny a hygienicky rozvoz stravy (obedov) pre prijimatelov podpornej socialnej sluzby
v jeddlni formou donédsky stravy do domacnosti

7. Usek stravovacich zariadeni Zobor

odborne a metodicky riadi stravovacie zariadenie Zobor

priprava stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov organizacie

zhotovuje jedalne listky pre celodenné stravovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby
v zariadeni socidlnych sluzieb a zamestnancov podla predpisaného diétneho rezimu
obsiahnutého v diétnom systéme

aktivne spolupracuje so zastupcami stravovace]j komisie zloZenej z prijimatelov socidlnej
sluzby

dozor nad dodrZiavanim energetickej a biologickej hodnoty pripravovanej stravy
dodrZiavanie technologickych postupov pri priprave jedal

kontrolu a kvalitu pripravovanej stravy, ddva sthlas na jej distribuciu

sleduje a zabezpetuje dodrziavanie finanénych hodnot jednotlivych diét a priemerne;j
hodnoty stravnej jednotky na jeden defi

sledovanie Girovne podavania stravy klientom na Jednotlivych poschodiach v zariadeni
socialnych sluzieb

vypracovavanie podkladov na objedndvanie surovin na pripravu jedal

vedenie agendy potrebnej pre komplexné rozbory hospodérenia a ¢innosti organizacie,
vedenie evidencie poétu poskytnutej a rozvezenej stravy v ramei donasky prijimatelom
socidlnej sluzby ‘

kvalitu a hygienick( nezavadnost pripravovanej stravy, jej véasnu pripravu a distribuciu
pozadovany hygienicky 3tandard vo vietkych priestoroch patriacich ku skladovaniu,
uchovévaniu a pripravy stravy

chod prevadzky v zmysle zédkona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia anasledne vykondvacou vyhlaskou 533/2007 Ministerstva zdravotnictva SR
0 podrobnostiach a poZiadavkéch na zariadenia spolo¢ného stravovania.

zabezpecuje dodrziavanie energeticke;, biologickej a kvantitativnej hodnoty a naslednych
technologickych postupov pripravovanej stravy

vypracovava podklady na objednavanie surovin v zmysle zikona o verejnom obstardvani,
v stlade s uzatvorenymi zmluvami s dodavatel'mi

zabezpeCuje skladovanie a vydaj tovarov, vedie skladovi evidenciu, vykonédva riadne
i mimoriadne inventury tovarov

zabezpetuje aplikiciu zdsad HACCP a spravne; vyrobnej praxe

zabezpetuje bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci, OOPP a protipoZiarnu ochranu

vedie evidenciu zdravotnej a odbornej spdsobilosti podriadenych pracovnikov
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1. Organiza¢na schéma Spravy zariadeni socialnych sluzieb
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CL 14
ZruSovacie ustanovenie

Driom G¢innosti tohto organizaného poriadku sa rusi Organiza¢ny poriadok Spravy
zariadeni socidlnych sluzieb schvileny uzn. &: 104/2017-MZ  zo diia 06.04.2017
a Organiza¢nd Struktira Spravy zariadeni socialnych sluZieb.

ClL 15
Zavereéné ustanovenia

Tento organiza¢ny poriadok bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Nitre, uznesenie
Cislo 57/2019-MZ konaného dia 14. marca a21. marca. 2019 a nadobtda G&innost
01.04.2019.

Sucastou tohto organizatného poriadku je ,,Organizatnd Struktira Spravy zariadeni
socidlnych sluzieb, Bani¢ova 12, 949 11 Nitra®
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