V stilade so zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
price vo verejnom zdujme (dalej len .zékon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika prace
a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Spriva zariadeni socidlnych sluzieb Nitra , Bani¢ova 12 ICO: 37966456
(dalej len ,.zamestnavatel™) zastipena riaditelkou Ing. Zuzanou Jancovicovou, PhD.,

na jednej strane
a

Zékladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry SZSS
Nitra, zastupena Mgr. Veronikou Cifovou predsednitkou zévodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu
na rok 2019



Cast’' 1
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany
budi pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za
ich &lenstvo, navrhy, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy

Clinok 5
Zamestnavatel uznava zakladnG organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednévani, uznava
prava odborov vyplyvajiice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkova &innost' zakladnej organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou. UmoZni rozmnoZovanie pisomnych a propaga¢nych materidlov pre potreby
zékladnej organizacie a umozni ¢lenom zavodného vyboru pristup na internet.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a Gcast na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.
Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu:
- 5 hodin na jedného &lena Zavodného vyboru OZ Sloves mesacne.
Pracovné vol'no na ucast na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v tomto rozsahu:
- najmenej dva pracovné dni na ¢lena Zéavodného vyboru OZ Sloves za rok.



Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' zabezpeci tihradu ¢lenskych prispevkov
formou zra?ky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zdklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu, vo vyske 1% z Cistého prijmu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukdze na ucet zévodného vyboru zdkladnej organizacie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vylétovania mzdy.

Clinok 9
Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovne, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zarovei sa zaviizuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,

tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnéavatel'a organizovat, riadit’, kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a zabezpetovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clinok 11
Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdvodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim stthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny &as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou.

Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke srovnomerne alebo
nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom je 37 a ‘2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a v
nepretrzitej prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom je pracovny ¢as 35
hodin tyzdenne. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas je rozvrhnuty na obdobie 12
mesiacov. Zamestnanec poskytujici opatrovatel'sku sluzbu v domécnostiach ma pracovny Cas
rozvrhnuty podla zmluvy o poskytovani opatrovatel'skej sluZby.

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as zamestnancov v prevadzke Janského 7, Nitra
je urleny pre pracovné pozicie: zdravotna sestra, zdravotnicky asistent, opatrovatelka,
upratovacka, pracovnik recepcie, hlavny kuchar, kuchar, pomocnik v kuchyni.

Pre jednotlivé pracovné pozicie sa nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as (pondelok —
nedela) uréuje nasledovne:
Zdravotna sestra, zdravotnicky asistent, opatrovatelka:

- pracovny &as v rannej zmene od 6,00 hod. do 14,00 hod.

- pracovny ¢as v dennej zmene od 6,00 hod. do 18,00 hod.
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- pracovny &as v noénej zmene od 18,00 hod. do 6,00 hod.
Upratovacka:

- pracovny ¢as od 7,00 hod. do 15,00 hod.
Pracovnik recepcie:

- pracovny &as v dennej zmene od 6,00 hod. do 18,00 hod.

- pracovny ¢&as v no¢nej zmene od 18.00 hod. do 6,00 hod.
Hlavny kuchar, kuchar, pomocnik v kuchyni:

- pracovny &as v rannej zmene od 6,00 hod. do 15,00 hod.

- pracovny &as v dennej zmene od 6,00 hod. do 18,00 hod.

Prestavka na odpo&inok a jedenie sa poskytuje v rozsahu 30 minGt a nezapocitava sa
do pracovného ¢asu. Prestavka na odpotinok a jedenie je v Case v dennej zmene od 11,30
hod. do 13,30 hod., v noénej zmene od 00,00 hod. do 01,00 hod.

Mimo uréeného &asu na erpanie prestivky na odpocinok a jedenie moZe zamestnanec
terpat’ prestavku na odpotinok a jedenie len v pripade, ak tak nemohol urobit’ z dovodu
vykonu neodkladnych pracovnych povinnosti.

Pruzny pracovny &as sa uplatiuje ako pruzné mesaéné obdobie, pri ktorom si

zamestnanec sam voli zadiatok akoniec pracovnej zmeny V rozpiti podla pism. a) ab).
Zamestnanec je povinny v obdobi kalendarneho mesiaca odpracovat’ pracovny ¢as urfeny na
aktualne mesa¢né obdobie.
Ak zamestnanec z dévodu osobnych prekézok v praci nemohol odpracovat’ stanoveny fond
pracovnej doby, je povinny tato neodpracovani &ast pracovného Casu nadpracovat’
v pracovnych ditoch v dennom prevadzkovom Case do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. Ak zamestnanec nemdZe odpracovat stanoveny fond do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca z dévodu osobnych prekdzok v praci (napr. pracovna neschopnost’,
oSetrovné) odpracuje chybajuci pracovny ¢as po ukonéeni osobnych prekazok v praci.

Zékladny pracovny &as zamestnanca, v ktorom je zamestnanec povinny byt v pracovny dei
na pracovisku je uréeny nasledovne:
Pondelok: 8.00—15.00

Utorok: 8.00 — 15.00
Streda: 8.00 — 15.00
Stvrtok: 8.00 — 15.00
Piatok: 8.00 — 14.00

Volite'na ¢ast’ denného pracovného Casu je:

a) pri zatiatku pracovného Casu:
Pondelok: 7.00—8.00
Utorok: 7.00 — 8.00
Streda: 7.00 — 8.00
Stvrtok: ~ 7.00 —8.00
Piatok: 7.00 — 8.00

b) pri skon¢eni pracovného asu:
Pondelok: 15.00 —16.00
Utorok: 15.00 - 16.00
Streda: 15.00 - 16.00
Stvrtok:  15.00 - 16.00
Piatok: 14.00 — 16.00



Pruzny pracovny Cas plati pre zamestnancov, ktori maji pracovny Cas rozvrhnuty
rovnomerne, okrem zamestnancov, ktori maji tyzdenny pracovny Cas rozvrhnuty
na 5 pracovnych dni nasledovne:

Usek ekonomicko-prevadzkovy:
- vodi& prepravnej sluzby:
pondelok — piatok od 6,00 hod. do 14,00 hod. a od 7,30 hod. do 15,30 hod.
- upratovacka (Trieda A. Hlinku 57. Nitra): pondelok — piatok od 6,00 hod. do 14,00 hod.
- pracovnik recepcie (Banicova 12, Nitra): pondelok — piatok od 8,00 hod. do 16,00 hod.

Usek terénnych a ambulantnych socialnych sluZieb:

- socialny pracovnik v Dennom stacionari pre TZP ob&anov a v Dennom staciondri pre
seniorov (Bani¢ova 12, Nitra) s prihliadnutim na potrebu zabezpetenia prevadzky:
pondelok — piatok od 7,00 hod. do 15,00 hod. a od 8,00 hod. do 16,00 hod.

- socialny pracovnik v Dennom stacionari pre autistov:
pondelok — piatok od 7,30 hod. do 15,30 hod.

- opatrovatel'ka — denny stacionar:
pondelok — piatok od 8,00 hod. do 16,00 hod.

- referent domécej opatrovatel'skej sluzby — v pripade potreby zabezpecenia opatrovatel'skej
sluzby v domacnosti moze byt skorsi zaGiatok pracovnej zmeny so sthlasom veduiceho

useku alebo riaditel’a.

Usek stravovacich zariadeni a podnikatel’skej ¢innosti:
Pracovisko Stravovacie zariadenie, Bani¢ova 12, Nitra:
- hlavny kuchar, kuchar, pomocnik v kuchyni, skladnik:
pondelok — piatok od 6,00 hod. do 14,00 hod.
Z dovodu potreby zabezpecenia plynulosti prevadzky bude u vybranych zamestnancov
uréeny skorsi za¢iatok pracovného Casu podl'a rozvrhu pracovnych zmien, ktory vopred
zabezpedi veduci useku.
Pracovisko Rozdel’oviia stravy Banifova 12, Nitra:
- pracovnik rozdel'ovne stravy a pomocny pracovnik rozdelovne stravy:
pondelok — piatok od 7,00 hod. do 15,00 hod.
Pracovisko Rozdel’oviia stravy Janského 7, Nitra:
- pomocny pracovnik rozdelovne stravy: pondelok — piatok od 6,00 hod. do 14,00 hod.
Pracovisko Stravovacie zariadenie, Janského 7, Nitra:
- skladnik: pondelok — piatok od 6,00 hod. do 14,00 hod.
Pracovisko Stravovacie zariadenie OLYMPIA, Trieda Andreja Hlinku 57, Nitra:
- hlavny kuchér, kuchar, pomocnik v kuchyni, skladnik:
pondelok — piatok od 6,00 hod. do 14,00 hod.
- ¢adnik: pondelok — piatok od 7,00 hod. do 15,00 hod.

Osobitosti upravy pracovného ¢asu a rozvrh pracovného ¢asu ur¢i zamestnavatel' po dohode
so zastupcami zamestnancov v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace.
Vynimku pracovného asu na zéklade individudlnej Ziadosti zamestnanca schvaluje riaditel.

Clénok 14
V stilade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace sa za dovod d’algieho predizenia alebo
opitovného dohodnutia pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky povazuje:
- vykon price opatrovatel'skej sluzby v doméacnostiach podl'a osobitného predpisu.



Clanok 15
Préca nadéas moze byt nariadovana len v rozsahu stanovenom ZP § 97 na zaklade
pisomnej poZiadavky vediceho zamestnanca, ktord sa predklada na schvalenie riaditel'ovi
SZSS.
Ak sa zamestnanec a zamestnavatel dohodli na Cerpani nahradného vol'na za pracu
nad¢as, dosiahnutd mzda za pracu nadCas sa Z¢tuje aZ za Cas derpania nahradného volna za
pracu nadcas.

Clanok 16
Pracovné volno s ndhradou mzdy bude poskytnuté zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové dovody, v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
- posledny pracovny defi pred Velkou nocou kon&i pracovna zmena o 12,00 hod.
- posledny pracovny den pred Vianocami kon¢i pracovna zmena o 12,00 hod.
- pracovny defi 31.12. kon&i pracovna zmena o 12,00 hod.

Clanok 17
Zakladna vymera dovolenky je paf tyzdiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr&i najmenej 33 rokov
veku.
Clinok 18
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’ je viac ako 70 % odchodné:
- vo vyske 3-nasobku jeho funkéného platu, ak bol zamestnanec ku diu skoncenia
pracovného pomeru u zamestnavatel'a v pracovnom pomere 5 rokov a viac,
- vo vyske 2-nasobku jeho funkéného platu, ak bol zamestnanec ku diiu skoncenia
pracovného pomeru u zamestnavatel'a v pracovnom pomere do 5 rokov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po
jeho skonceni.
Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podla § 68 ods. 1) ZP.
Odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu miezd.

Clanok 19
Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany
pracovny pomer z dovodov organiza¢nych zmien, o ich pravach a povinnostiach.

Cléanok 20
V pripade, Ze sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania, bude do vyberovej komisie menovany zastupca zavodného vyboru zakladnej
organizécie s hlasovacim pravom. Clena komisie uréi predseda zakladnej organizacie.

Clanok 21
Zamestnavatel' bude 1x roéne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor spripadmi skoncenia
pracovného pomeru.



Clanok 22
Zavodny vybor je opravneny uplatnit pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutocnenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 23
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona C. 5532003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 24
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupiia sa
zapotitava doba inej nez pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clinok 25
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku maximélne vo vyske jedného funkéného platu a
zamestnancovi, na zdklade pisomného névrhu priameho nadriaden¢ho zamestnanca. Navrh
schval'uje riaditel’.

Cast' V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clianok 26

Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie zodpovedajuce
zasaddm spravnej vyzivy. Stravovanie zabezpeti podavanim jedného teplého jedla vritane
vhodného népoja vo vlastnej jedalni alebo dovozom z vlastnej jedalne do prevadzok
organizécie, s dorazom na dodrZanie kvality a zloZenia podavanych jedal.

Zamestnavatel’ poskytne stravovacie poukazky:

- zamestnancom, ktori odpracuji v no¢nej zmene viac ako 4 hodiny,

. zamestnancom, ktori odpracuji viac ako 4 hodiny a si zaradeni v pracovnych poziciach
vodi¢ prepravnej sluzby, opatrovatelka - vykonéavajuca opatrovatel'ski sluzbu
v doméacnosti a pracovnik socidlnej vydajne,

- zamestnancom, ktori odpracuju viac ako 4 hodiny a na zéklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekéra zo zdravotnych dovodov nemozu vyuzit’ stravovanie poskytované
zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie v sulade s § 152 ods. 8 pism. a) a podla
podmienok tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj vc&ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci pocas:

- dovolenky, ktora trva pol dna,

- vySetrenia alebo oSetrenia zamestnancov v zdravotnickom zariadeni a  sprevadzania

rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, ktoré trvaju menej ako diZka pracovnej

zmeny,

- zamestnancom pracujucich na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani

préace, pokial’ rozsah préce bude viac ako 4 hodiny denne.



Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok
zo socialneho fondu vo vyske 0,10 Eur.

Clanok 28
Zamestnavatel v stlade s § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace upravuje podmienky
stravovania zamestnancov a to nasledovne:
Stravovanie podla podmienok stanovenych v &lanku 26 av ¢lanku 27 tejto kolektivnej
zmluvy neposkytne zamestnancom v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v préci a to ak:
1. ide o zamestnancov, ktori st na pracovnej ceste a uplatfiuju si ndrok na stravné v zmysle
zékona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach,
2. ide o zamestnancov, ktori nepracuju dlhsie ako 4 hodiny,
3. ide o zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
o vykonani prace, pokial rozsah prace bude menej ako 4 hodiny denne,
4. ide o zamestnancov, ktori Gerpaji dovolenku v rozsahu jeden a viac dni, oSetrujii ¢lena
rodiny alebo st praceneschopni.

Clanok 29
Zamestnavatel' zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na
ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zésad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 30
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej
tiesne, socialnu vypomoc, z prostriedkov socidlneho fondu nasledovne:

- pri nepredvidanej situdcii (dlhodobd pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajiica viac
ako 6 mesiacov) 200,- €, pokial prijem zamestnanca je priemerne za 6 mesiacov
poberania nemocenskych davok menej ako 1,5 nédsobok Zivotného minima,

- umrtie zamestnanca alebo najbliz§ieho rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti do
ukonéenia $kolskej dochadzky, resp. $tudia, ktoré sa pripravuju na svoje buduce
povolanie) 200,- €.

Clanok 31

Zamestnavatel vramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov zo socialneho fondu poskytne zamestnancom pri prileZitosti Zivotného
jubilea finan¢né dary nasledovne:
- pri dovfSeni 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske 50.- €, ak ku diiu doviSenia tohto veku
odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 1 rok,
- pri dovfseni 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske 100.- €, ak ku dilu dovfSenia tohto veku
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 1 rok,
- pri nadobudnuti niroku na predCasny, starobny alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zrobkovi ¢innost' je viac ako 70%, a sii¢asne skonceni pracovného
pomeru 100,- €,
- pri narodeni kazdého Zivonarodeného dietata vo vyske 100.- €.

Narok na prispevok vznikne zamestnancovi po uplynuti skiSobnej doby.
Sledovanie bude zabezpeCovat zamestnanec — referent PaM, ktory zoznam

zamestnancov predlozi ZV OZ Sloves jedenkrat roéne v mesiaci december na nasledujuci
kalendarny rok.



Clinok 32
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku na doplnkove dochodkové sporenie (dalej len DDS) sa urCuje
7 rozpodtu organizacie vo vyske najmenej 2 % zobjemu zi&tovane] mzdy zamestnanca
dosiahnutej v obdobi, za ktoré sa platia prispevky azo socidlneho fondu vo vyske 1 %
z objemu zuctovanej mzdy zamestnanca dosiahnutej v obdobi, za ktoré sa platia prispevky.
Zamestnavatel sa zaviizuje platit’ DSS, s ktorou uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu, mesalne
prispevky u tych zamestnancov, ktori maju uzatvorent s DSS zamestnanecka zmluvu.
Prispevok zamestnanca je najmenej vo vyske 3,- €/mesiac.
Sledovanie thrady prispevkov za zamestnancov bude zabezpetovat referent PaM.

V zavislosti od vyvoja finan¢nej situacie zamestnavatela moze zamestndvatel poskytnit
zamestnancom ku koncu roka vy3si prispevok.

Clanok 33
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
& 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len zo zékladu)
- d’algim pridelom do vysky 0,5 % zo zdkladu v zéavislosti od vyvoja finantnej situdcie
zamestnavatel'a.

Clinok 34
Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad
pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 35
Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru jedenkrat rocne prehlad o tvorbe a
Cerpani socialneho fondu.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 36
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2019. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami
zmluvnych stran.

Clinok 37
Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15
pracovnych dni odo dita doru¢enia navrhu.

Clanok 38
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zAvizné po ich podpisani
opravnenymi zdstupcami.



Clinok 39
Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost diom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a je zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 40
Zamestnavatel’ zabezpe&i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 41
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Clénok 42 )
Tato kolektivna zmluva nadobuda G¢innost” ditom 31.01.2019. Clanok 27 nadobuda t¢innost’
diiom 1.2.2019.

Nitra, 28.01.2019
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